] _MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
“IS YERI UYGULAMA EGITIMi OGRENCI KABUL FORMU"”

figili Makama,

Asadida kimlik bilgileri verilen ogrencmln belirtilen slreler icerisinde, is yerlerinde tam zamanl, 15 hafta

(1 yar yillik) uygulamali egitimi iceren “is Yeri Uygulama Egitimi” dersini “*Manisa Celal Bayar
Universitesi Is Yeri Uygulama Egitimi Yonergesi” kapsaminda is yerlerinde yapma zorunlulugu vardir.
Uygulama slresince, 6grencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu’‘na gdre Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan ddenecek ve takip edilecektir.

Gostereceginiz ilgiye tesekklr ederiz. Onay
Dekanhk/Midiirliik

is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorliigii

Ogrencinin Adi ve Soyad Ogrenci Numarasi

Okulu E-posta Adresi
Bolliimi/Programi Cep Tel. Numarasi

Egitimin Baglama ve Bitig Tarihi - Egitimin Siiresi 15 Hafta

*Is Yeri Uygulama Egitimi“dersimi asagida bilgilerini verdigim, calisma kosullarini ve sartlarini bildigim,
belirtilen is yerinde yapmak istiyorum, geredini saygilarimla arz ederim.

» “I5 Yeri Uygulama Egitimi” siiresince is yeri disiplin, is giivenlidi ve calisma kurallari ile Giniversitemin Is Yeri
Uygulama Egitimi yonergesindeki hikiumlere uyacagima, is yerinde calisma slresi zarfinda saghk raporu,
istirahat, izin vb almam durumunda, “Is Yeri Egitim Sorumlusu” ve “izleyici Odretim Eleman” ni
bilgilendirerek, sadlik raporunun ashni en gec 1 hafta icerisinde “izleyici Odretim Elemani” ma iletecegdimi
beyan ve taahhit ediyorum.

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhitti *

Ailemden, kendimden, annem / babam (zerinden genel saglk sigortasi kapsaminda saghik hizmeti

Aliyorum |:| Almiyorum |:|

* Verdigim bilgilerin dogru oldugunu, herhangi bir nedenden dolayi genel saglik sigortasi kapsamindan
cikmam ve saglk raporu almam durumunda, “Izleyici Ogretim Elemani”ma en gec 1 hafta icerisinde
bilgilendirecegimi, bilgi vermedigim takdirde Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan okuluma uygulanacak
yaptinimlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarini ddeyecedimi taahhit ve beyan ederim.

Ogrencinin Imzasi Tarih...... [ evenns y
is Yerinin Adi
is Yeri Tirii | Kamu E’ Ozel Sektiirl:l Sektor Calisan Personel Sayisi
is Yeri Faaliyet Alanlan Web
Telefon Nu. Vergi Nu. |E-Posta Adresi

Adres

. Bilgisayar Muh. [ ] Elektrik Elektronik Mih. [ ] Makine Miih. [ ] Endstri Mah. [ ] Mekatronik Miih. [ ]

Esal‘l’ea’L Gida Mah. [] Yazihm Mah. [] insaat Mah. [_] Metalurii ve Malzeme. Miih. [_] Biyomihendislik [_]

Bilgisleri Enerji Sistemleri Miih. [_] Matematik (Fen - Ed. Fak) [_] Kimya (Fen - Ed. Fak.) [_] Biyoloji (Fen - Ed. Fak.) [_]
fktisatci [ ] isletmeci [ ] Kamu Yéneticisi [_] Siyaset Bilimci [_] Lisans Mezunu (Diger sosyal Bilimler) [_]

Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok |[Sigorta Is Yeri Tarafindan Yapilacak mi?

Vardiya |:| |:| Servis I:] D Yemek |:| |—__, Maas |:| |:| Evet|:| Hav|r|:|

Yukarida kimlik bilgileri yazili 6§rencinin belirtilen tarihlerde is yerimizde “is Yeri Uygulama Egitimi“ni yapmasi
uygun gorulmustur. .

is Yeri Yetkilisi* Is Yeri Yetkilisinin Tarih...... Jonnenn [ evenns
Adi Soyadi: Kasesi ve imzasi

Cep Telefonu Nu:
*I's Yeri Uygulama Egitimi protokoliinii is yeri adina imzalayan ve égrenci talebinde bulunan kisidir.

“sus.cbu.edu.tr” adresinde bulunan “Yeni Firma Kaydi” alanina girerek firma profilinizi
olusturmaniz énemle rica olunur.

UYGUNDUR
Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorii imzasi Tarih...... [ eenans [ aviens

1- Ogrenci Kabul Formu (2) adet diizenlenecek olup, “firma” ve "Bolim is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorii”ne teslim edilecektir.
2- Ogrenciler kendilerine ve ig yerine ait bolimleri EKSIKSIZ olarak doldurmak zorundadirlar, aksi takdirde form kabul edilmeyecektir,

3- sus.cbu.edu.tr adresi tzerinden sisteme girmenizi saglayacak olan sifre, vermis oldugunuz cep telefonuna iletilecektir.

4- sus.cbu.edu.tr adresi lizerinden sisteme girmenizi saglayacak olan kullanici adimz, vermis oldugunuz kurumsal e-posta adresinizdir.
5- Litfen is yeri adinizi yazdiktan sonra parantez igine 6grencinin egitim alacag: birimi de yaziniz. (Ornek: XYZ Bank (Merkez Subesi),
XYZ Belediyesi (Mali Isler), XYZ Elektronik Ticaret Anonim Sirketi (Satin Alma)
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST OGRENCILERININ iS YERLERINDE YAPACAKLARI
“iS YERI UYGULAMA EGIiTiMi” HAKKINDA GENEL BiLGiLER

1) Is Yeri Uygulama Egitimi, 3308 ve 6111 sayili Kanunlar ile Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve 6n lisans béliim ve programlarinda uygulanacak “Is Yeri
Uygulama Egitimi Yo6nergesi” nin esaslarina dayanilarak yiiriitiilmektedir.

2) Is yerlerinde “Is Yeri Uygulama Egitimi” Manisa Celal Bayar Universitesi akademik takvimine uygun olarak, lisans programlarinda Son dénemde, Meslek
yiiksekokullarinda 3. veya 4. donem siiresince 15 hafta siireyle tam zamanl olarak kesintisiz yapilir

3) Is yerleri, 6grencilerin isyerlerinde yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, Is Yeri Egitim Sorumlusu/Sorumlulari gorevlendirir,
egitimlerin Is Yeri Egitim Sorumlusu gézetiminde yapilmasini saglar.

4) Is yerlerinde “Is Yeri Uygulama Egitimi” 6grencilerin, okulda aldiklar1 derslerin igerigine uygun olarak yapilir. Ogrenciler, is yerlerinde kendilerine verilen
gorevleri yaparlar ve ¢alisma siirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen haklardan yararlanirlar.

5) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla calistirilamazlar, alisma giin ve saatleri is yerlerince diizenlenir, Is Yeri Uygulama Egitimi siiresince is yerlerinin caligma
sartlarina uyarlar. Isyerlerinde, vardiyali caligtirilmasi diisiiniilen dgrenciler igin, dgrencinin istemi ve kayith oldugu okulun Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi
Koordinatorii’nden onay alinmas: gerekir. Vardiyali calismalara katilan &grencilerin yasal sorumlulugu dgrencilere ve isyerine aittir.

6) Ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gére Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan ddenir ve takip
edilir. Is yerleri Is Yeri Uygulama Egitimi sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan dgrenciler ile ilgili, SGK ’nin 29.09.2016 tarih ve 2016/21
say1li genelgesine gore islem yapar ve 6grenciden sorumlu Izleyici Ogretim Elemania en geg 2 giin igerisinde bilgi verir.

7) Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinden uygulamal egitim alinan is yerinin igvereni sorumludur. Ancak, isverenin kabul etmesi halinde &grencilerin
okullarinda tamamladig1 Is Sagligr ve Giivenligi dersleri veya kurslar1 temel egitim yerine geger. (24.05.2018 tarih ve 30430 sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’ndan, yonetmelikte degislik yapilmasma dair yonetmelik)

“i%leyici Opretim Elemani” nin gorevleri, )
1) Ogrencilerin is yerlerinde yapacagi “Is Yeri Uygulama Egitimi” egitiminin izlenmesini yapmak varsa aksakliklarin giderilmesi i¢in Universite tarafindan

“Izleyici Ogretim Elemam” gérevlendirilir. izleyici Ogretim Elemani Is yeri tarafindan 6grencilerin egitimlerinden sorumlu olmak iizere gorevlendirilecek Is Yeri
Egitim Sorumlusu ile uyum igerisinde galigir.

“is Yeri Yetkilisi” nin Gorevleri

1) Is Yeri Uygulama Egitimi Protokoliinii, is yeri egitiminin uygulanacagi kurum veya kurulus adina imzalamak,

2) Ogrencilerin bu yénerge esaslarma ve is yeri kurallarina gore Is Yeri Uygulama Egitimi yapabilmesini saglamak,

3) Ogrencilerin isyerlerinde yapacaklar1 uygulamal egitimlerinden sorumlu olmak iizere, Is Yeri Egitim Sorumlusu veya sorumlular1 gorevlendirmek, egitimlerin
Is Yeri Egitim Sorumlusu gozetiminde yapilmasini saglamak,

4) Lisans mezunu dgrenciler igin gorevlendirilecek Is Yeri Egitim Sorumlusunun 6grencinin alamindan veya ilgili alandan Lisans mezunu olmasina dikkat etmek,
5) Is Yeri Uygulama Egitimi sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan égrenciler ile ilgili, SGK hiikiimlerine gore islem yapmak ve dgrencinin bagl
oldugu okulun “Istak Birimi” ne ve 6grenciden sorumlu Izleyici 6gretim elemanina en geg 2 giin igerisinde bilgi vermek,

6) Is Yeri Uygulama Egitimi’ni basari ile tamamlayan dgrencilere yazili referans belgesi vermek.

“i§¥_ eri Egitimi Sorumlusu” nun gérevleri ) .
1) Universite tarafindan gorevlendirilen Izleyici Ogretim Elemani ile koordinasyon igerisinde galigir. Ogrencilere meslek alanlari ile ilgili gorevler verir, bunlarin

nasil yapilacagim gosterir ve denetler.

2) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlari izleyici Ogretim Elemanina bildirir,

3) Ogrencilerin devam durumlarini izler, mazeret izinlerini degerlendirir ve her ayin ilk haftasi (7 giin) icerisinde bir 6nceki aya ait 6grenci
devamsizliklarini sistemden isler.(sus.cbu.edu.tr > Firma Girisi > Ogrenciler > Islemler > Ogrenci Islemleri > Puantaj) Mazeretsiz olarak 3 giin iist
iiste egitime gelmeyen dgrenciyi, 3. giin sonunda Izleyici Ogretim Elemanina bildirir.

4) Is Yeri Uygulama Egitimini tamamlayan 6grencilerin hazirlamak zorunda olduklar1 Uygulama Raporu’nu inceleyerek, sayfalari paraflar ve Kabul Sayfasini
imzalar. Is Yeri Uygulama Egitimi bitis tarihinden itibaren en gec 1 hafta icerisinde, 63rencinin hazirlayacagi Uygulama Raporunu da dikkate alarak,
6grencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa gére Basar1 Notunu belirler ve sistemden (sus.cbu.edu.tr > Firma Girisi > Ogrenciler > Islemler > Ogrenci
Islemleri > Degerlendirme) doldurarak onaylar.

0s rencinin Gorev ve Sorumluluklari | "
1) Ogrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimlerine baslayabilmeleri igin sus.cbu.edu.tr adresi iizerinden ulasabilecekleri “Is Yeri Uygulama Egitimi Ogrenci Kabul

Formu” nu doldurmak zorundadirlar. is Yeri Uygulama Egitimi’ne hak kazandiklar tarihten itibaren 5 is giinii icerisinde “Is Yeri Uygulama Egitimi Ogrenci
Kabul Formu” nu eksiksiz olarak doldurup, uygulama yapacaklar is yerine onaylatip okullarimin ISTAK Biirosuna teslim-tebelliig belgesi ile teslim ederler. “Is
Yeri Uygulama Egitimi Ogrenci Kabul Formu” diizenlemeyen ve zamaninda teslim etmeyen 6grenciler Is Yeri Uygulama Egitimi’ ne baslayamazlar.

2) Isyerlerinde Is yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

3) Isyerinden Isyeri Egitim Sorumlusu’ nun izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefat1 veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmas: gereken zorunlu durumlarda Is yeri
Egitim Sorumlusu’ nun iznini alirlar. I Yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilecek mazeret izni is Yeri Uygulama Egitimi siiresinin % 10’ nunu gegemez.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste Is Yeri Uygulama Egitimi’ne devam etmeyenler veya devamsizlik sinirini asanlar, s Yeri Uygulama Egitimi dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi dersini tekrar almak zorundadirlar.

6) Is Yeri Egitim Sorumlusu ve Izleyici Ogretim Eleman1’ nin bilgisi ile Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu’nun onay1 olmaksizin is yerlerini
degistiremezler,

7) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini isyeri Egitim Sorumlusu ve/veya izleyici Ogretim Elemani’ na bildirirler.

8) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi yaminda is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal
faaliyetlere katilamazlar.

9) Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda, saglik raporu alan dgrenciler, Is Yeri Egitim Sorumlusu ve Izley101 Ogretim Eleman1’ n1 bilgilendirmek zorundadirlar.
Raporun ashni en geg 1 hafta ierisinde Izleyici Ogretim Elemani’na veya bagli olduklari okullariin ISTAK Biirosuna ulagmasini saglarlar, aksi takdirde SGK
tarafindan uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu tutulurlar. Sigortalilik durumlarinda bir degisiklik olmasi halinde
okullarmin “ISTAK” birimini bilgilendirmek zorundadirlar,

10) Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda kullandiklart her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve
zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

11) Ogrenciler, Boliim Is Yeri Uygulama Komisyonu® nun belirleyecegi ilke ve prensiplere gore egitimlerinin 9. haftasi igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklart
calismalar1 Ara Rapor seklinde diizenleyerek, Is Yeri Egitim Sorumlusu’ na onaylattiktan sonra, en geg 10. hafta sonuna kadar Izleyici Ogretim Elemant® na
ulagmasini saglarlar. s Yeri Egitim Sorumlusu onay1 olmayan Ara Raporlar gegersiz sayilir.

12) Is Yeri Uygulama Egitimi’ni tamamlayan dgrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda yaptiklari ¢alismalar1, Boliim Is Yeri Uygulama Komisyonu’ nun
belirledigi ilke ve prensiplere gore Uygulama Raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uygulama Raporu’ nun tiim sayfalarint Is Yeri Egitim Sorumlusu’ na
paraflatip Kabul Sayfas1’ n1 onaylattiktan sonra, Is Yeri Uygulama Egitimi bitis tarihinden itibaren en geg 1 hafta iginde izleyici Ogretim Eleman1’ na ulagmasini
saglarlar. Is Yeri Egitim Sorumlusu onay1 olmayan Uygulama Raporlari gegersiz sayilir.

13) Ogrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi’ni yaptiklar1 is yerleri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve {igiincii sahislarla, is yerlerinin izni
olmadan paylagamazlar.

Detayh bilgiye sus.cbu.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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http://www.sus.cbu.edu.tr/

