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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Meslek Yiksekokulumuz, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 15.03.1999 tarihli karan ile
kurulmus olup biinyesindeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda planlamakta ve sonuglandirmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu 2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda isletme (Isletme Yonetimi)
ve Deri Isleme Teknolojisi Programlariyla Egitim ve Ogretime baslamustir. Sonraki yillarda
Yiiksekdgretim Yirtitme Kurulunun 22.09.2010 tarihli karar ile “Halkla Iliskiler ve Tanitim™
13.04.2011 tarihli karari ile “Maliye” programlari a¢ilmis ve egitim Ogretime gegilmis
bulunulmaktadir. Yiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 07.04.2010 tarihli karar ile a¢ilmig olan
“Mimari Restorasyon” programinda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alinmusgtir.
Yiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde almis oldugu karar ile biinyemizde
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii Kurularak Boliime bagli Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi agilmis olup 6grenci alma kriterleri en kisa zamanda tamamlanarak egitim ve
Ogretime baslanilmas: planlanmaktadir. Yiiksekogretim Yirtitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde
almis oldugu karar ile blinyemizde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii kurularak boliime bagh
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program agilmis olup 6grenci alma kriterleri en kisa zamanda
tamamlanarak egitim ve O&gretime baslanilmasi diistinilmektedir. Yiksekogretim Yiriitme
Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almis oldugu karar ile blinyemizde Tasarim Boéliimii kurularak
bolime bagli I¢ Mimarhk ve Tasarim Programi agilmis olup &grenci alma kriterleri en kisa
zamanda tamamlanarak 2021-2022 yili giiz doneminde egitim ve Ogretime baglanilmasi
planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli ve geng akademik ve idari kadrosu, egitim kalitesi ve yeterli
fiziki alanlariyla kendi alaninda tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olup yetistirmekte oldugu
beseri sermaye ile tilke kalkinmasina katki saglamaktadir.

Insani yoni kuvvetli, erdemli, ahlakli ve ayni zamanda nitelikli teknik ve mesleki insan
giicliniin egitim ve Ogretime yonelik yetistirilmesinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina
hassasiyet gosterilmesi ulusal Olgekte fayda saglayicit ozellikler olarak belirtilebilir. Belirlenen
hedeflere ulasmamizi saglayacak adimlar tiim g¢alisanlarimizin katilimiyla olusturulan planlama
siireglerine dayanarak atilmaktadir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde gii¢lii yonler 6ne ¢ikarilarak
Meslek Yiiksekokulumuzun hedefleri yéniinde ilerleme saglandigi ve saglanacagi inancindayiz.

Yerel paydaslarla giiglii iletisim kurarak ve etkin isbirligi saglayarak hareket edilmektedir.



Agilmig programlara 6grenci alinmasi ve yeni programlarin agilmas: ile gelisme yoniinde
vapilan c¢aligmalarin  kaliteli egitime etkisi goriilecektir. Hedeflerimizin kisa zamanda
gergeklestirilmesi anlaminda Universitemizin tiim birimlerinin, yerel sivil ve kamu kuruluslarinin
katkilarini siirdiireceklerine giivenimiz tamdir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile
mevcut faaliyetlerimizi ve performansimizi arttirarak Kula Meslek Yiiksekokulunun iilke
kalkinmasina katki saglanmasimi amag¢ edinmekteyiz. Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yih
faaliyetlerini, gergeklesme durumlarini, meydana gelen sapmalari ve mevcut durumumuzu agiklayan

faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Saygilarimla.




I-GENEL BILGILER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in 18. Maddesi;
a) Genel Bilgiler: bu béliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Etik degerler ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olarak is diinyasina nitelikli katki saglayabilecek,

¢evre ve toplum bilinci yiiksek, yenilik¢i ve girisimci insan giicli yetistirmek.

Vizyon

Yiiksekogretimde mesleki ve teknik trendi g6z 6ntine alarak kurumun geligmesini saglamak.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz CAMLI Lale Kamile CELEBI
Kula Meslek Yiiksekokulu Midiirt Kula Meslek Yiiksekokulu Sekreteri




C. Birime Iliskin Bilgiler

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ BiRIMLERI
KULA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

DISIPLIN KURULU

MUDURLUGE BAGLI BIRIMLER

P—
| BOLUMLER / PROGRAMLAR

Yé6netim ve Organizasyon Boliimii / isletme Yonetimi Programi
L =S

;m-i);éarlama ve Reklameilik Boliimii / Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi

: Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii / Maliye Programi

;~1\_/—I_imarhk ve Sehir Planlama Boliimii / Mimari Restorasyon Programi

Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liimii / Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

| Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii / Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi

| Tasarim Bélimii / I¢ Mekan Tasarimi Programi

' YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI VE BAGLI BIRIMLER

E Personel Isleri Birimi

' Ogrenci Isleri Birimi

' Idari ve Mali Isler Birimi

' Kiittiphane

n Teknik Hizmetler Birimi

i

| Destek Hizmetleri Birimi

e

, Giivenlik Hizmetleri Birimi

1- Fiziksel Yapi
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1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler .
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 3
Simif 8
Bilgisayar | 2
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM | 10 3

1.1-

Sosyal Alanlar




1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 adet
Kantin Alanm : 234 m?

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci — Personel Yemekhane Sayisi :1 adet

Ogrenci — Personel Yemekhane Alani © m

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi . 1 adet

Misafirhane Kapasitesi : 8 kisi

1.2.4- Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayist : 1 adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 150 m?



Kapasitesi

0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-iizeri

Toplanti

Salonu

Konferans

Salonu

Seminer

Salonu

TOPLAM




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 383 10
TOPLAM 8 383 10

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis
Cahisma Odasi 4 241 .
TOPLAM 4 241 5

———
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1.1-

1.3-

Ambar Alanlan
Ambar Sayisi

Ambar Alani

Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

Atdlyeler
Atolye Sayisi
Atdlye Alam

: 1 adet
47 m?

: 2 adet
-85 m?2

: 1 adet

: 17 m?



2- Orgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKUL i MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU - o e N YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
YUKSEKOKUL SEKRETERI BOLUM / PROGRAM

R R ST

|

- EVRAK KAYIT VE YAZI iSLERI BiRiMI
- OGRENCI iSLERI BiRIMI

- PERSONEL iSLERI BiRiMI

- TASINIR KAYIT BiRiMI

- IDART VE MALI iSLER BIRiMi

- DESTEK HiZMETLERI BIiRiMi

- KORUMA VE GUVENLIK BiRimI

- KOTUPHANE

- TEKNiK HiZMETLER BiRiMi

A A AR P A Pl e R BB A B B AN N R AR R A R B R AA i

i e
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1- YONETIM ve ORGANIZASYON BOL.
isletme Yénetimi Programi

2-PAZARLAMA ve REKLAMCILIK BOL.
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

3-FINANS, BANKACILIK ve SIGORTACILIK
BOLUMD
Maliye Programi

' 4-MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

BOLUMU
Mimari Restorasyon Programi

5-SEYAHAT-TURIZM ve EGLENCE
HiZMETLERI BOLUMOU
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

6-TASARIM BOLUMU
ic Mekan Tasarimi

7-MULKIYET KORUMA ve GUVENLIK
BOLUMU
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi




3. Diger Kaynaklar

Bilgisayarlar

Masatistli Bilgisayar Sayisi

: 121

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 10

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

1 1671

Cinsi

Idari Amagh (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon

16

Barkot okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Gilivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma

cihazi

Diger




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolari Doluluk Oranmna Gore | Kadrolarmn istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor
Docgent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 10 10
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 13 13

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30 yas 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas | Sl-iizeri
Kisi sayisi 8
Yiizde 61.54 23.08
4.3 idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime:r Hizmetli

TOPLAM




4.4. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 2 -
Yiizde
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yal 11-15 yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi 1 - 1 4
Yiizde
4.6. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi Sayis1 | 1 1 2 2
Yiizde
4.7. Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler (4/D) 1 1
TOPLAM 1 1
4.8. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yul 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.9. Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

2019-2020 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Program Adi E L Of(re"?‘)p. EH' OIg(retu;lop. ErEe(I)(PLAII\(/Ilz Genel Toplam
HIT 131 | 112 | 243 | 26 9 235 157 121 278
ISLETME YON. | 38 | 19 | 57 1 1 7] 39 20 |59
MALIYE 64 | 69 | 133 3 5 66 72 138
MIMARI RES. 40 | 69 | 109 - - - 40 69 109
TOPLAM 278 | 269 | 547 | 29 | 13 | 42 302 282 | 584

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Program Adi Kontenjam a B Rnmien Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

HIT 93 93 - %100
ISL 31 12 19 %38
MLY 52 52 - %100
MIMARI RES. 52 52 - %100
TOPLAM 228 209 19 %84.5




5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokul Sekreteri idari hizmetin basi olup Miidiire karsi1 sorumludur. Idari teskilatta
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasin saglar. Yiiksekokul Kurulu ve
Yénetim Kurulu'nda raportérliik yapar. Meslek Yiiksekokul biinyesinde idari Mali Isler, Ogrenci
[sleri, Personel Isleri, Koruma ve Giivenlik ve diger tiim birimler Yiiksekokul Sekreterligine bagh

olarak gorev yapar

Ogrenci Isleri

Ilk kayit ve kayit yenileme tarihlerini uygun araglarla ilan etmek, Birim tarafindan ilan
edilmesi gereken kontenjanlar (yatay gegis, vs.) ilan etmek, Ogrencilerin yatiracag: katki pay1 ve
ogrenim ticretleri tutarlarin ilan etmek, Ogrencilerin kayit islemlerini ve evraklarini kontrol etmek,
usuliine uygun olarak saklamak, uygunsuzluklari birim yéneticisine bildirmek, Ogrenci kayitlar1 ve
diger istatistiki bilgileri zamaninda Ogrenci Daire Baskanligi’'na gondermek, Ogrencileri, Ogrenci
Bilgi Sisteminin kullammi konusunda bilgilendirmek, sifreleri ile ilgili iglemleri yapmak,
Ogrencilerin kimliklerini teslim etmek, 6grencilerin okulla ilisigini kestigi durumlarda geri almak,
Erkek ogrencilerin askerlik ile ilgili islemlerini yapmak, Ogrencilerin burslar ile ilgili islemleri
yapmak, yazismalar yiirtitmek, Ogrencilerin stajlan ile ilgili yazigmalar yiiriitmek, Ogrencilerin,
ogrenime ara verme ile ilgili taleplerini almak, Yo6netim Kuruluna sunulmak tizere Birim Sekreterine
iletmek, Ogrencilerin disiplin sorusturmasi ve cezalan ile ilgili evraklarini usuliine uygun olarak

teslim almak, geregini yapmak, saklamak.
Personel / Yaz Isleri

Birimde kadrolu, gegici gorevli, sézlesmeli ve gegici pozisyonda bulunan tiim personelin
6zliik haklarina iliskin yazismalari yiiriitmek, Personelin 6zliik dosyalarini tutmak, 6zlik dosyalarinin
giincelligini saglamak, Personelin y1llik, mazeret, saglik, ayliksiz izin, vb. tiim izinlerini takip etmek,
izin dosyasina islemek, Personellerin birim i¢i veya digi, stirekli veya gegici gorevlendirilmelerine
iliskin yazismalari yapmak, Akademik personelin sicil islemlerini takip etmek, Personelin mal
bildirimleri ile ilgili isleri yapmak, Personelle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, istenildiginde tist
makamlara sunmak, Personellerin kidem terfilerini, izinlerini, sicil ve mal bildirimlerini, gorev
baslayis ve ayrilislarim ve diger istenilen bilgileri Personel Daire Bagkanlifina bildirmek, Birime

gelen her tiirlii evraki teslim almak, Evrak Kayit Otomasyon Programina kayit etmek, evraki bagh



oldugu birim yéneticisine sunmak, havale edilen evraki ilgilisine imza kargilig1 teslim etmek, Giden
evraklari Evrak kayit Otomasyon Programina kay1t etmek, say1 ve kayit numaralarini vermek, gerekli
ise Kurum kayit numarasi almak, ilgilisine uygunluguna gére elden, kargo veya posta yolu ile teslim
etmek, Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilar yazmak, tutanaklar diizenlemek, yazigmalar
yiiriitmek, Amirleri tarafindan verilen diger isleri yapmak, Gizlilik derecesine sahip olan evraklarin
ifsa edilmemesini saglamak. lgili mevzuati giincel olarak bilgilenme amagh takip etmek ve

uygulamak.

Mali isler

[ ]

Kadrolu ve sozlesmeli pozisyonda galisan personelin maaglarin hézulamak, maaglarin
zamaninda odenmesini saglamak, Staj yapan ogrencilerle ilgili is ve islemleri yapmak, Giyecek
yardimi 6demeleri ile ilgili evraklar hazirlamak, demelerin zamaninda yapilmasini saglamak, Ek
ders ddemelerine iliskin evraklarl tanzim etmek, ddemelerin zamaninda yapilmasini saglamak,
Yolluk 6demelerine iliskin evraklari tanzim etmek, ddemelerin zamaninda yapilmasini saglamak,
Personel 6demelerine iliskin 6deme emri belgelerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim -
etmek, Birimin biitgesini takip etmek, biitge hazirlanmas: ile ilgili amirler tarafindan verilecek is ve
islemleri yapmak, Birimlerden ve yonetimden gelen satin alma taleplerini degerlendirmek, Satin
alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin yaklasik maliyetlerini tespit etmek, Satin alinmasina karar
verilen ve dogrudan temin limitini agmayan mal ve hizmetleri Kamu [hale Kanunu Hiikiimlerine gore
piyasadan veya diger kurumlardan temin etmek, Dogrudan temin limitini agan mal ve hizmet alimlar
icin ihale siireglerini hazirlamak, ihale evraklarini tanzim etmek, ihale komisyonu kararlarina gére
ihaleyi sonuglandirmak, Satin alinan mal ve hizmetlere iliskin tdeme emri belgelerini hazirlamak, bu
belgeleri mevzuatina uygun olarak Strateji Geligtirme Birimine teslim etmek, Abonelige bagli
giderlerin (elektrik, su, vb.) 6deme emirlerini hazirlamak, zamaninda ve mevzuatina uygun olarak

Strateji Gelistirme Birimine teslim etmek.
Tasinir Kayit

Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlar: cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tastnirlart  sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek, Muayene ve kabul islemi hemen
yapilamayan tagimrlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek, Tasimrlarin girig ve ¢ikigina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasimur yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginurlan ilgililere teslim etmek, Taginirlarin



yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak, Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1
meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine bildirmek, Ambar sayimini ve stok kontroliinii
yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen taginirlari harcama
yetkilisine bildirmek, Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklan yerde kontrol etmek,
ayrimlarim yapmak ve yaptirmak, Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina
yardimer olmak, Kayitlarin tuttugu taginirlarin yonetim hesabint hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak. ilgili mevzuat1 giincel olarak bilgilenme amagh takip etmek ve uygulamak.

Teknik / Destek Hizmetleri

Birimde bulunan kapi, pencere vb. dogramalarin bakimuni ve tamirini yapmak, birimin temiz
ve pis su sisteminde meydana gelebilecek arizalar gidermek, birim binalarina ait boya-badana iglerini
yapmak, birimde meydana gelebilecek elektrik arizalarim gidermek, birimde bulunan elektrik
panolarimin  bakimini  yapmak, rutin kontrollerini gergeklestirmek, birimin tiim aydinlatma -
sistemlerinin ¢alisir durumda olmasini saglamak, Birimde bulunan tim alet ve makinelerin bakim
onarimlarini yapmak, birim olanaklariyla yapilamayacak bakim ve onarimlarla ilgili rapor tutmak,
raporu amirine iletmek, Giinlikk rutin temizlik hizmeti tamamlandiktan sonraki mesai saatleri
icerisinde bina ici kat gérevlisi hizmeti vermek. Evrak kayit birimince gonderimi yapilacak evraklarin

kurum ici ve kurum dis1 dagilimini, esaslara gore gergeklestirmek.

Koruma ve Giivenlik

Nobet noktalarinda bulunan talimatlari yerine getirmek, Nobet hizmetinde kullamlan
malzeme, techizat ve esyalarin her zaman calisir vaziyette olmasini saglamak, Gorevli oldugu alana
girenlerin kimlik kontroliinii yapmak, Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form,
tutanak vb. diizenlemek ve amirlerine haber vermek, Gorev siiresince olabilecek her tiirlii gelismeye
karst hazir bulunmak, Gorev alanina giren gikan araglarin denetimini yapmak, Terk edilmis ve
bulunmus esyalari emanete almak, Gerektiginde 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair

Kanunun 7°nci maddesi ile verilmis yetkileri kullanmak.



Kiitiiphane

Kiitliphaneye teslim edilen materyalleri kayit etmek, katalog ve siniflandirma iglemlerini
yapmak, Kiitliphane materyallerini yararlanicilara édiing vermek, usuliine uygun olarak siire uzatimi
yapmak, siire sonunda geri almak, Yararlanicilardan siiresi igerisinde geri verilmeyen materyallerin
takibini yapmak, gecikme ticretinin tahsil edilmesini saglamak, Usuliine uygun olarak kiitiiphaneye
liye kayit etmek, gerektiginde iptal etmek, Kiitiiphaneye ait alanlarin (okuma salonu vs.) denetim ve

gozetimini yapmak, bu alanlarin temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

5.3. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile bu hitkiimlere dayanilarak
hazirlanan Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde éngériilen I¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda
i¢ kontrol sisteminin daha etkin hale getirilebilmesi amaciyla birim i¢ kontrol sorumlular: belirlenmis
Meslek Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile i¢ kontrol standartlarini

karsilamaya ydnelik olarak eylemler 6ngoriilmiis olup, planin uygulanmasina devam edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Universitemiz ve diger kuruluslarca Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve idari personeline
yonelik diizenlenen mesleki gelisim, bilgilendirme egitimlerine yiiksek dizeyde katilim
gergeklestirerek hizmet standardimin kalite estirilmesi amaglanmistir. Mevcut kaynaklar ile amaglarin

gerceklestirilmesi i¢in azami gayret gosterilmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

Amag-1 Egitim-Ogretim niteligini artirmak

Hedef-1: Ders uygulama programlarini

giincelleyerek gelistirmek.

Hedef-2: Nitelikli egitim i¢in gerekli ortam

kapasitesini yeterli diizeye ¢ikarmak.

Hedef-3: Egitim-0gretim programlarina
nitelik ve 6ncelik yonii ile yeterli Ogretim

Elemani kazandirmak.

Amac- 2 Hizmet kalitesi arttirmak

Hedef-1: Hizmet alanlar, ¢alisanlar temel ve
stratejik ortaklarla iletisim faaliyetlerini

kalite artirma hedefini gergeklestirmek.

Hedef-2: Universitemizin diger birimleriyle

iletisim.

Hedef-3:Esdeger egitim birimleri ile
gelismeye dayali Sistem paylasimlari

yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmis ancak 6grenci alimi yapilmamis programlara

Sgrenci ahinmasi igin gerekli calismalari yapmak. Egitim-Ogretim faaliyetlerini arttirmanin

gereklerini yerine getirmenin yani sira gevre kurum ve kuruluslar ile baglantilarin giiglendirilmesini

siirekli gelisen bir kurum 6zelligimiz ile planli biiylimenin 6nemine dayali alt yap1 olusturmak.

Kaliteli 6grenci yetistirmek ve yetismis dgrencilerimiz i¢in istihdam imkanlar1 olusturmada esas

alinan politikalara yonelik beyan edilen bilgilere ait belgeler.

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gére degismektedir.

Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani,




Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”,

Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu sektdre gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’hin Yiiksekogretim
Stratejisi”,

Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



II- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

I- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1. Biit¢e Giderleri

2020 BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2020
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEKLESME
ORANI

TL

TL

%

Biit¢ce Giderleri Toplami

2.699.010.00

3.090.196.46

%100

01-Personel Giderleri

2.224.600.00

2.521.576.62

%100

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri

348.730.00

389.585.70

%100

03-Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

68.620.00

86.500.37

%100

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti




Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Térenler,
Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Agilis ve Kapanisg Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri , 2
Diger

TOPLAM 5

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turt Sayis1
Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Kitap / Béltimi 2/16
Ulusal Kitap
Diger Yayinlar

1.3. Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

Performans 6lgtim kriterlerine bakildiginda her gecen yil gerek hizmet verilen potansiyel olarak
gerekse ekipman kapasitesi olarak biiylime gozlenmektedir. Gelecek yillar igin biiylime olarak
belirlenen amaglar ve hedeflerin gergeklesme yiizdesinin yiiksekligine bir dnceki yilin performans

degerleri glivence vermektedir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Geng, dinamik ve kaliteli akademik kadronun bulunmasi,
- Nitelik ve nicelik olarak gelismeye elverisli fiziki yapiya sahip olunmasi,
- Yerel yonetim ve paydaglarla giiclii iletisim halinde olunmasi,

- Meslek Yiiksekokulunun bulundugu ilgenin konum itibariyle gelismeye agik olmasi.
B- Zayifliklar

- Tiirkiye genelinde 6n lisans egitimine olan egilimin azalmas,

- Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yer itibari ile 6grencilerin sosyallesme alanlarinin kisith
olmasi,

- Gerek Manisa Celal Bayar Universitesi’nin diger birimlerinde gerekse diger tiniversitelerde
Meslek Yiiksekokulunda bulunan Isletme Yonetimi Programinin bulunmasi nedeniyle

doyuma ulasilmasi.
C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun iistiin 6zelliklerini artinnp zayif yonlerini azaltmaya galigarak
evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda is piyasasinin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii

yetistirme yolundaki kararhilik siirdiiriilmeye devam edilecektir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Mevcut fiziki imkénlarimizla orantih hizmet edebilmek igin ogrencilerin faydali zaman
gecirebilecegi alanlarin iyilestirilmesi, Meslek Yiiksekokulunun fiziki imkanlar dikkate alinarak atil
kapasitenin ortadan kaldirilmasi, kamu kaynaklarimin etkin kullanilmasi, bulundugu g¢evrenin
yapisina uygun ve is piyasasinin ihtiyag duydugu yeni boliimlerin agilmasi igin ¢aligmalarin denetimli

bir sekilde devam ettirilmesi 6nerilir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki-alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Yer-Tarih)

Ocak 2021 Dr. Ogr. Uyesi A
Kula Meslek Yiiksekokulu Mudurligi

Lyl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi

de eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢cekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



