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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

- Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Baskan Vekili Ogr.Gor Ismail KUCUKASLAN

- Adres: 4 Eyliil Mahallesi 257 Sokak no: 13/4 Kula/MANISA

- Tel: 0537 252 0081 e Mail: ismail.kucukaslan@cbu.edu.tr

- Halkla Iligkiler ve Tanitim (Birinci Ogretim)

- Programim Egitim Dili (Turkge)

- Kula Meslek Yiiksek Okulu Halkla iligkiler ve Tanitim programi agildiktan sonra 2012
Eyliil tarihinde egitim vermeye baslamistir. Egitim vermeye basladiginda Birinci
Ogretim ve Ikinci Ogretim olarak basladig: egitim hayatma Ikinci Egitim programina
tercihlerin ve kayitlarin azalmasiyla birlikte kaldirilmasi teklifinin kabul edilmesiyle
2018 yilinda kaldirilmistir. Giiniimiizde sadece Birinci Ogretim olarak egitim
verilmeye devam edilmektedir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

HALKLA ILISKILER ve TANITIM

Kayit
YIL Puan Tarid | Kontenjan XaPtlral.l En Kigiik En Buydk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018 TYT 100 103 196,72858 292,93280
2019 TYT 90 93 188,63789 261,87772
2020 TYT 90 93 187,59962 238,58039
2021 TYT 90 37 178,41474 275,7793
2022 TYT 90 93 219,22216 286,30664

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile kesin kaydi yapilan Ogrencilerin geldikleri kurumdan alip basarili
olduklar1 derslerin gegme notlari, kabul edildikleri programin dersleri ile eslestirilerek
uygun bulunanlar transfer dersi olarak transkriptlerine islenir. Transfer edilen derslerde
kabul edildikleri programin esdeger AKTS kredisi esas alinir. Bagarili olunan derslerin harf
doniisiimiinde dncelikle 6grencinin dersi aldig1 tiniversitenin doniistim tablosu kullanilir.



Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

HALKLA ILISKILER ve TANITIM

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayist
2018 2
2019 -
2020 3
2021 -
2022 2

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
[liskin Y&netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge
21.11.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis YoOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU kurumlararasi yatay
gecis yonergesi.pdf
2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.)

Kanaitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsammda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kamt 2.3.2.
Umutcan ACIKALIN 2020 -2021
Polonya / Fabryka Emocji Hibe: 1200 avro — 2019 EPO Projesi
Staj Hareketliligi

Kamit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file

2.4,  Damsmanlik ve izleme
e Danigmanlk hizmetleri her boliim ve programlarin Ogretim Gérevlilerine haftada bir
giin en az 2 saat olacak sekilde danismanlik saati olarak tanimlanmistir. Bu
danismanlik uygulama saatleri hem 6gretim gorevlilerinin odalarmin kapilarina
asilmis olup 6grenciler de bu danismanlik saati uygulamasindan bilgilendirilmistir.
Ayrica Microsoft Teams uygulamasimdan da 6grencilerin sorularina cevap
verilmektedir.

- 1. Smuf dgrencilerine her yil giiz donemi baslangicinda Ogrenci isleri ve program
sorumlusu O0gretim elemanlariyla birlikte oryantasyon semineri diizenlenmekte ve
ogrencilere okul, program hakkinda bilgi vermekle birlikte sinav ve derslerde yeterlilik
hakkinda da bilgiler verilmektedir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.2.

Kanit 2.4.3.

Kanit 2.4.4.

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi Danisman Ogretim Elemani ve Danigmanlik Uygulama Takvimi
Ogretim Elemam Simif/Sube Gunler
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma

Ogr. Gor. Ismail KUCUKASLAN 1-A 11:45-12:30
Ogr. Gor. Ipek GOLUKCU 2-A 11:45-12:30
Ogr. Gor. Eymen TATLIHALAT Dénem Uzatanlar 11:45-12:30

Kamt 2.4.5. Gelen Ogrenciler Staj hakkinda bilgi istemislerdir.

Kamt 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
Kamt 2.4.7.

Kanit 2.4.8.

Kanmit 2.4.9.

Kanit 2.4.10.

2.5. Basan Degerlendirmesi

Lisans ve oOnlisans egitim-6gretiminde, o6grencinin bir dersteki basaris1 bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, o6grencinin yariyil igi
calismalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte
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degerlendirilerek ve sinifin genel basan diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme, dersi veren ogretim elemani tarafindan, notlarin dagihm ve simf
ortalamasi goz oniinde bulundurularak yapihr.

Kanttlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y®onergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y2%C3%B6nergeler/bagildegerlendirm
e.pdf

Kamit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERG
ES%C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.3.

2.6. Mezuniyet Kosullar

Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan basarili
olan ve lisans duzeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini
tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programimnin ilk dort yariyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basar1 ile tamamlamasi, ilk iki y1il GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam
ettigi lisans programindan kaydmi sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde On lisans diplomasi verilebilir.

Normal o6grenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklar1 yilsonu itibariyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, gecmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur
Ogrencisi; basar1 not ortalamasi 3,51 ve {istiinde olan Ogrenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet lizerinden Yiiksekogretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gecici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir.

Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline
verilir. Mezuniyet sartlarin1 ist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama
seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

- Bugiiniin diinyasinda elestirel ve yaratici diislinebilen, ekip i¢inde ¢alisabilen, olagan ve
olaganiistii durumlar igin strateji gelistirebilen, yiiz yilize iletisim becerisine sahip,
iletisim teknolojilerini etkin kullanabilen kisilere duyulan gereksinim giderek
artmaktadir. Bu baglamda Bolimiimiiz, sorunlar1 analiz ederek ¢ozebilen, iiretken,
yaratici, 6zgiiven sahibi, ¢evrelerine saygili ve sosyal sorumluluklarmin bilincinde olan
bireyler yetistirmek misyonuyla hareket etmektedir.

- Halkla iliskiler ve Tanitim programinda;

- ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil gibi),

- genel kiiltiir dersleri (Hukukun Temel Kavramlari, Sosyal Bilimlerde Arsatirma
Yontemleri, Genel isletme, Bilgisayara Giris )

- ve mesleki dersler ( lletisime Giris, Halkla Iliskilere Giris, Halkla Iliskiler ve
Uygulamalar1, Marka ve Itibar Y&netimi, Kamu Y6netiminde Halkla iliskiler, Ikna Edici
[letisim, S6zli Sunum Teknikleri, Davranis Bilimleri, Reklamcilik, Pazarlama Ilkeleri,
Pazarlama lletisimi, Yazigsma Teknikleri, Medya Planlama gibi) verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. https://kulamyo.mcbu.edu.tr/pazarlama-ve-reklamcilik/halkla-
iliskiler.2111.tr.html

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhihk

Tablo 3.2. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Ozgorevler ve Egitim Amaglar
Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amac1

Kisilerin veya kuruluglanin bilgi ve iletisim insan merkezli anlayisla hareket eden, bilgi

gereksinimlerine etkin ¢ozamler tretebilen, Ureten, Ogrencilerin teorik ve pratik bilgileri

gelisen  teknolojiyle birlikte dijital iletisim sentezlemesini saglayan, iletisim sektorindeki

surecini yakindan takip eden, kriz iletigimini ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden halkla

etkili - gergeklestiren, - sosyal sorumluluk iliskiler ve tanitim alaninda gorev yapacak bilgi ve

bilinci tagtyan, kendini sdrekli - gelistiren beceriye sahip bireyler olarak yetistirimesi.

kamu kuruluslarinin ve 6zel sektortn ihtiyag

duydugu ara elemani olarak yetistiriimesi.

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine | Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldig1
yonelik caligmalar1 savunan, ¢ikarlarmi | arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde

koruyan ve sahip ¢ikan



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

basar1 ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile
istihdam saglayacak farkli alanlarda

calisabilen

Halkla Iliskiler ve Tamitim yaninda aldig1 diger
dersler ile reklamcilik, insan kaynaklari, miisteri
hizmetleri, pazarlama gibi farkli alanlarda

calisabilecektir.

3.2.  Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi
(Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

- Programlarm i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali

- Siire¢ agiklanmali

- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Kanitlar:
Kanit 3.3.1.
Kanit 3.3.2.
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Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr)
2018 yilir @75
20019 yilh . 64

2020 y1lh - 49

2021 yilh : 30

2022 yilh : 30 karar alinmustur.
Kamt 3.3.4.

16.04.2018 tarih ve 34365 sayili yazida belirtilen giindemler ile toplant1 yapilmistir.
03.09.2018 73359

01.10.2019 81009
16.10.2019 86676
07.01.2020 1470
10.02.2020 13569
27.08.2020 63800
25.08.2021 133453
01.03.2022 259950
25.05.2022 309103

08.06.2022 tarih ve 317477 sayil1 yazida belirtilen giindemler ile toplant1 yapilmistir.

Kanit 3.3.5.

3.3. Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

- Amagclar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki
3.4.  Program Egitim Amaclariin Guncellenme Ydntemi
- Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amagclarmin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri

dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil gilincellendigine/giincellenecegine iliskin
yonteminizi agiklaymiz. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).



Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuz Miidiirliiglince biinyemizde goérev yapan akademik

personelden olusturulan ilgili {iyeler asagida belirtilen gorev alanlarinda faaliyet
gostermektedir.

1.

B

10.

11.

12.

13.
14.

Meslek Yiiksekokuluna yatay gecis yapan dgrencilerin intibaklar1 ve ders muafiyetleri
ile ilgilenir.

Ders Muafiyeti ve Intibak: Ogrencinin daha 6nce devam ettigi herhangi bir
yiiksekdgretim kurumunda basarili oldugu dersleri, kayit yaptirdiktan sonra boliimde
esdegeri bulunan derslerin yerine saydirmak isteyen 6grencilerin sinif intibaklarmi ve
ders muafiyetlerini duizenler.

Af yasalari ile gelen 6grencilerin intibaklarini ayarlar.

Yaz okulu ile ilgili islemleri ve diizenlemeleri yapar.

Gerekli goriildiigli zaman 6grenci memnuniyet anketlerini uygular ve degerlendirerek
yOnetime rapor sunar.

B6limin akreditasyon kazanabilmesi dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisi bagvuru igin
gerekli tiim ¢alisma ve organizasyonlari diizenler. Diger komisyonlarin ¢alismalarini
akreditasyon kuruluslarinin beklentileri dogrultusunda yonlendirir, ilgili
dokumantasyon, raporlandirma ve diger faaliyetlerini koordine eder.

Yaptig1 calismalari, 6nerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde
sunar.

Komisyon baskani komisyon iiyelerinden (bdliim bazinda) en az ikisini ders
muafiyetleri ve intibaklar1 hazirlamakla gorevlendirir. Bu iiyeler her donem i¢in ayr1
belirlenebilir.

Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

Universite ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan diploma programlari
arasindaki Cift Anadal ve Yandal programlarinin uygulanmasindaki usul ve esaslar1
dizenler.

Yaptig1 calismalari, Onerileri, istek ve ihtiyaclar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde
sunar.

Komisyon baskani komisyon iiyelerinden (bSliim bazinda) en az ikisini ¢ift anadal ve
yandal programlarini hazirlamakla gorevlendirir. Bu tiyeler her donem i¢in ayri
belirlenebilir.

Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

Idarenin belirledigi konuyla ilgili diger faaliyetleri yiiritiir.

OGRENCI iSLERIi, EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

GOREVi UNVANI / ADI VE SOYADI PROGRAM

Baskan Dog. Dr. Selin Cavusoglu




Uye Ogr. Gor. Dr. B. Turker Palamutguoglu
y Dog. Dr. Selin Cavusoglu .
Uye ¢ Cavusog Isletme YOnetimi Programi
Uye Ogr. Gér. Dr. Yasar Alkan
Uye Ogr. Gor. Ismail Kiigiikaslan )
N . . N [Halkla Tliskiler ve Tanitim Programi
Uye Ogr. Gor. Tiirkan Aydogan
Uye Ogr. Gor. Dr. Serkan Ercoskun
Uvye Ogr. Gor. Dr. Pinar Comuk .
¥ & ¢ Maliye Programi
Uye Ogr. Gér. Muhammet Emin Cogkun
Uye Dr. Ogr. Uyesi Seval Alp
Uye Ogr. Gor. Ipek Goliikeii lic Mekan Tasarimi
Uye Opr. Gér. Eymen Tatlihalat
Uve Ogr. Gor. Dr. Gizem &zer Bas o
Y & [Mimari Restorasyon Programi

Kamit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kamt 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma is Akis Semas1 Linki

Ontisans / Lnans EHum Program Geligtrme KXX

Koaranatoniufu program corumanian dedarlensriir
guncelleme dbkdmanisrr:
dedertendiic

Oreten plars ve
gurcelemese yatarianfan
andtior Dokarik / Musurive
YKX'da gbrigiids
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3.5,  Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agiklanmalidir.

- Egitim programmin amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci aciklanmalidir (Mezunlar1 izleme, igverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarimi izleme vb. siirecler tizerinden egitim
programimin amaglarma ulagma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda,
bu stre¢ her iki program igin ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglar1

Kamt 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplant1 raporlar1

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilan
Kamitlar:

Kamit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

- Program ¢iktilar1 ders kazanimlari ile iliskilendirilmelidir.

- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program c¢iktilar1 fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erigilebilmelidir.

- Uygulanan Olgme araglar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligsmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kamt 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.)
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4 MANISA
CELAL BAYAR

ONIVERSITESI

MANiSA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iINSAAT BOLUMU

GELIK YAPILAR DERSiI DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Katilimce;

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ingaat Bolimi'nde yardtlen ITP 2107 Gelik Yapilar dersinin
program giktilannm kargilama oranini degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmig olan anket formunun
eksiksiz ve samimiyetle doldurulmasi blyik 6nem arz etmektedir. Katkilariniz igin tesekkir ederiz...

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim
4: Katihyorum, 5: Kesinlikle katihyorum

1. Ingaat alanindaki uygulamalarda gereken matematik, fen ve teknik bilgilere
sahip olabilme.

3. Ingaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik ve araglar, uygun
yontem ve teknikleri segme ve uygulama becerisini kazanabilme

5. Bilgiye erigebilme ve bu amagla arastirma yaparak. bilgi kaynaklarini
kullanabilme becerisine sahip olabilme

7. ingaat projelerini gizmek, anlamak ve uygulamak igin gerekli teknik, el ve
duglnsel becerileri kazanabilme

/ MANISA
CELAL BAYAR

ONivERSITESI

MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iNSAAT BOLUMU

GELIK YAPILAR DERSi DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Katilimc;

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, ingaat Balumi'nde yaratdlen ITP 2107 Celik Yapilar dersinin
program giktlann karsilama oranini degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmis olan anket formunun
eksiksiz ve samimiyetle doldurulmasi biylk Gnem arz etmektedir. Katkilanniz igin tesekkir ederiz...

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim
4: Katilyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

1. ingaat alanindaki uygulamalarda gereken matematik, fen ve teknik bilgilere
sahip olabilme.

3. Ingaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik we araglan, uygun
yantem ve teknikleri segme ve uygulama becerisini kazanabilme

5. Bilgiye erisebilme wve bu amagla arastirma yaparak, bilgi kaynaklanni
kullanabilme becerisine sahip olabilme

7. Ingaat projelerini gizmek, anlamak ve uygulamak igin gerekli teknik, el ve
disinsel becerileri kazanabilme
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Program Ciktist — Ders iliski matrisi

arda etkin bigimde galigabilme

DERSLER

L YARIVIL

Dersin Kodu Dersin Adi

MTH 1301 1 X X
[AIT 1101 o i
[TDL 1111

EIE
EEd

PHY 1301
[CHE 1311
ENG 1135
[CIv 1101
INS 1107

“
“
“

#
e
“

Dersin Kodu
[SSD 4400 [Tekni
MTH 1302
MHN 1100
AT 1102

[ToL 1112
PHY 1304

ENG 1136 |Pr nal English [T X X
INS 1114 |Sta X X X

ik
[ 3. VARIVIL

I
|

5. SUREKLI iYILESTIRME

- Siirekli 1yilestirme siireci agiklanmalidir.
Kanitlar:
Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Kamt 5.2. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlar1
Kamt 5.3. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar1
Kamt 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programmin degisiklikleri
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Progran

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)
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IYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

I¥ILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKOMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Gdrenci Sikaystler

O Yonetim Gozden Gegirmeasi O Ggranci/Personel Ankatlar
O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan
Agilama:

IYILESTIRME GIiRDICIKTI VE KAYNAKLARL

O g Tetkik Raporlan

O Diger

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SONUC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

O ¥YAPILAN i¥ILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDIMNATORL

13




6. EGITiM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

Kanitlar:
Kamit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigma iliskin belgeler

Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

6.2.  Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi
(Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislari 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planmin uygulanmasinda kullanilan egitim yOntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatimiz. Egitim planindaki derslerin/modillerin
almma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkl1 ydntem ve
tekniklerle (yazili ve s6zlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
smavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kamitlar:

Kamit 6.2.1. Ders ici proje ve 6dev 6rnekleri

Kamit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari
Kamit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (1lgili konular icerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1
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7. OGRETIM KADROSU
7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Program Ogrenci Sayisi Ogretim eleman1 | Ogr. eleman: bagma
sayisl diisen 6grenci sayisi
Maliye 135 4 33,75
Isletme Y6netimi 66 4 16,50
Mimari Restorasyon 131 579 5 15 26,20 38,60
Halkla iliskiler ve Tanitim 221 2 110,50
Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
Ogretim Elemani Ismail KUCUKASLAN
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI
Halkla {liskilere Giris 3 saat Halkla Iliskiler ve Uygulamalar1 II 3 saat
Halkla Iliskiler ve Uygulamalar11 3 saat Proje 3 saat
Medya Planlamasi 2 saat Reklamcilik 3 saat
S6zli Sunum Teknikleri 3 saat Ikna Edici Iletisim 2 saat

Kamt 7.1.3. Damsmanlik - Ogrenci listeleri

Ogr. Gor. ismail KUCUKASLAN 54
Ogr. Gor. Ipek GOLUKCU 38

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik.49007.tr.html

7.3. Atama ve Yukseltme

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yukseltme Ydnergesi
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8. ALTYAPI

8.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Kanitlar:

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu202
2.pdf

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu202
2.pdf

Kamit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
Kamt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi

Kamnit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Kanitlar:

Kamit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

- 2 adet Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir.

8.3. Kiutuphane
- MYO Kiitiiphanesi ve Kiitiiphanede Ogrencilerin kullanabilecekleri internete bagl
bilgisayarlar da bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki
Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
8.4.  Ozel Onlemler

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)
Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik dnlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Kanitlar:

Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
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10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kanitlar:
Kanit 10.1. BOlim Organizasyon Semasi
Kanit 10.1. Bolim Komisyonlar1

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari

11. SONUC

Cumhur Baskanhigimizin gonderdigi ve ders miifredatina eklenmesini istedigi Kariyer
Planlama dersi hazirlik ve ya 1. Smifin ilk donemine eklenmesi, 6grencilerimizin yeteneklerine
gore gelecegini planlamalarina destek olacaktir. Bununla birlikte her boliim ve program icin
ozellikle ozel sirketler ve fabrikalarda istthdam edilecek 6grencilerimiz i¢in bu sirketler ve
fabrikalar istihdam edecekleri kisilerden ne beklemektedir tespit edilmeli. Hangi yetenek ve
beceriler dikkate alinarak istihdam edilmektedirler belirlenmeli. Bu belirlendikten sonra bu
yetenek ve becerileri kazandiracak egitim modilleri olusturulmali. Bu egitimin sonucunda
mutlaka sertifikalar verilecek sekilde organize edilmeli. Bunun icin 6zel sirketlere egitim
destegi veren 0zel egitim sirketleriyle protokol imzalanarak 6grencilerimize sertifikali egitimler
verilmelidir. Ozel egitim sirketleri piyasa kosullarini ¢ok daha yakindan takip edip
gerekliliklere daha uygun egitim vermektedirler. Nitekim bazi akademisyenlerimizin akademik
alan diginda is deneyimi olmamasi 6grencilerimizin bu konuda 6nemli eksikliklerin olusmasina
neden olmaktadir. Bu eksiklik de boylece giderilmis olacak ve sertifikali belge elde etmis
olacaklardir. Bunun faydalar1 Yetenek Kapisi uygulamasiyla birlestirildiginde 6grencilerimizin
hem yetenek ve becerilerinin artmasi hem de istihdam olanaklarmin artirilmasmna imkan
verecektir.

Oz Degerlendirme onceligimiz dgrenci ise onlarin niteliklerinin ve yeteneklerinin teorik
bilgilerin disinda olan ve piyasanin beklentilerini karsilayacak bi¢gimde insa edilmelidir...
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