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BiRiM YONETICIiSI SUNUSU

Kula Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 15.03.1999 tarihli karar ile kurulmusg
olup biinyesindeki egitim ve dgretim faaliyetlerini Manisa Celal Bayar Universitesi’nin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda planlamakta ve sonu¢landirmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 déneminde isletme (isletme Yonetimi) ve Deri Isleme
Teknolojisi Programlariyla egitim ve dgretim hayati baslamistir. Sonraki yillarda Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 22.09.2010 tarihli karar1 ile “Halkla Iliskiler ve Tamitim” Programu, 13.04.2011 tarihli karari ile
“Maliye” Programi agilmis ve egitim dgretime gegilmistir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 07.04.2010
tarihli karar ile agilmig olan “Mimari Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk kez
ogrenci almmustir. Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde almis oldugu karar ile
biinyemizde Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii kurularak Boliime bagli Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Program agilmistir. Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almis oldugu karar
ile biinyemizde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii’ne bagl Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
kurulmustur. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almis oldugu karar ile biinyemizde
Tasarim Boliimii kurularak Béliime bagli i¢ Mimarhk ve Tasarim Program agilmistir. Bunun yaninda
2023 yilinda Bilgisayar Teknolojileri Boliimii catisinda Web Tasarinm ve Kodlama, Bilgisayar
Programcihigi ve Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programlar1 acilmigtir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
I¢ Mekan Tasarimi ve Web Tasarimi ve Kodlama Programlaria dgrenci alinmasi planlanmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu nitelikli ve geng akademik ve idari kadrosu, egitim kalitesi ve yeterli fiziki
alanlartyla kendi alaninda tercih edilen bir Meslek Yiiksekokuludur. Ogrencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz ile mevcut faaliyetler ve performansimizla Kula Meslek Yiiksekokulu’nun iilke kalkinmasina
katki sagladigi inancindayiz.

Bunun yaninda insani yonii kuvvetli, erdemli, ahlakli ve ayn1 zamanda nitelikli teknik ve mesleki insan
giiclinlin egitim ve 0gretime yonelik yetistirilmesinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina hassasiyet
gosterilmesi ulusal Olgekte fayda saglayici ozellikler olarak belirtilebilir. Belirlenen hedeflere ulasmay1
saglayacak adimlar tiim caliganlarin katilimiyla olusturulan planlama siire¢lerine dayanarak atilmaktadir.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde giiclii yonler 6ne ¢ikarilmakta, bu sayede Meslek Yiiksekokulu’nun
hedefleri yoniinde ilerleme saglandig1 ve saglanacagi inanci tesis edilmektedir. Yerel paydaslarla giiclii iletisim
kurarak ve etkin isbirligi saglayarak hareket edilmektedir. A¢ilmis programlara 6grenci alinmasi ve yeni
programlarin agilmasi ile gelisme yoniinde yapilan ¢aligmalarin kaliteli egitime etkisi goriilecektir. Hedeflerin
kisa zamanda gerceklestirilmesi anlaminda yerel sivil ve kamu kuruluslarinin katkilarini stirdiireceklerine
giivenimiz tamdir.

Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yil1 faaliyetlerini, ger¢eklesme durumlarini, meydana
gelen sapmalar1 ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Saygilarimla.

Do¢. Dr. Ahmet Yavuz CAMLI
Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I-GENEL BIiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 26. Maddesi;

a) Genel bilgiler: Bu boliimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan
hizmetleri, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligskin bilgilere
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Etik degerleri 6nemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve elestirel diistinen, mikro ve
makro acidan gelismeleri degerlendiren, Ozgiir ve Ozgirliik¢li, cevreye ve insana saygil
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzu bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda yiliksek fayda saglayan bir
egitim kurumu haline getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi

Dog. Dr. Ahmet Yavuz CAMLI Hasan Ali SAHIN
Kula Meslek Yiiksekokulu Mudiri Kula Meslek Yiksekokulu Sekreteri




C. Birime Iliskin Bilgiler

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ BiRiMLERI

KULA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

DISIPLIN KURULU

MUDURLUGE BAGLI BiRIMLER

BOLUMLER / PROGRAMLAR

Yénetim ve Organizasyon Boliimii / Isletme Y6netimi Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii / Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii / Maliye Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Mimari Restorasyon Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii / Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii / Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Tasarrm Béliimii / Ig Mekan Tasarimi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Web Tasarimi ve Kodlama

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilisim Giivenligi Teknolojileri

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar Programeciligt

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI VE BAGLI BiRiIMLER

Personel Isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Idari ve Mali Isler Birimi

Kiitiiphane

Teknik Hizmetler Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Giivenlik Hizmetleri Birimi
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Egitim Alanlan Derslikler

1.1-
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 3
Simif 11
Bilgisayar |2
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM |13 3

1.2-

Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 adet
Kantin Alan1 : 234 m?
Kafeterya Sayisi L adet
Kafeterya Alani D m2



1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 98 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi D kisi
Personel Yemekhane Sayisi D adet
Personel Yemekhane Alani D m?2
Personel Yemekhane Kapasitesi D kisi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi :1 adet
Misafirhane Kapasitesi : 12 kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
o-iizeri

Oda sayisi

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayisi D adet
Lojman Briit Alan1 ... m?2

Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist D adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani D m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi : 2 adet

Acik Spor Tesisleri Alani : 950 m?



* W *
Genglik ve Spor Bakanlig
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1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari




Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Kapasitesi | Kapasitesi
151-250 251-iizeri

Toplanti 1
Salonu

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM 1

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi D adet
Sinema Salonu Alani S m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 D adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ... adet

Ogrenci Kuliipleri Alani D m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ~ : ..... m?2

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 8 383 14
TOPLAM 8 383 14




1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 4 241 5
TOPLAM 4 241 5

Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alan 47 m2
1.5-  Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani : 85 m2
1.6- Atolyeler
Atblye Sayist : 1 adet
Atolye Alani 17 m2
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alam




2- Teskilat Yapisi
/ MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Kula Meslek Yiiksekokulu
) ORGANIZASYON SEMASI
MUDUR
MESLEK R .
YUKSEKOKUL KURULU i LA S
MUDUR YARDIMCIS MUDUR YARDIMCIS]
MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI BOLUM / PROGRAM

I

~

9.

. PERSONEL ISLERI

. OGRENCI ISLERI

. IDARI VE MALI ISLER

. TASINIR KAYIT BiRiMI

. EVRAK KAYIT VE YAZI iSLERI BiRiMvI

. KALITE YONETIM BirRinvi

. SOSYAL KULTUREL, SPORTIF FAALIYET BiRiMi

. KUTUPHANE BIRIMI

TEKNIK HIZMETLER BIiRIiMI

10. KORUMA VE GUVENLIK BiRiMi

11. DESTEK HIiZMETLER BiRiMi

3-

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

~

. YONETIM VE ORGANIZASYON BOL.

isletme Yénetimi Programi

. PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOL.

Halkla liskiler ve Tamtim Program

. FINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOL.

Maliye Program

. MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOL.

Mimari Restorasyon Programi

. TASARIM BOLUMU

ic Mekan Tasarimi Programi

. BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOL.

Web Tasarim ve Kodlama Program
Bilisim Giivenligi Teknolojisi Program
Bilgisayar Programcihigi Program

. SEYEHAT, TURIZM VE EGLENCE HIiZMETL. BOL.

Turizm ve Seyehat Hizmetleri Program

. MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOL.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Program

: 121 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 10 adet




3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

3.3.1- Kitap Sayisi 11825 adet

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi N adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi N adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi :.....adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi :.....adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 16
Barkot okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 2
Yazici 19
1
1
1

Fotograt Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici
Mikroskop
Manyetik  Gilivenlik 1
Kapisi

Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici 4
(Tek Makine)
Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma
cthaz

Diger

[HEN

4- Insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 10 10
Arastirma Gorevlisi




| TOPLAM

|14 |

| | 14

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas

26-30 yas

31-35yas | 36-40 yas

41-50 yas | Sl-iizeri

Kisi sayis1

7

3

2

3




Yiizde %46 %20 %20 %14
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
TOPLAM 7 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 2 1
Yiizde 28,57 28,57 28,57 14,29
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 vl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 | 2 2 3
Yiizde %29 %29 %42
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25yay | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 4 2
Yiizde %19 %57 %29
4.11- Isciler
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 5 5
TOPLAM 5 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 4 1
Yiizde %380 %20




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1 4 1

Yiizde %080 %20

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
OGRENCI SAYILARI (2024-2025 GUZ)
8.6. 6.6. | 6.6.Donem | ot | Gift Anadal
Programlar 1. Simif 2. Simif Uzatanlar & Programi Genel
Toplam
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Erkek | Kiz

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu
Halkla iligkiler ve Tanitim Programi 24 49 34 45 >8 >4 0 B o 264
YGnetim ve Organizasyon Bolumd 17 | 21| 11 |16]| 17 | 15 0 0o | s 97
Isletme Y6énetimi Programi
Flna.ns, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 14 21 12 31 30 21 0 0 0 110
Maliye Programi
Ml.marI.|k ve Sehir Planlama Bolimi 13 32 12 25 19 34 --- . . 135
Mimari Restorasyon Programi
Tasarim Bolumu
i¢ Mekan Tasarimi Programi
Milkiyet Koruma ve Glivenlik Bolumii
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii . . . L L . . N N .
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu . . . L L . . N N .
Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Teknolojileri B6lumu . . . L L . . N N .
Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu . . . L L . . N N .
Web Tasarimi ve Kodlama Programi
Ara Toplam 68 123 69 117 | 124 124 0 625

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim II. Ogretim I.ve IL. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisimin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi gbren Ogrenci

say1st/toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OS;{eSrli ;J:Illjcu Bos Kalan DOll‘l(lg;(d?*mm
HIT 90 93 - 100
ISL 40 41 - 100
MLY 50 52 - 100
MIMARI RES. 50 52 - 100
TOPLAM 230 238 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Program Adi Yiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savisi Toplam
Tezli Tezsiz y
TOPLAM
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
- Boliimii
Boliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayis1

Diger




5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde faaliyet donemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III.B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baghigi altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.

- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 26. maddesi......

b) Amaglar ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore degismektedir.
Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2024-2027 Stratejik Plan,

- Yiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1  Ders uygulama  programlarini
giincelleyerek gelistirmek

Hedef-2 Nitelikli egitim ig¢in gerekli ortam
kapasitesini yeterli diizeye ¢ikarmak

Hedef-3 Egitim — Ogretim programlarina nitelik
ve Oncelik yoni ile yeterli Ogrenim eleman
kazandirmak

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Hizmet alanlar, g¢alisanlar temel ve
stratejik ortaklarla iletisim faaliyetlerini kalite
artirma hedefini gerceklestirmek

Hedef-2 Universitemizin diger birimleri ile
iletigimi

Hedef-3 Esdeger egitim birimleri ile gelismeye
dayali sistem paylasimlari yapmak

C. Diger Hususlar




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamm | 29.605.450,00 20.980.265,49 71
01-Personel Giderleri 19.627.750,00 16.272.609,01 83
02-Sosyal Giivenlik | 2.125.800,00 1.901.658,77 89
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al | 7.851.900,00 2.805.997,71 36
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Biitce hedeflerinin gergeklesmelerinde herhangi bir sapma olmamustir.
1.2- Biit¢e Gelirleri
2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan
Yardimlar

Bagis ve

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplanm




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kullanilan Kullanilabilir Devreden Avans \ihtiya;\
Butge Tertibi il Alinan Odenek | Avans Odenek Odenek Odenek Toplami Tutan
62.239.756.3221.441.30.02.01.01 2024 £18.220.000,00 £0,00| $15.108.867,01 £3.111.132,99 blS.Zi((J).Z(())O;,(:;\ i:i\‘
62.239.756.3221.441.30.02.01.02  |2024 £540.000,00 £0,00  £482.420,09 $57.579,91 4:’16-750.00 ;,0'091
62.239.756.3221.441.30.02.01.03.10 {2024 $516.750,00 £0,00 £468.449,14 £48.300,86 '}1124 ooo'ool wlﬂ\
62.239.756.3221.441.30.02.01.03.30 2024 £112.000,00 £0,00 £77.325,64 £34.674,36 5189.000,00\ w'oo
62.239.756.3221.441.30.02.01.03.50 2024 $189.000,00 £0,00 £135.547,22 £53.452,78 550-000100‘ m'm
62.239.756.3221.441.30.02.01.04 2024 £50.000,00 £0,00 £0,00 550.000'(:; £l 851..000100 "‘n'.m
62.239.756.3221.441.30.02.02.01 2024 +£1.851.000,00 £0,00| #£1.645.897,40 £205.102, - ~553 700r00 R
62.239.756.3221.441.30.02.02.02 _ |2024 $53.700,00 £0,00 £53.692,51 ;:07 5168-000"00 3 wl
62.239.756.3221.441.30.02.02.03 2024 £168.000,00 £0,00 £153.259,93 51‘:291,07 $53.100,00 5@
62.239.756.3221.441.30.02.02.04 2024 £53.100,00 £0,00 £48.808,93 ;790.44 .
62.239.756.3221.441.30.02.03.02 2024 £723.000,00 £0,00 5722.209,22 = 521'55 $47.400, $0,00|
62.239.756.3221.441.30.02.03.03.10 2024 £47.400,00 40,00 639.8:!;,00 59-900.00 s %
62.239.756.3221.441.30.02.03.03.20 2024 £9.900,00 40,00 59'80 ;840'2(1 $13.000,00] 0,00
62.239.756.3221.441.30.02.03.04.70 2024 413.000,00 £0,00 512.:)00,00 510(;00 o
62.239.756.3221.441.30.02.03.05 2024 41.100,00 £0,00 &1 0:00 = 500'00 +6.500,00| 500
62.239.756.3221.441.30.02.03.07 2024 £6.500,00 £0,00 £0. 520.250‘ 00 $51.000,00] 0,00
62.239.756.3221.441.30.02.03.08 2024 £51.000,00 £0,00 £30.750,00 k&%

3- Mali Denetim Sonuclari

Biitcede meydana gelen degismeler hedeflenen ¢ergevede gergeklesmistir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 22
Ac¢ik Oturum
Soylesi 7
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplant1
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
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Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

TOPLAM 153

1.2-  Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yaym Tiurt Sayisi
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Kitap 3
Ulusal Kitap
Diger Yayinlar 36
Atiflar 80 +

1.2.1 Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagihm Tablosu

Yayin Turt 2024

Kitap/Kitap Boliimii Sayist 1/5

Makale Sayis1 9

Bildiri Sayisi 3

Odiil Sayisi

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile iImzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig Yil/Kapsami




1.3.3- 2024 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.3-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
- Onceki Yil iginde Yil icinde Toplam
Projeler Yildan 2
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . i
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri

Kalkinma Ajansi

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Geng ve dinamik bir akademik kadronun varligi

Yerel dinamikler ve kurumlar arasi iliskilerin iist diizeyde ve samimi bir sekilde kurulmasi
Iletisim becerilerinin yiiksek seviyede olmasi

I¢ ve Dis paydas destegi

Sosyal medyanin etkin kullanimi

Ogrenci odakli ve katilimer bir ydnetim anlayisinin benimsenmesi

Proaktif bir yonetim anlayisiyla hareket edilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yogun bir sekilde diizenlenmesi

Tiim etkinliklerimizde 6grencilerimizin goniilli bir sekilde gorev almasi

Gelismeye Acik Yonler

» Akreditasyon siirecinin baglatilmasi
Performans gostergeleri olusturulabilir.
Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

* Cift anadal programiyla kurum i¢inde 6grenci hareketliliginin saglanmasi.

* Yiiksekokulumuza yeni kayit olan 6grencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin” ve “Oryantasyon

Gezilerinin” diizenlenmesi,

* Birimde egitim 6gretim siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yliriitiilmesine yonelik komisyonlarin
bulunmasi,

* Etkili ve verimli bir 6grenci danismanlik sisteminin igletiliyor olmasi,

* Yiiksekokul binasinin yiiksekdgretime uygun olarak tasarlanip insa edilmis olmasi

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve d6zen gosterilmesi

* Birim faaliyetlerinin diizenli ve giincel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada yayilanmasi.

* Birimde gorev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve farkli uzmanlik alanlarma sahip
olmasi.

* Egitim 6gretimle ilgili tiim siireg, form ve belgelerin web sitesinde agik, erisilebilir olarak yer almasi.
« Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi.
« Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki yiiksek iletisimin varligi.

« Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi calismalarina birimimizde yer alan akademik
insan kaynagi tarafindan ytiksek katilim gosterilmesi.



Gelismeye Acik Yonler

» Kampiis alan1 i¢inde gergeklestirilen yurt binasi, kapali spor salonu, hali saha gibi yeni yatirimlarla,
ogrenciler i¢in sunulacak sosyal kosullarin yeterli seviyeye ulasacak olmasi,

* Bilgisayarla ilgili programlarin agilmasi dogrultusunda yeni laboratuvar kurulabilir,

» Kiitliphane kaynaklar1 gelistirilebilir,

* Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlarina yonelik hareketlilik artirilabilir
+ Tletisim halinde olunan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamast,

« Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak teknik gezilerin sayisi artirilabilir.
Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonler

« Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun bilimsel yayin ve ¢alismalar yapryor olmast,

* Doktora egitimlerini tamamlamis 6gretim elemanlariin sayica fazla ve birimde 2 adet Dogentin olmasi.
Gelismeye Acik Yonler

* Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisi artirilabilir.

Tubitak Projelerine basgvurular yapilabilir.

SSCI gibi indexlerde taranan dergilerdeki yayin sayilar1 artirilabilir.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

* Toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme soylesilerinin diizenlenmesi ve topluma fayda saglayan
konularda uygulamalarin yapilmasi.

Gelismeye Agik Yonler
* Toplumsal katki odak noktali ¢aligmalarin daha fazla alanda yayginlastirilabilir.

Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi tesvik edilebilir.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun iistlin 6zelliklerini artirip zayif yonlerini azaltmaya calisarak evrensel egitim ve
ogretim ilkeleri dogrultusunda is piyasasinin ihtiyag duydugu insan giiclinii yetistirme yolundaki kararlilik
siirdiiriilmeye devam edilecektir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut fiziki imkéanlarimizla orantili hizmet edebilmek icin Ogrencilerin faydali zaman gegirebilecegi
alanlarin iyilestirilmesi, Meslek Yiiksekokulunun fiziki imkanlar1 dikkate alinarak atil kapasitenin ortadan
kaldirilmasi, kamu kaynaklarmin etkin kullanilmasi, bulundugu c¢evrenin yapisina uygun ve is piyasasinin
ihtiya¢ duydugu yeni boliimlerin agilmasi i¢in ¢alismalarin denetimli bir sekilde devam ettirilmesi Onerilir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarima dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dog. Dr. Ahmet Yavuz CAMLI
Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



