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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlayan:

Ogr. Gor. Dr. Serkan ERCOSKUN (Boliim Baskan V.) Tel: +90 (236) 816 40 60

serkan.ercoskun@cbu.edu.tr

e-posta:

Ogr. Gor. Dr. Pinar COMUK (Program Baskani) e-posta: pinar.eryigit@cbu.edu.tr
Ogr. Gér. Muhammet Emin COSKUN e-posta:muhammetemin.coskun@cbu.edu.tr

Programin Tiirii ve Egitim Dili: Birinci Ogretim, Tiirkce

Programin Kisa Tarihcesi: Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokulu
Maliye Programi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun, 13.04.2011 tarihli karar ile agilmis ve
2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren aktif olarak faaliyete girerek, ilk 6grencilerini kabul
etmistir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Maliye programina meslek liselerinden smavsiz gecis ve YGS puani ile 6grenci
almmaktadir. Yerlestirme OSYM tarafindan yapilmaktadir.

OSYM (Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile 6zel
yetenek sinavi ile kabul edilen 6grencilerin kesin kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde yapilir. Kayit i¢in istenen belgelerin E-Devlet
iizerinden dogrulanmasi durumunda belge istenmeksizin adayin kaydi gerceklestirilir. Kayit
icin istenen belgelerin E-Devlet iizerinden sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asl
veya liniversite tarafindan onaylanan 6rnegi kendisi, kanuni temsilcisi ya da noterden vekalet
kabul edilir. OSYM tarafindan yaymlanan kilavuzda belirtilen &zel kosullarla 6grenci alan
boliimlere kayit yaptiracak 6grencilerin, kilavuzun agiklamalar kisminda yer alan belgeleri
teslim etmeleri halinde kaydi yapilir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiiri | Kontenjan | L2puran [ En —Kucik ) En — Biyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018 TYT 50 52 207,58085 258,61801
2019 TYT 50 52 204,38935 273,03812
2020 YT 50 52 203,45459 267,80043
2021 YT 50 29 183,50588 255,42577
2022 YT 50 52 223,25773 288,45413




2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile kesin kaydi yapilan 6grencilerin geldikleri kurumdan alip basarili olduklari
derslerin gegme notlar1 kabul edildikleri programin dersleri ile eslestirilerek uygun bulunanlar
transfer dersi olarak transkriptlerine islenir. Transfer edilen derslerde kabul edildikleri
programin esdeger AKTS kredisi esas alinir. Basarili olunan derslerin harf doniisiimiinde
oncelikle 6grencinin ders aldig1 {iniversitenin doniisiim tablosu kullanilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2018 -
2019 4
2020 -
2021 1
2022 3
Kamtlar:
Kanit 2.2.1.

https://www.beu.edu.tr/Dosyalar/Birimler/14/Y % C3%96NETMEL%C4%BOK.pdf

Kanit 2.2.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yon
erge_23.01.2020.pdf

Kanit 2.2.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillart
arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak
o lan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel
faaliyetleri de icermektedir. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi
ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirllmasi amaclantyor.
Erasmus+ Programi; egitim, oOgretim, genglik ve spor alanlarimi kapsiyor. Erasmus+
Programi’na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdiginda
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egitim ve Avrupa isbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen onceki Erasmus programinin
bilinirliginden faydalanmaktir.

Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Maliye programi bir Meslek Yiksekokulu bilinyesinde bulundugundan
kurum/bdliim bazinda saglanmis bir anlagmasi bulunmamaktadir.

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Ogrenci
hareketliligine

YIL katilan
Ogrenci
Sayis1

2018 -

2019 1

2020 -

2021 -

2022 -

Kanit 2.3.2.

Bilgilendirme toplantilar1 Maliye Programina ait olarak gerceklestirilmemis, Kula Meslek
Yiiksekokulu tiim 6grencileri ve personeli i¢in genel bilgilendirme yapilmistir. Ancak bunun
disinda konu ile ilgilenen 6grencilere ayrica bilgilendirmeler ve goriismeler yapilmaktadir.

2.4,  Damsmanlk ve izleme

Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira Ogrencilerin akademik gelisimleri yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olugmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
oneri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

- Maliye programi o6grencileri iiniversiteye kayit olduklari andan itibaren akademik
danigmanlarin kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigmanlar
ogrencilerin oncelikle iiniversiteye ve programa uyumu ayrica akademik gelisimi ve
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.

- Kula Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri birimi ve boliim hocalart ile egitim 6gretim
yilt ikinci haftasinda yapilan Akademik Oryantasyon egitimi kapsaminda 6grencilere
iiniversite, fakiilte ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

- Bu kapsamda 0Ogrencilere yararlanabilecekleri uluslararasi staj firsatlari, mezun
olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin
yapmas1 gerekenlerin bilgisi verilmektedir.



Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kamit 2.4.2.
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html
Kanit 2.4.3.
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/danismanlar.36315.tr.html

Kanit 2.4.4.

Maliye Programi Danisman Ogretim Elemani ve Danismanlik Uygulama Takvimi

Ogretim Elemani Sinif/Sube Glnler
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
Ogr. Gér. Dr. 1-A 13:30-14:15

Serkan ERCOSKUN

Ogr. Gor. Kabil 2-A 15:20-16:05

GETIN

Ogr. Gor. M. Emin Dénem 11.45-12:30
COSKUN Uzatanlar

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Ogretim elemanlarinin yaptigi danismanliklar donem sonunda yapilan yiizyiize toplantilarda
goriisiilmektedir.  Ogrencilerin  mezuniyet durumlari, basari-basarisizik  durumlar
konusulmaktadir.

Kanit 2.4.6.

Oryantasyon egitimleri Kula Meslek Yiiksekokulu birimi tarafindan gergeklestirilmektedir

2.5. Basari1 Degerlendirmesi

Onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile
belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basari ve final ve
biitiinleme sinavinda alacagi not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basar diizeyi goz



oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan,
notlarin dagilim ve siif ortalamasi géz dniinde bulundurularak yapilir.

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ilan edilen kurallar
cergevesinde, gozetmen esliginde 0grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir.
Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen
ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda
islem yapar. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav
tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

Kamtlar:

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kanit 2.5.3.

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢aligmalarda basarili olan
ve On lisans seviyesinde an az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO’su en az 2,00 olan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Diploma diizenleninceye kadar E-Devlet lizerinden Yiiksekdgretim Mezun Belgesini temin
edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici mezuniyet belgesi diizenlenir. Diploma ve
diploma eklerinin diizenlemesi ile ilgili esaslar senato tarafindan belirlenir. Diploma, mezunun
kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline verilir. Mezuniyet
sartlarin1 Uist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan
ogrenciler, daha kisa siire de mezun olabilirler.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki 6grenciler, bulunduklar1 yilsonu itibariyla biitiin derslerini
almis ve basarmis, gecmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezas1 almayan ve
yilsonu akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan dgrenciler yilsonu onur 68rencisi; basari
not ortalamasi 3,51 ve iistiinde olan dgrenciler ise yilsonu yiiksek onur 6grencisi sayilirlar. Bu
durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu onur/yiiksek onur belgesi
verilir.

Kanitlar:
Kanit 2.5.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.

Tanimlanan Program Egitim Amagclari: Maliye On lisans Programinin amaci gerek
0zel sektoriin, gerekse kamu sektoriiniin mali konularda yetismis insan giicii ihtiyacini
karsilamaktir. Maliye programi mezunlar1 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarin
muhasebe-finansman, mali-idari isler ve stratejik planlama-proje boliimlerinde ve
bunun yaninda o6zel sektér kurum ve kuruluslarinin muhasebe ve finansman
departmanlarinda ¢alisabilecek, mali konulara iliskin bilimsel yontemlerle ¢6ziim
iiretebilecek nitelige sahip olacaklardir. Maliye programi, Mali mevzuata hakim, yeni
geligsmeleri takip edebilen ve hizli degisime ayak uydurabilen, analitik diisiinme ve
sorun ¢ozme yetenegine sahip, mali, sosyal ve ekonomik konularda bilgi ve beceri
kazanmis, meslek smavlar i¢in gerekli temel bilgileri edinmis, ortaya ¢ikan ekonomik
iliski ve olaylar1 yorumlayip degerlendirebilecek gerekli bilgilere sahip bireyler

yetistirmek amaclanmaktadir.

Maliye programimiz i¢ paydaslar1 arasinda; MCBU Rektérliigii, akademik-idari personel,
ogrenciler, Kula MYO Miidiirliigii, KULA MYO Ogrenci temsilcisi, Kula MYO idari Birimler
(MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri) yer almaktadir.

Maliye programimizin dis paydaslari ise su sekilde siralanabilir.

Mezunlar

Genglik ve Spor Bakanlig1, Kula flge Genglik ve Spor Miidiirliigii

Belediye

Kula Genglik Merkezi

Kula KYK Kiz Yurdu

Ozel Sektdr Kuruluslar: (Cegen Mermer)

Meslek Odalari/ Birlikler

Kanitlar:

Kanit

3.1.1. https://kulamyo.mcbu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/maliye-

programi.2112.tr.html



3.2.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi

@O REDMI NOTE 9
OGO Al QUAD CAMERA

Kanit 3.3.4.

2018 yii  : 75
20019 yilh . 64

2020 y1li - 49

2021 yili : 30

2022 yilh : 30 karar alinmustir.
Kanit 3.3.4.

Maliye programini da kapsayan Kula Meslek Yiiksekokulu toplam kurul kararlari sayisi
asagidaki gibidir.

16.04.2018 tarih ve 34365 sayili yazida belirtilen giindemler ile toplant1 yapilmstir.
03.09.2018 73359

01.10.2019 81009
16.10.2019 86676
07.01.2020 1470

10.02.2020 13569
27.08.2020 63800



25.08.2021 133453
01.03.2022 259950
25.05.2022 309103

08.06.2022 tarih ve 317477 sayil1 yazida belirtilen giindemler ile toplant1 yapilmistir.

3.3.

Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi

Kula MYO Maliye Programi amaglar1 web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1.

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/maliye-programi.2112.tr.html

3.4.

Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Stire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigine/gilincellenecegine iliskin yonteminizi
aciklaymiz. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliiglince bilinyemizde gorev yapan akademik

personelden olusturulan ilgili iyeler asagida belirtilen gorev alanlarinda faaliyet

gostermektedir.

1. Meslek Yiiksekokuluna yatay gecis yapan dgrencilerin intibaklar1 ve ders muafiyetleri
ile ilgilenir.

2. Ders Muafiyeti ve Intibak: Ogrencinin daha 6nce devam ettigi herhangi bir
yliksekogretim kurumunda basarili oldugu dersleri, kayit yaptirdiktan sonra bdliimde
esdegeri bulunan derslerin yerine saydirmak isteyen 6grencilerin siif intibaklarini ve
ders muafiyetlerini diizenler.

3. Afyasalar ile gelen 6grencilerin intibaklarini ayarlar.

4. Yaz okulu ile ilgili islemleri ve diizenlemeleri yapar.

5. Gerekli goriildiigii zaman 6grenci memnuniyet anketlerini uygular ve degerlendirerek
yonetime rapor sunar.

6. Bolimiin akreditasyon kazanabilmesi dogrultusunda yurti¢i ve yurtdist bagvuru igin
gerekli tiim calisma ve organizasyonlar1 diizenler. Diger komisyonlarin ¢aligsmalarini
akreditasyon  kuruluslarinin  beklentileri ~ dogrultusunda  yonlendirir,  ilgili
dokiimantasyon, raporlandirma ve diger faaliyetlerini koordine eder.

7. Yaptig1 caligmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde

sunar.



8. Komisyon baskani komisyon iiyelerinden (boliim bazinda) en az ikisini ders
muafiyetleri ve intibaklar1 hazirlamakla gérevlendirir. Bu {iyeler her donem i¢in ayri
belirlenebilir.

9. Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

10. Universite ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan diploma programlar
arasindaki Cift Anadal ve Yandal programlarinin uygulanmasindaki usul ve esaslari
diizenler.

11. Yaptig1 ¢aligmalari, onerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde
sunar.

12. Komisyon bagkani komisyon iiyelerinden (boliim bazinda) en az ikisini ¢ift anadal ve
yandal programlarini hazirlamakla gorevlendirir. Bu iiyeler her donem igin ayri
belirlenebilir.

13. Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

14. Idarenin belirledigi konuyla ilgili diger faaliyetleri yiiriitiir.

OGRENCI ISLERI,

EGITIM OGRETIM

KOMISYONU

GOREVI UNVANI, ADI VE SOYADI | PROGRAMI

UYE Ogr. Gor. Dr. Serkan | Maliye
ERCOSKUN

UYE Ogr. Gor. Dr. Pinar COMUK | Maliye

UYE Ogr. Gér. Muhammet Emin | Maliye
COSKUN

Kanit 3.5.2.

Maliye programu ile Isletme Y6netimi Programi CAP yapilmas: gerekce olarak
olusturulmustur.

Kanit 3.5.3.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5



Kanit 3.5.4.

Ontisans 7 L 3 = Programm Gell gt wrre KK
oS matoriG8u program Sossmanisr: Sedertons il
e

STurcelamese yararaneas -
Eanetior Dekarik # Modor ik
YR da obrigdeds

(1]

3.5.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Maliye programi, egitim-O6gretim amaglarina ulastigindan, Ggrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlar periyodik olarak goézden
gecirmekte ve UBS tizerinden giincellemektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

Programlarin tasariminda; 6gretim iiyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir. Maliye program ¢iktilari, Ulusal Yeterlilik Cergevesi On lisans Temel
Alan Yeterlilikleri ile uyumlu bir sekilde gergeklestirilmistir. Ders bilgi paketleri tanimli
siireclere uygun bir sekilde hazirlanmistir. Giiz ve Bahar donemlerinde se¢meli dersler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1.



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1336&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulucaktir.

Program Ciktilarina Ulasma

5. SUREKLI IYILESTIRME

Maliye programinda, 6gretim elemanlart ile egitim 6gretim donemlerinin sonunda bir araya
gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu konusulup tartisilmaktadir. Bu
toplantilarin neticesinde yapilmasi gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica ders
miifredatlar1 ve egitim kataloglar1 yenilenmekte ve giincellenmektedir. Universitemiz web
sayfasinda egitim kataloglar1 boliimiinde, ders kazanimlariyla program c¢iktilar1 matrisi
bulunmaktadir. Bu matrislere gore ders sorumlulari, ders kazanimlari ile program ciktilari
uyumunu belirleyip, sisteme girisini gerceklestirmektedir.

Zaman zaman boliim hocalari ile bir araya gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin
uygunlugu konusulup tartisilmaktadir. Bunlarin sonucunda yapilmasi gereken diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica ders miifredatlar1 ve egitim kataloglar1 giincellenmektedir.

Universitemiz web sayfasinda egitim kataloglar1 béliimiinde, ders kazanimlariyla program
ciktilar1 matriksi bulunmaktadir. Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanimlarn ile
program c¢iktilar1 uyumunu belirleyip, sisteme girisini gerceklestirmektedir.

6. EGITIM PLANI
6.1. Egitim Plam

Maliye programi egitim miifredat: Egitim Katalogu altinda detayli bi¢imde hazirlanmistir.
Kanitlar:

Kanit 6.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1336&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1336&lang=1

Kanit 6.1.3.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1336&lang=1
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6.2.  Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje
veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan bilgisayarli muhasebe otomasyon konulari, bilgisayar
laboratuvarda daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Sektoriin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri smavlari, saha uygulamalarinin
sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dlclilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ciktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, dgrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogretim ydnteminin derslerde dgrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasina 6nem verilmektedir.

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Olgme ve
degerlendirme yontemi olarak Vize, Final sinavlar1 yanisira gerekli goriildiigiinde 6dev ve proje
yontemleride degerlendirmeye katilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.5.

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mezun.29374.tr.html
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6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kula Meslek Yiiksekokulu Maliye Programinda 3 Ogretim Gérevlisi kadrosu bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Program Ogrenci Sayisi Ogretim eleman1 | Ogr. elemani basina
sayisi diisen 6grenci sayisi
Maliye 135 4 33,75

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Maliye Programi mevcut 6gretim kadrosu egitim siirecinde dinamik, nitelikli ve yenilik¢i
yaklagimdadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik.49007.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Kanitlar:
Kamt 7.2.1. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/lyonerge-14427TR.pdf

8. ALTYAPI
8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kanaitlar:
Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu2022.pdf

Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%?20Faaliyet%20Raporu2022.pdf
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%?20Faaliyet%20Raporu2022.pdf

8.2.  Kiitiiphane
Kanitlar:

Kamit 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
8.3.  Ozel Onlemler

Kanitlar:
Kanit 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/
Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Kanitlar:

Kanit 9.1.1. Teknik ve idari Kadro (link)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari--personel2.49013.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/web/gorevt.pdf

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Maliye programini ilgilendiren egitim-6gretim ile ilgili kararlae ©nce bolim 0Ogretim
elemanlarinin goriisii alinarak Kula Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine danisilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semasi
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MESLEK YUKSEKOKULU MESLEK: YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
YUKSEKOKUL BOLUM./
SEKRETERI PROGRAM

YONETIM VE ORGANiZASYON BOLUMO
isletme Yénetimi Programi

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK - BOLUMU
Halkla iligkiler ve Tanitim: Programi

--Evrak kayit ve Yaziisleri-Birimi
--Ogrenciisleri Birimi

--Personel-isleri-Birimi FiINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK-BOLUMO
-Taginir Kayit Birimi Maliye Programi R
--idarive Maliisler Birimi MiMARLIK-VE SEHIR- PLANLAMA BOLUMU

Mimari Restorasyon Programi

- Destek Hizmetleri Birimi SEYAHAT-TU- VE EGLENCE: HIZMETLER BOLUMU

-‘Koruma-ve Giivenlik: Birimi Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
--Kuttphane MULKIYET KORUMA  VE GUVENLIK-BOLUMU
- Teknik Hizmetler Birimi Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi

TASARIM BOLUMO

-Ozel-Kalem-Birimi i¢ Mekan Tasarimi programi

--Sosyal Kulturel ve Sportif Faaliyetler Birimi Bilgisayar- Teknolojileri. Balimii
- Sivil Savunma Birimi Bilgisayar Programciligi Programi
- Ambar Birimi Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi

Web Tasarimi ve Kodlama Programi

Kanit 10.1. https://kulamyo.mcbu.edu.tr/finans-bankacilik-ve-sigortacilik/maliye-
programi.2112.tr.nhtml

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/organizasyon.24494.tr.html

11. SONUC

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik ydnlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Bolim/Program daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden geg¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yoOnlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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