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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Kula Meslek Yiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 15.03.1999 tarihli karari ile
kurulmus olup biinyesindeki egitim ve gretim faaliyetlerini Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda planlamakta ve sonuglandirmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 déneminde isletme (isletme Yénetimi) ve Deri
Isleme Teknolojisi Programlariyla egitim ve &gretim hayati baslamistir. Sonraki yillarda
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 22.09.2010 tarihli karar1 ile “Halkla fliskiler ve Tamtim”
Programi, 13.04.2011 tarihli karar1 ile “Maliye” Programi agilmis ve egitim 6gretime gecilmistir.
Yiiksekogretim Yiritme Kurulu’nun 07.04.2010 tarihli karar1 ile agilmis olan “Mimari
Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim Ogretim yilinda ilk kez ogrenci alinmistir.
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde almis oldugu karar ile biinyemizde
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii kurularak Bolime baglh Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programm acgilmistir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almis
oldugu karar ile biinyemizde Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimi’ne bagh Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Program kurulmustur. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almus
oldugu karar ile biinyemizde Tasarim Béliimii kurularak Boliime bagl I¢ Mimarhk ve Tasarim
Program acilmis olup 6grenci alma kriterleri 2021 yilinda tamamlanmig ve 2022-2023 yili giiz
doneminde egitim ve 6gretime baslanilmasi planlanmaktadir.

Kula Meslek Yuksekokulu nitelikli ve gen¢ akademik ve idari kadrosu, egitim kalitesi ve
yeterli fiziki alanlariyla kendi alaninda tercih edilen bir Meslek Y iksekokuludur. Ogrencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz ile mevcut faaliyetler ve performansimizla Kula Meslek
Y uksekokulu’nun iilke kalkinmasina katki sagladigi inancindayiz.

Bunun yaninda insani yonii kuvvetli, erdemli, ahlakli ve ayn1 zamanda nitelikli teknik ve
mesleki insan glclniln egitim ve 6gretime yonelik yetistirilmesinde kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimma hassasiyet gosterilmesi ulusal Olgekte fayda saglayic1 6zellikler olarak belirtilebilir.
Belirlenen hedeflere ulagsmay1 saglayacak adimlar tiim ¢alisanlarin katilimiyla olusturulan planlama
slireclerine dayanarak atilmaktadir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde gii¢lii yonler 6ne ¢ikarilmakta,
bu sayede Meslek Y liksekokulu’nun hedefleri yoniinde ilerleme saglandig1 ve saglanacagi inanci tesis
edilmektedir. Yerel paydaslarla giicli iletisim kurarak ve etkin isbirligi saglayarak hareket
edilmektedir. Ac¢ilmis programlara grenci alinmasi ve yeni programlarm agilmasi ile gelisme

yoniinde yapilan caligsmalarin kaliteli egitime etkisi gorilecektir. Hedeflerin kisa zamanda



gerceklestirilmesi anlaminda yerel sivil ve kamu kuruluglarmin katkilarmi siirdiireceklerine
giivenimiz tamdir.
Bu baglamda Meslek Yuksekokulumuz 2021 yili faaliyetlerini, gerceklesme durumlarini,

meydana gelen sapmalar1 ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz CAMLI
Kula Meslek Yuksekokulu Mudtrt



I-GENEL BILGILER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik’in 18. Maddesi;
a) Genel Bilgiler: bu boliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklart ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Etik degerleri 6nemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve elestirel diisiinen, mikro ve
makro acidan gelismeleri degerlendiren, Ozgiir ve Ozglrlike¢ii, cevreye ve insana saygili

bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzu bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda yiiksek fayda saglayan bir
egitim kurumu haline getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz CAMLI Hasan Ali SAHIN
Kula Meslek Y tksekokulu Muduiri Kula Meslek Yiuksekokulu Sekreter Vekili




C. Birime Iliskin Bilgiler

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ BIiRiIMLERI

KULA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

DISIiPLIN KURULU

MUDURLUGE BAGLI BIRIMLER

BOLUMLER / PROGRAMLAR

Y6netim ve Organizasyon Boliimii / Isletme Y®&netimi Programm

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii / Halkla Iliskiler ve Tanitim Program

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii / Maliye Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama B6liimii / Mimari Restorasyon Programi

Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii / Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Tasarim Béliimii / I¢ Mekan Tasarimi Programi

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI VE BAGLI BiRIMLER

Personel Isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Idari ve Mali Isler Birimi

Kitlphane

Teknik Hizmetler Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Guvenlik Hizmetleri Birimi
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1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 3
Simif 8

Bilgisayar |2
Lab.

Diger Lab.
TOPLAM | 10 3




1.1-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist : 1 adet
Kantin Alani : 234 ?

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci — Personel Yemekhane Sayisi :1 adet

Ogrenci — Personel Yemekhane Alam ©om?

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 1 adet

Misafirhane Kapasitesi : 8 kisi

1.2.4- Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 150 m?



1.2.5. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans

Salonu

Seminer

Salonu

TOPLAM




1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 8 383 10
TOPLAM 8 383 10

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Cahsma Odasi 4 241 5
TOPLAM 4 241 5




1.1-

1.2-

Ambar Alanlan
Ambar Sayist
Ambar Alani

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

Atolyeler
Atdlye Sayisi
Atolye Alani

1 adet
- 47 m?

: 2 adet
: 85 m?

1 adet
- 17 m?



2- Orgiit Yapisi

MUDUR

MESLEK YUKSEKOKUL

YONETiIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU
MUDUR YARDIMCISI
YUKSEKOKUL SEKRETERI

- EVRAK KAYIT VE YAZI iSLERi BiRiMI
- OGRENCI iSLERI BiRiMi

- PERSONEL iSLERI BiRiMi

- TASINIR KAYIT BiRiMi

- IDARI VE MALI iSLER BiRiMi

- DESTEK HiZMETLERI BiRiMi

- KORUMA VE GUVENLIK BiRiMi

- KUTUPHANE

- TEKNiK HiZMETLER BiRiMi

BOLUM / PROGRAM

1- YONETiIM ve ORGANiZASYON BOL.
isletme Yénetimi Programi

2-PAZARLAMA ve REKLAMCILIK BOL.
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

3-FINANS, BANKACILIK ve SIGORTACILIK
BOLUMU
Maliye Programi

4-MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
BOLUMU
Mimari Restorasyon Programi

5-SEYAHAT-TURIZM ve EGLENCE
HiZMETLERI BOLUMU
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

6-TASARIM BOLUMU
ic Mekan Tasarimi

7-MULKIYET KORUMA ve GUVENLIK
BOLUMU
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi



3. Diger Kaynaklar

Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 121

Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 : 10

Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayis1 1671
Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 16
Barkot okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 2
Yazici 11
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera 1
Televizyon 1
Tarayici
Mikroskop
Manyetik  Givenlik 1
Kapis1
Optik Okuyucu 1
Faks-fotokopi-yazict 4
(Tek Makine)
Barkod yazici

Y lkleme-bosaltma

cihazi

Diger




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docent 1 1

Dr. Ogr. Uyesi 2 2

Ogretim Gorevlisi 12 12

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 15 15

4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25yas | 26-30 yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51-0zeri
Kisi sayisi 4 4
Yuzde
4.3 idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci1 Hizmetli 3
TOPLAM 7




4.4. dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

TIkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 2 1 -
Ylzde 28,57 28,57 28,57 14,29
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yll 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 1 4
Ylzde 28,57 14,29 57,14
4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 2
Ylzde 42,86 28,57 28,57
4.7. Isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 1 1
TOPLAM 1 1
4.8. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yuzde 100
4.9. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- bzeri
Kisi Sayis1 1
Yuzde 100




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

Program Ads I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Genel Toplam
E K |[Top.| E K | Top. | Erkek Kiz
HIT 100 | 110 | 210 8 2 10 108 112 | 220
ISLETME YON. | 38 18 56 1 1 38 19 S7
MALIYE 61 65 | 126 - 3 3 61 68 129
MIMARI RES. 52 73 | 125 - - - 52 73 125
TOPLAM 251 | 266 | 517 8 6 14 259 272 | 531
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram
Program Adi Kontenjani OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

HIT 93 94 - %100
ISL 31 12 19 %38
MLY 52 52 - %100
MIMARI RES. 52 52 - %100
TOPLAM 228 210 19 %84.5




5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokul Sekreteri idari hizmetin basi olup Miidiire kars1 sorumludur. Idari teskilatta
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglar. Yiiksekokul Kurulu ve
Yonetim Kurulu'nda raportdrliik yapar. Meslek Yiiksekokul biinyesinde idari Mali Isler, Ogrenci
Isleri, Personel Isleri, Koruma ve Giivenlik ve diger tiim birimler Yiiksekokul Sekreterligine bagli

olarak gorev yapar

Ogrenci Isleri

Ik kayit ve kayit yenileme tarihlerini uygun araglarla ilan etmek, Birim tarafindan ilan
edilmesi gereken kontenjanlar1 (yatay gecis, vs.) ilan etmek, Ogrencilerin yatiracag katki pay1 ve
ogrenim iicretleri tutarlarmi ilan etmek, Ogrencilerin kayit islemlerini ve evraklarmi kontrol etmek,
usuliine uygun olarak saklamak, uygunsuzluklar1 birim ydneticisine bildirmek, Ogrenci kayitlar1 ve
diger istatistiki bilgileri zamaninda Ogrenci Daire Baskanligi'na gondermek, Ogrencileri, Ogrenci
Bilgi Sisteminin kullanimi konusunda bilgilendirmek, sifreleri ile ilgili islemleri yapmak,
Ogrencilerin kimliklerini teslim etmek, dgrencilerin okulla ilisigini kestigi durumlarda geri almak,
Erkek 6grencilerin askerlik ile ilgili islemlerini yapmak, Ogrencilerin burslar1 ile ilgili islemleri
yapmak, yazismalari yiiriitmek, Ogrencilerin stajlari ile ilgili yazismalar1 yiiriitmek, Ogrencilerin,
O0grenime ara verme ile ilgili taleplerini almak, Y6netim Kuruluna sunulmak iizere Birim Sekreterine
iletmek, Ogrencilerin disiplin sorusturmasi ve cezalar1 ile ilgili evraklarini usuliine uygun olarak

teslim almak, geregini yapmak, saklamak.

Personel / Yaz Isleri

Birimde kadrolu, gegici gorevli, sdzlesmeli ve gecici pozisyonda bulunan tiim personelin
ozliik haklarina iligkin yazigmalar1 yliriitmek, Personelin 6zliik dosyalarini tutmak, 6zliikk dosyalarinin
guncelligini saglamak, Personelin y1illik, mazeret, saglik, ayliksiz izin, vb. tiim izinlerini takip etmek,
izin dosyasina islemek, Personellerin birim i¢i veya disi, siirekli veya gecici gorevlendirilmelerine
iliskin yazigsmalar1 yapmak, Akademik personelin sicil islemlerini takip etmek, Personelin mal
bildirimleri ile ilgili isleri yapmak, Personelle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, istenildiginde st
makamlara sunmak, Personellerin kidem terfilerini, izinlerini, sicil ve mal bildirimlerini, gorev
baslayis ve ayrilislarin1 ve diger istenilen bilgileri Personel Daire Bagkanligina bildirmek, Birime

gelen her tiirlii evraki teslim almak, Evrak Kayit Otomasyon Programina kayit etmek, evraki bagh



oldugu birim yoneticisine sunmak, havale edilen evraki ilgilisine imza karsilig1 teslim etmek, Giden
evraklar1 Evrak kayit Otomasyon Programina kayit etmek, say1 ve kayit numaralarini vermek, gerekli
ise Kurum kayit numarasi almak, ilgilisine uygunluguna gore elden, kargo veya posta yolu ile teslim
etmek, Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilar1 yazmak, tutanaklar1 diizenlemek, yazigsmalar1
yiirtitmek, Amirleri tarafindan verilen diger isleri yapmak, Gizlilik derecesine sahip olan evraklarin
ifsa edilmemesini saglamak. Igili mevzuati giincel olarak bilgilenme amagli takip etmek ve

uygulamak.
Mali isler

Kadrolu ve sozlesmeli pozisyonda calisan personelin maaslarint hazirlamak, maaslarin
zamaninda 6denmesini saglamak, Staj yapan O6grencilerle ilgili i ve islemleri yapmak, Giyecek
yardim1 6demeleri ile ilgili evraklar1 hazirlamak, 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak, Ek
ders O6demelerine iliskin evraklar1 tanzim etmek, ddemelerin zamaninda yapilmasmi saglamak,
Yolluk 6demelerine iliskin evraklar1 tanzim etmek, ddemelerin zamaninda yapilmasini saglamak,
Personel 6demelerine iliskin 6deme emri belgelerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigina teslim
etmek, Birimin biit¢esini takip etmek, biitce hazirlanmasi ile ilgili amirler tarafindan verilecek is ve
islemleri yapmak, Birimlerden ve yonetimden gelen satin alma taleplerini degerlendirmek, Satin
almmasina karar verilen mal ve hizmetlerin yaklasik maliyetlerini tespit etmek, Satin alinmasina karar
verilen ve dogrudan temin limitini asmayan mal ve hizmetleri Kamu Ihale Kanunu Hiikiimlerine gore
piyasadan veya diger kurumlardan temin etmek, Dogrudan temin limitini agan mal ve hizmet alimlar1
icin ihale siire¢lerini hazirlamak, ihale evraklarini tanzim etmek, ihale komisyonu kararlarina gore
ihaleyi sonuglandirmak, Satin alinan mal ve hizmetlere iliskin 6deme emri belgelerini hazirlamak, bu
belgeleri mevzuatina uygun olarak Strateji Gelistirme Birimine teslim etmek, Abonelige bagh
giderlerin (elektrik, su, vb.) 6deme emirlerini hazirlamak, zamaninda ve mevzuatina uygun olarak

Strateji Gelistirme Birimine teslim etmek.
Tasimir Kayit

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tagmirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek, Muayene ve kabul islemi hemen
yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek, Taginirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gdndermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlar: ilgililere teslim etmek, Tasinirlarin



yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak, Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1
meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek, Ambar sayimini ve stok kontroliinii
yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen tasmirlar1 harcama
yetkilisine bildirmek, Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
ayrimlarini yapmak ve yaptirmak, Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasmin yapilmasina
yardime1 olmak, Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak. Ilgili mevzuat: giincel olarak bilgilenme amacl takip etmek ve uygulamak.

Teknik / Destek Hizmetleri

Birimde bulunan kap1, pencere vb. dogramalarin bakimini ve tamirini yapmak, birimin temiz
Ve pis su sisteminde meydana gelebilecek arizalar1 gidermek, birim binalarina ait boya-badana islerini
yapmak, birimde meydana gelebilecek elektrik arizalarmi gidermek, birimde bulunan elektrik
panolarinin bakimmi yapmak, rutin kontrollerini gerceklestirmek, birimin tiim aydmlatma
sistemlerinin ¢alisir durumda olmasini saglamak, Birimde bulunan tiim alet ve makinelerin bakim
onarimmlarini yapmak, birim olanaklariyla yapilamayacak bakim ve onarimlarla ilgili rapor tutmak,
raporu amirine iletmek, Gunluk rutin temizlik hizmeti tamamlandiktan sonraki mesai Saatleri
icerisinde bina ici kat gorevlisi hizmeti vermek. Evrak kayit birimince gonderimi yapilacak evraklarin

kurum i¢i ve kurum dig1 dagilimini, esaslara gore gerceklestirmek.

Koruma ve Guvenlik

Nobet noktalarmmda bulunan talimatlar1 yerine getirmek, Nobet hizmetinde kullanilan
malzeme, techizat ve esyalarin her zaman calisir vaziyette olmasmi saglamak, Gorevli oldugu alana
girenlerin kimlik kontroliinii yapmak, Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form,
tutanak vb. diizenlemek ve amirlerine haber vermek, Gorev siiresince olabilecek her tiirlii gelismeye
kars1 hazir bulunmak, Goérev alanina giren ¢ikan araglarin denetimini yapmak, Terk edilmis ve
bulunmus esyalar1 emanete almak, Gerektiginde 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair

Kanunun 7°nci maddesi ile verilmis yetkileri kullanmak.



Kutiphane

Kiitiiphaneye teslim edilen materyalleri kayit etmek, katalog ve siniflandirma islemlerini
yapmak, Kiitiiphane materyallerini yararlanicilara 6diing vermek, usuliine uygun olarak siire uzatimi
yapmak, siire sonunda geri almak, Yararlanicilardan siiresi igerisinde geri verilmeyen materyallerin
takibini yapmak, gecikme ticretinin tahsil edilmesini saglamak, Usuliine uygun olarak kiitiiphaneye
iiye kayit etmek, gerektiginde iptal etmek, Kiitiiphaneye ait alanlarin (okuma salonu vs.) denetim ve

gbzetimini yapmak, bu alanlarin temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

5.3. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile bu hiikiimlere dayanilarak
hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde dngoriilen I¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda
i¢ kontrol sisteminin daha etkin hale getirilebilmesi amaciyla birim i¢ kontrol sorumlular1 belirlenmis
Meslek Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ile i¢ kontrol standartlarimni

karsilamaya yonelik olarak eylemler 6ngoriilmiis olup, planin uygulanmasina devam edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Universitemiz ve diger kuruluslarca Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve idari personeline
yonelik diizenlenen mesleki gelisim, bilgilendirme egitimlerine yiiksek diizeyde katilim
gergeklestirerek hizmet standardmin kalite estirilmesi amaglanmistir. Mevcut kaynaklar ile amaglarin

gergeklestirilmesi i¢in azami gayret gosterilmektedir.



- AMAGC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

Amag-1 Egitim-Ogretim niteligini artirmak

Hedef-1: Ders uygulama programlarini

giincelleyerek gelistirmek.

Hedef-2: Nitelikli egitim igin gerekli ortam

kapasitesini yeterli dlizeye ¢ikarmak.

Hedef-3: Egitim-6gretim programlarina
nitelik ve dncelik yonii ile yeterli Ogretim

Elemani kazandirmak.

Amag- 2 Hizmet kalitesi arttirmak

Hedef-1: Hizmet alanlar, ¢alisanlar temel ve
stratejik ortaklarla iletisim faaliyetlerini

kalite artirma hedefini gerceklestirmek.

Hedef-2: Universitemizin diger birimleriyle

iletisim.

Hedef-3:Esdeger egitim birimleri ile
gelismeye dayal1 Sistem paylasimlari

yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Ylksekokulumuz biinyesinde agilmis ancak 6grenci alimi yapilmamis programlara

ogrenci alinmasi i¢in gerekli g¢aligmalari yapmak. Egitim-Ogretim faaliyetlerini arttirmanin

gereklerini yerine getirmenin yani sira ¢evre kurum ve kuruluslar ile baglantilarin giiclendirilmesini

stirekli gelisen bir kurum 6zelligimiz ile planli biiylimenin 6nemine dayali alt yap1 olusturmak.

Kaliteli 6grenci yetistirmek ve yetigsmis 68rencilerimiz icin istihdam imkanlar1 olusturmada esas

alinan politikalara yonelik beyan edilen bilgilere ait belgeler.

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore gore degigsmektedir.

Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Planu,




Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”,

Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alam1 ve i¢inde bulundugu sektére gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”,

Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Butge Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplanm 3,406,000,00 3,187,942,39 % 93,598
01-Personel Giderleri 2.661.367,00 2.661.057,00 %100
02-Sosyal Guvenlik 412.117,00 412.115,78 %100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 84,000,00 73,129,01 % 87,06
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUrG Sayisi

Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 3
Panel 1
Seminer 2
Acgik Oturum
Soylesi 18
Tiyatro
Konser 1
Sergi 3
Turnuva 2
Teknik Gezi 3
Egitim Seminerleri 6

Ulusal Toplant1




Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, 10

Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay 1
Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist) 2
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 7
Diger 1
TOPLAM 69

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaym Turt Sayist

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap / Bolimii 10
Ulusal Kitap

Diger Yaymlar

1.3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans 6lgiim kriterlerine bakildiginda her gegen y1l gerek hizmet verilen potansiyel olarak
gerekse ekipman kapasitesi olarak biiyiime gozlenmektedir. Gelecek yillar i¢in biliylime olarak
belirlenen amaglar ve hedeflerin gergeklesme ylizdesinin yiiksekligine bir onceki yilin performans

degerleri giivence vermektedir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlukler

- Geng, dinamik ve kaliteli akademik kadronun bulunmasi,
- Nitelik ve nicelik olarak gelismeye elverisli fiziki yapiya sahip olunmasi,
- Yerel yonetim ve paydaslarla gii¢lii iletisim halinde olunmasi,

- Meslek Yuiksekokulunun bulundugu Ilgenin konum itibariyle gelismeye acik olmasi.
B- Zayiflhiklar

- Tiirkiye genelinde 6n lisans egitimine olan egilimin azalmasi,

- Meslek Yiiksekokulunun bulundugu yer itibari ile 6grencilerin sosyallesme alanlarmim kisitl
olmasi,

- Gerek Manisa Celal Bayar Universitesi’nin diger birimlerinde gerekse diger iiniversitelerde
Meslek Y iiksekokulunda bulunan Isletme Y&netimi Programmnm bulunmasi nedeniyle kayitli

Ogrenci sayisimin azalmasi.
C- Degerlendirme

Meslek Yilksekokulumuzun Ustiin 6zelliklerini artirip zayif yonlerini azaltmaya ¢alisarak
evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda is piyasasinin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii

yetistirme yolundaki kararlilik surdirtilmeye devam edilecektir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Mevcut fiziki imkanlarimizla orantili hizmet edebilmek i¢in Ogrencilerin faydali zaman
gecirebilecegi alanlarin iyilestirilmesi, Meslek Yiiksekokulunun fiziki imkanlar1 dikkate alinarak atil
kapasitenin ortadan kaldirilmasi, kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasi, bulundugu gevrenin
yapisina uygun ve is piyasasinin ihtiya¢ duydugu yeni boliimlerin agilmasi i¢in ¢aligmalarin denetimli

bir sekilde devam ettirilmesi Onerilir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolinin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmni beyan ederim.? (Yer-Tarih)

Ocak 2022 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz CAMLI
Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii Mudur

L vil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



