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OZET

Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimde ¢agin ihtiyaclari
ve sektorel gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu, standartlar iistii mesleki
bilgi, beceri ve anlayisa sahip bireyler yetistirmek i¢in, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katk1
saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Meslek Y iiksekokulumuz, egitim-6gretimde kaliteyi
artirma, kampiis i¢i sosyal sartlar1 iyilestirme, mezun olan 6grencilerimizin nitelikli bireyler
olarak sektorde yer almalarmi saglama yolunda yeni politikalar gelistirmekte, var olan
mekanizmalarin  gelistirilmesi yOniinde c¢aligmalar ortaya koymakta, degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda tiim siiregleri iyilestirme gayreti hakimdir. 2025 yili BIDR
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri, Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar
altinda asagida 6zetlenmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri
Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Meslek Y ksekokulu Kula Meslek Y iiksekokulu
Adi
Adres 4 Eylil mah., 299 sok., No:4 Kula/Manisa
Telefon/Faks 0236 816 40 60 - 0 236 816 40 62 / 0236 816 40 66
E-Posta kulamyo.ilan@cbu.edu.tr
Web Adresi https://kulamyo.mcbu.edu.tr/
Raporun Hazirlanmasinda Goérev Alanlar
Gorev Unvam, Ada, Telefon E-posta
Soyadi
Mudur Do¢. Dr. Ahmet | 5522276782 | ahmetyavuz.camli@cbu.edu.tr
Yavuz Caml
Sorumlu Mudir | Dr. Ogr. Uyesi | 5352193590 | gizemozer.bas@cbu.edu.tr
Yardimcisi Gizem Ozer Basg
Meslek Hasan Ali Sahin | 5449016188 hasan.sahin@cbu.edu.tr
Y Uksekokulu
Sekreteri

Birim Kalite EKkibi | Dog. Dr. Selin | 5364225052 selin.cavusoglu@cbu.edu.tr
Baskam Cavusoglu
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Ipek | 5554843438 | ipek.demir@cbu.edu.tr
Uyesi Demir

Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. | 5073299561 | eymen.tatlihayat@cbu.edu.tr
Uyesi Eymen
Tatlihayat

Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Ipek | 5545806804 | ipek.golukcu@cbu.edu.tr
Uyesi Gollikg
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. | 5387022632 | serkan.ercoskun@cbu.edu.tr
Uyesi Serkan
Ercoskun
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. | 5529218271 | pinar.comuk@cbu.edu.tr
Uyesi Pinar Comuk
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Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. | 5062715122 | muhammetemin.coskun@

Uyesi Muhammet cbu.edu.tr
Emin Coskun
Kalite Komisyonu | Do¢. Dr. 5548436788 | yasar.alkan@cbu.edu.tr
Uyesi Yasar Alkan
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. B. | 5065955584 | turker.palamutcuoglu@cbu.edu.tr
Uyesi Tiirker
Palamutguoglu
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. | 5542780926 | aysegul.yetis@cbu.edu.tr
Uyesi Aysegiil Yetis

Kalite  Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi | 5354344535 | seval.alp@cbu.edu.tr
Uyesi Seval Alp
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor.Dr. | 5464215027 | sumeyye.karacalar@cbu.edu.tr

Uyesi Siimeyye

Korkmaz
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. 5076014067 | tugrul.durak@cbu.edu.tr
Uyesi Tugrul Durak
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. 5059302931 | gamze.kahya@cbu.edu.tr
Uyesi Gamze Ege

Kahya

Tarihsel Gelisim

Kula Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu’nun 15.03.1999 tarihli karar1 ile
kurulmustur. Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 doneminde Isletme (Isletme Y 6netimi)
ve Deri Isleme Teknolojisi Programlariyla egitim ve ogretim hayati baslamistir. Sonraki
yillarda Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 22.09.2010 tarihli karar1 ile “Halkla Iliskiler ve
Tanitim” Programu, 13.04.2011 tarihli karari ile “Maliye” Programi agilmis Ve egitim 6gretime
gecilmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 07.04.2010 tarihli karar1 ile ag¢ilmis olan
“Mimari Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alinmustir.
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde almis oldugu karar ile biinyemizde
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Blimii kurularak Boliime bagli Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi agilmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almis
oldugu karar ile biinyemizde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’'ne bagl Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Progranu kurulmustur. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde
almis oldugu Karar ile biinyemizde Tasarim Boliimu kurularak Boliime bagli i¢ Mekan Tasarimi
Programi agilmis olup 68renci 2025 yilinda 6grenci alim talebi yapilacaktir. Son olarak 2023
yilinda Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda Bilgisayar Programciligi, Web Tasarimi ve
Kodlama ile Bilisim Giivenligi Teknolojileri Programlar1 agilmigtir. 2025-2026 egitim dgretim
yilinda Web Tasarimi ve Kodlama Programu ile I¢ Mekan Tasarimi Programlarina ilk defa
ogrenci alimi gerceklestirilmistir.

2025-2026 egitim dgretim yili giiz donemi itibariyle Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda
297, Isletme Yonetimi'nde 108, Maliye’de 140, Mimari Restorasyon’da 133, I¢ Mekan
Tasarimi’nda 40 ve Web Tasarimi ve Kodlama’da 38 olmak Uzere toplamda 756 6grenci
ogrenim gérmektedir.

Baglant1 Adresi: Tarihsel Gelisim
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Akademik Personel Bilgileri

Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Bolum/Program | Profesér | Dogent | Dr. Ogretim | Ogr. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.

Isletme Y6netimi 3 1 4

Mimari 1 1 2

Restorasyon

I¢ Mekan 1 2 3

Tasarmi

Maliye 3 3

Halkla Iliskiler 2 2

ve Tanitim

Web Tasarimi ve 2 1 3

Kodlama

Toplam 17

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi Unvan Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetleri Sekreter 1

Genel Idare Hizmetleri Memur 3

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler Surekli is¢i, guvenlik ve |9

hizmetliler
Toplam 13

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolum/Program Program Dili Ogrenci Sayist
Cift Anadal / Yandal

Adi

Isletme Y 6netimi/Maliye Tlrkce 108
Maliye/Isletme YOnetimi Turkge 140

Halkla Iliskiler ve Tanitim Turkce 297

Mimari Restorasyon Turkce 133

I¢ Mekan Tasarimi Turkce 40

Web Tasarimi ve Kodlama Tirkce 38

TOPLAM 756




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Etik degerleri dnemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve elestirel
diisiinen, mikro ve makro agidan gelismeleri degerlendiren, 6zgiir ve 6zgiirliik¢ii, ¢evreye ve
insana saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon (Ozgériis): Meslek Yiiksekokulumuzu bilim, egitim ve topluma katk: alanlarinda
yuksek fayda saglayan bir kurum haline getirmektir.

Degerler: Bilimsellik ve akademik liyakat, insan temel hak ve oOzgirliklerine saygi,
katilimcilik ve demokratiklik, yerel-ulusal ve uluslararasi problemlere duyarlilik, seffaflik ve
hesap verebilirlik, yenilik¢ilik ve girisimeiliktir.

Hedefler: Egitim-Ogretim niteligini artrmak; ders uygulama programlarini giincelleyerek
gelistirmek; nitelikli egitim i¢in gerekli ortam kapasitesini yeterli diizeye ¢ikarmak; egitim-
ogretim programlarina nitelik ve 6ncelik yona ile yeterli Ogretim Elemam kazandirmak; hizmet
kalitesini artirmak; hizmet alanlar, calisanlar temel ve stratejik ortaklarla iletisim kurarak kalite
hedeflerini gerceklestirmek yoniinde ¢caba gostermek; tiniversitemizin diger birimleriyle etkili
ve etkin iletisimde bulunmaktir.

Baglant1 adresi: Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite
Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2019 yilindan bu yana birimsel doniisiim siireci ciddi oranda
hizlanmistir. Ozellikle 2024 yilinda ydnetisim modeli, liderlik yaklasimlari, kalite giivence
sistemi ve kiiltiirii konularinda ciddi adimlar atilmistir.

All. Yonetisim modeli ve idari yap1

Y 6netisim bunyesinde yer alan stakeholder kavrami agisindan personel paydas konumundadir.
Katilime1 bir anlayisin benimsendigi birimimizde yonetisim modeline bagl olarak akademik
ve idari her bir personelin fikri, dnerisi, talebi veya sikayeti derhal giindeme aliir. Donem
icinde yapilan rutin toplantilar (donem basi, donem sonu), spesifik konularin goriistildiigii
toplantilar, giin i¢cinde mekan gbézetmeksizin (¢ay igerken, yemek yerken vb.) yiiz yiize ve
birebir gériismeler, whatsapp gruplari, telefon konusmalar1 yoluyla yonetilen herkesle ayrim ve
mesai g6zetmeksizin slreg isletilmektedir. Bazi toplantilar esnasinda yemek ikramlar1 verilerek
goriismeler daha samimi hale getirilmektedir. Gérev dagilimi ve gorev tanimlar1 karsilikl
goriismelerle belirlenmistir, agik ve seffaftir. Ihtiyaglar dogrultusunda giincellenebilmektedir.
Resmi yazi ile ilgililere teblig edilmektedir.

Kanitlar

(5)A.1.1.1. Organizasyon_semasi

(5)A.1.1.2. Gorev_tanimi_ve_is akis_semasi
(5)A.1.1.3. Gorev dagihm EBYS yazsi

(5)A.1.1.4. idari destek personeli toplantisi

(5)A.1.1.5. Akademik kurul toplantisi

(5)A.1.1.6. Yonetim kademesi toplantisi

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.l.2. Liderlik

Birimde yoneticilerin ve sire¢ liderlerinin, akademik-idari personelin, tim i¢ ve dis paydaslarin
arasindaki iletisim son derece kuvvetlidir. Siiregte ortaya ¢ikan problemlere veya ihtiya¢ duyulan
gelismelere yonelik hizli, etkin, ¢6ziim odakli yaklasim sergilenir. Iyi bir ekip olmanin yani sira
kimi durumlarda birbirlerinin sorumlulugunu yiklenirler. Yetki paylagimi yapilmaktadir.

I¢ paydas kabul edilebilen 6grenciler de yetki devrinden génuilli bir sekilde pay almaktadirlar.
Yapilan etkinlik ve organizasyonlarda ogrenciler goniillii bir sekilde sunucu, fotografe:,
protokol karsilama ve oturtma, 6diil takdimi, koordinator, katilimc1 imzas1 toplama, sahne
sorumlusu gibi gorevler {istlenirler. Bunun karsiliginda 6grencilere mezuniyet toreni gibi
etkinliklerde tek tek ismi okunarak sahneye ¢ikma ve tesekkiir belgesi verilmektedir. Tim bu
stirecler kalite kiiltlirii kapsaminda birebir goriismeler, whatsapp gruplari, toplantilar yoluyla
stirekli gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

Dis paydaslar da (6zellikle Kaymakam, Belediye Baskani, kurum amirleri, siyasi parti ilce
baskanlari, ilge ileri gelenleri) farkli etkinliklerle zaman zaman bu surece dahil edilmektedir.


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/organizasyon.24494.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/web/gorevt.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/gorevlendirmeler.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/idpt25.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/aka2521t.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/yon2522.pdf

Ayrica birim yonetiminin danigmanlik bir yana bolim ayirt etmeksizin tlim dgrencilere yonelik
talepleri yerine getirme ¢abasi kalite siirecinde danigmanlik faaliyetlerinin kurumsallagmasini
da saglamstir.

Midiir, kalite temsilcisi O0grencilerle siirekli toplanti yapmakta, onlar1 koordine etmekte,
sorumluluk yuklemekte, kurumsal temsil kabiliyetlerini gelistirmektedir.

Kanitlar

5.A.1.2.1. Birim voneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve vetkinliklerini 6lcmek, kalite
kiltlrinin gelisimini 6lcmek ve gelistirilen 6zgiin yvaklasim ve uygulamalarina iliskin bir
organizasyon ornegi.

5.A.1.2.2. Odrencilerimizle istisare toplantimiz

5.A.1.2.3. Sube Baskanlari toplantisi

5.A.1.2.4. Akademik kurul toplantis1 6rnegi

5.A.1.2.5. Di1s pavdas toplantilar1 ornegi

5.A.1.2.6. ic pavdas zivaretleri 6rnegi

5.A.1.2.7. Kalite Temsilcisi Toplantilari

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Ogrencilerin belirli alanlarda alman kararlarda s6z hakki olmasi; ilge iist yonetimi, yerel
yOnetim, kurum amirleri ve ilge ileri gelenleriyle dogru ve etkin iletisim; yerelin glclinden hat
safhada faydalanma ve onlara destek olma gibi hususlar 6rnek gosterilebilir. Ayrica birim
danigma kurulunun Kula’nin ileri gelenlerinden olusmasi, okulda diizenlenen sosyal
sorumluluk projelerine tim kurumlarin destek olmasi da birimsel doniisiim kapasitesini
artirmaktadir.

Kanitlar

5.A.1.3.1. Birim Danmisma Kurulu’nun kurulmasi

5.A.1.3.2. Sosyal sorumluluk projeleri — Universite ve kamu/ozel sektor dayanismasi

5.A.1.3.3. Belediye Baskami Hikmet Donmez’in okulumuzu zivareti

5.A.1.3.4. Etkinliklerimize diger kurumlar dahil etme ve 6grencilerimizin gérev ve
sorumluluk almasi

5.A.1.3.5. ilce protokol listesi diizenleme ve protokol oturma diizenini belirleme

5.A.1.3.6. Miiftiiliigiin gezilerimize sponsor olmasi

5.A.1.3.7. Miiftiiliigiin haftanin Uc qunu Ucretsiz yemek dagitmasi

5.A.1.3.8. Ogrencilerimizle toplantilardan bir 6rnek

Olgunluk Duizeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/organizasyon-sureci.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/organizasyon-sureci.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/organizasyon-sureci.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ktt30eylul.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ktt30eylul.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ss.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-guz-akademik-kurul.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-guz-akademik-kurul.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/guv25t.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/guv25t.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/salihli.jpg
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ktt30eylul.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/kula%20myo%20Birim%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/sspyd.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/hikmetdonmez.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/hikmetdonmez.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/protokula.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/bb.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/muftulukkanit.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/tete.pdf

Al1l. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari
Bu hususta danigmanlik raporlarinin ortaya ¢ikma stiregleri PUKO déngustine uygundur. 2023-
2024 egitim Ogretim yil1 giiz donemi basinda olusturulan danigmanlik raporu, siire¢ i¢inde,
talebe ve ihtiyaca gore revize edilmistir.

Bunun haricinde kalite komisyonu, birim kalite 6grenci temsilcileri ve bolim temsilcileri
secilmis ve toplantilar yapilmustir.

Ayrica risk kayit formu olusturulmustur.
Olusturulan formlar kalite stirecine dahil edilmis ve kanitlanabilir sekilde tutulmaktadir.
Kanitlar

5.A.1.4.1. Damismanlik formlari

3.A.1.4.2. Risk kayit formu

5.A.1.4.3. Kalite komisyonu

Olgunluk Duzeyi

3. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butincil olarak
yurattlmektedir.

A.l2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyu ve dis paydas bilgilendirmeleri web sitesi, sosyal medya hesaplar1, whatsapp gruplari
Uzerinden surekli yapilmakta veya glncellenmektedir. Tim bilgilendirmeler es zamanli olarak
paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Sosyal medya olarak Instagram, LinkedIn, Facebook ve birim/b6lim whatsapp gruplari,
telsilciler grubu, goniillii gorevliler grubu es zamanli olarak kullanilmaktadir.

Dis paydas bilgilendirmeleri ayrica ziyaretler ve toplantilar yoluyla da yapilmaktadir. Dis
paydaslarda gii¢lii bir iletisim bag1 kurulmustur.

Kanitlar

5.A.1.5.1. Birim web sitesi

5.A.1.5.2. Sosval medya hesaplar drnekleri
5.A.1.5.3. D1s paydas ziyaretleri

5.A.1.5.4. Rutin toplantilar

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-guz-danismanlik-hit.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/risk-kayit-formu-2025.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/komisyon.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/sme.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/yelizhb.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/yelizhb.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/prje2512.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/prje2512.pdf

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 belirlenmistir. Bunlar web sitesinden paylagilmustir.
Cesitli toplantilarda i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

A21. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmustir. Universitemizin kalite glivence politikasi vardir ve
web sitesinde eklidir.

Kanitlar

5.A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

5.A.2.1.2. Universitemizin kalite belge ve kamtlari

5.A.2.1.3. D1s pavdaslarla istisare

Olgunluk Duzeyi
5. I¢sellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik planlarimiz bulunmaktadir. Bunlarin takibi yapilmakta, i¢ ve dis paydaslarla siirekli
iletisim halinde bulunulmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigiinde web sitesinden ve sosyal
medyadan gelismeler paylasilmaktadir.

Kanitlar

5.A.2.2.1. Stratejik hedefler

5.A.2.2.2. Degerlendirme toplantilari
5.A.2.2.3. Isisnmada dogalgaza gecis tamamlanmistir

5.A.2.2.4. Stratejik hedeflere ulasmada yerel dinamiklerle goriismeler

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimin performans diizeyini gosteren pek ¢ok rapor bulunmaktadir. Bunlar ilgili
koordinatorliiklere gonderilmekte ve gerekli goriilenler web sitemizden paylasilmaktadir.
Universitemizin belirledigi tarihlerde ve hazirlanan kilavuzlar iizerinde islem yapilmaktadir.

Kanitlar

5.A.2.3.1. Birim faaliyet raporu 2025

Olgunluk Duzeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A3.  Yonetim Sistemleri
Birimimiz, Universitemizin kullanmis oldugu sistemlere entegredir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz ROTA Bilgi sistemine gecis yapmustir. Ayrica birimimiz diger islemler igin
kulanilan sistemlere entegredir. Diger yandan yapilan faaliyetler, etkinlikler ve gelismeler yani
elde edilen bilgiler siirekli paylagilmakta ve degerlendirilmektedir.

Ornegin birimdeki panolar siirekli giincellenmektedir, her dénem birim/bolim oryantasyon
egitimi yapilmaktadir, Web sayfas1 yenilenmektedir, sosyal medya araglar1 etkin bir sekilde
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html
https://en.kalite.mcbu.edu.tr/
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/prje2512.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/prje2512.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/stratejik.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/aptt.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/aptt.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/dd.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/prje2512.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/prje2512.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf

kullanilmaktadir, 6gretim eleman1 danigsmanlik sistemi isletilmektedir, 6grenci kalite elgileri
belirlenerek bilgi paylasimi yapilmaktatir.

Kanitlar
5.A.3.1.1. Web sayfasi
5.A.3.1.2. Damismanhklar

5.A.3.1.3. Oryantasyon seminerleri

5.A.3.1.4. Sosyal medya hesaplari

5.A.3.1.5. BolUm oryantasyon seminerlerimiz

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi Gniversitemizin politikalariyla paralel ylrttilmektedir. Calisanlarin
performanslarinin artmasi, motivasyon kazanmalari, is kalitesinin yiikseltilmesi vb. amagclarla
strekli birebir ve toplu goriismeler yapilmaktadir. Tiim alinan kararlarda her ¢alisanin fikri
alimmakta ve uygun goriilenler hayata gecirilmektedir.

Ote yandan Meslek Yiksekokulumuzda yeni bolumlerin agilmasi i¢in akademik personel
ihtiyaci, Halkla Iligkiler ve Mimari Restorasyon Programlar1 i¢in norm kadronun tamamlanmasi
ve idari personel yetersizliginin giderilmesi hususlarinda resmi taleplerimiz mevcuttur.

Kanitlar

5.A.3.2.1. idari ve destek personeli toplantilarimizdan bir 6rnek
5.A.3.2.2. 2025 Norm kadro planlamasi

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A.3.3. Finansal yonetim
Meslek Yiksekokulumuz mali yil iginde okulumuza tahsis edilen butge orani ihtiyaclar
dogrultusunda kullanilmaktadir.

Kanitlar
5.A.3.3.1. Mevzuat
5.A.3.3.2. 2025 vih biitce tablosu

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A3.4. Sureg yonetimi
Biitiin etkinlikler, faaliyetler, egitim 6gretim siireci vb. Universitemizin belirledigi politikalar,
benimsedigi yonetmelikler ve yonergelere gore islemektedir. Gorev dagilim ve tanimlar1 bu
dogrultuda belirlenmektedir. Bunlarla ilgili gelismeler akademik kurul ve idari personel
12


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-guz-danismanlik-hit.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-guz-danismanlik-hit.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/genelori25i.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/genelori25i.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/sme.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/bolori25t.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025idat.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025idat.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-yili-norm-kadro-planlamasi-ve-norm-disi-kadro-talepleri-(1)-(1).pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-yili-norm-kadro-planlamasi-ve-norm-disi-kadro-talepleri-(1)-(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-butce.pdf

toplantilarinda siirekli degerlendirilmektedir.
Kamtlar

5.A.3.4.1. Akademik kurul toplant1 kararlarindan bir 6rnek

Olgunluk Duzeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A4, Paydas Katilhm
Birimimizde i¢ ve dis paydas katilimi st dizeyde islemektedir. Alinan kararlarda, yapilan
etkinliklerde fikir aligverisi yapilmakta ve katilim saglanmaktadir.

A4l I¢c ve dis paydas katihm
I¢ ve dis paydaslarm siiregteki katilmlar1 ve birim iist ydnetiminin i¢ ve dis paydas
etkinliklerine katilimi yogun bir sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecler web sitemizden ve
sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir. Bu tiir ziyaretlerde okulumuza ciddi anlamda
menfaat saglanmistir.

Kanitlar

5.A.4.1.1. ic ve dis pavdas katihmh ziyaret, toplanti, seminer, sovlesi ve diger etkinlikler

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.4.2.  Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizde 6grencilerle iist yonetim arasinda giiclii ve etkin bir iletisim mevcuttur. Ders disi
zamanlarda, kantinde, makamda, whatsapp gruplarinda, sosyal medya hesaplarinda siirekli bir
etkilesim durumu vardir. Kanit olarak danigmanlik formlar1 gosterilebilir, ders degerlendirme
anketleri gosterilebilir.

Kanitlar

5.A.4.2.1. Ders degerlendirme anketi verileri 6rnegi

5.A.4.2.2. Damismanhklar
Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

All. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizin mezun bilgi sistemi vardir. Genel kayit ve takip oradan yapilmaktadir. Bunun
haricinde birimimizin olusturdugu mezun anketi, geleneksel mezun kariyer giinii gibi
etkinliklerle mezunlarimizla siirekli iletisim halindeyiz. Sosyal medya ve whatsapptan da
iletisimi siirdiirmekteyiz. Ilgili ve belirli giinlerde mezunlarimiz1 sdylesilere davet etmekteyiz.
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ak2025.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-faaliyet.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/sozlu-sunum-teknikleri-dersi-degerlendirme-formu-1-1-2.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/sozlu-sunum-teknikleri-dersi-degerlendirme-formu-1-1-2.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-guz-danismanlik-hit.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2025-guz-danismanlik-hit.pdf

Igimizden Biri Etkinligi uygulamasi baslatildi. Mezunlarimizi kariyer soylesileri kapsaminda
ogrencilerimizle bulusturuyoruz.

Kanitlar

5.A.4.3.1. Universite mezun sistemi

5.A.4.3.2. Mezun kariyer qunu

5.A.4.3.3. icimizden Biri Etkinlidine bir 6rnek

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, strdurlebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A2 Uluslararasilasma
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve yurt dis1 staj hareketliligi kapsaminda
bagvurular alinmaktadir.

A.2.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve yurt disi staj hareketliligi kapsaminda
bagvurular alinmaktadir. Tiim siiregler Universitemizin politikalar1 dogrultusunda
isletilmektedir. Sosyal medyadan da duyurular paylasilmaktadir.

Kanitlar

2.A.5.1.1. Erasmus bilgilendirme toplantisi
5.A.5.1.2. Erasmus Sistemi
5.A.5.1.3. Sosyal medya duyurulari

Olgunluk Duzeyi

2. Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yukii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A2.2. Uluslararasilasma kaynaklar )
Birimin uluslararasilagsma sureglerine yonelik kaynaklar Universitemizin belirledigi politikalar
ve yonetmelikler cergevesinde olusmaktadir.

Kanitlar

3.A.5.2.1. Erasmus Sistemi

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A23. Uluslararasilagsma performansi
Birimde Erasmus’a veya yurdisi staj hareketliligine bagvuru 2025 yilinda olmamustir.
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https://mezunbilgisistemi.cbu.edu.tr/
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/mezun25sn.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/mezun25sn.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/muratkaya25.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/erasmus2024.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/sme.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/

Kanitlar
Olgunluk Duzeyi

1. Birimin uluslararasilasma sireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Birim dgretim programlari ihtiyaglar dogrultusunda surekli giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarim Ve onay1
Butun siireg Universitemizin politikalari, yonetmelikleri cercevesinde ve birim 6gretim
elemanlarmin karariyla islemektedir. Ogrencilerden gelen talepler surekli akademik kurullarda
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda YOK ve Cumhurbaskanhigi Kariyer Ofisi’nin 6nerileri
de dikkate alinmaktadir. Bolim ve ders bilgi paketleri giinceldir, egitim katologundan
bakilabilir. Ogretim planlar1 giincellenmektedir.

Kanitlar

3.B.1.1.1. Egitim katalogu
3.B.1.1.2. Akdemik kurul tutanaklari ornegi

3.B.1.1.3. Yonetim kurulu tutanaklar: 6rnegi

Olgunluk Duzeyi

3. Taniml1 siregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak ydrattulmektedir.

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Ders dagilimi tamamen katilime1 bir siire¢ dahilinde yapilmaktadir. Ilgili miidiir yardimcisi
Whatsapp grubundan duyuru yapmakta, Bolim baskanlar1 6gretim elemanlariyla planlamasini
yapmakta, olusan taslak ve harici dersler iist yonetime sunulmakta, kalan dersler birebir
goriismeler ve gonullilik cercevesinde ilgili 6gretim elemanlarina verilmektedir. Thtiyaclar ve
gelismeler dogrultusunda da akademik kurulda herkesin huzurunda bu siireg istisare yapilarak
degerlendirilmektedir. Ders programinda genellikle Carsamba giinleri etkinlik guni olarak
belirlenmis oldugundan belirli saatler bos birakilip Ogrencilerin etkinliklere katilimi
saglanmaktadir.

Kanitlar
5.B.1.2.1. Whatsapp vazismalarina 0rnek
5.B.1.2.2. Etkinlik saatine 6rnek bir afis

Olgunluk Duizeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=1246
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilaryla uyumu

Yiiksekokulda ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Siire¢ katilimer bir sekilde isletilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme
yontemi, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ders ile ilgili degerlendirmeler Yiiksekdgretim Kurumuna
bagli diger tiim birimlerde oldugu gibi 6grenci anketleri ile donem sonunda saglanmaktadir.
Bununla birlikte birimimiz tarafindan olusturulan Ders Degerlendirme anketi de
kullanilmaktadir. Ogrencilerle siirekli iletisim halinde olunup ortaya c¢ikan sonuglar
degerlendirilmektedir. 2025 yilinda ROTA bilgi sistemine gecis yapildigindan tim 6gretim
ciktilar1, program ¢iktilari vb. bilgiler yenilenmistir.

Kanitlar

3.B.1.3.1. Matris érnegi
3.B.1.3.2. Birim ders degerlendirme anketi sonuc ornekleri

Olgunluk Duzeyi

3. Ders kazanimlar1 programlarm genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4.  Ogrenci is yukiine dayahl ders tasarim
AKTS bilgi paketleri, bunlarin glncellenmesi, Staj icerigi ve stajla ilgili bilgilerin
guncellenmesi ve takibi gibi hususlar strekli akademik kurulun giindemindedir.

Kanitlar

4.B.1.4.1. AKTS bilgi paketleri ornegi

4.B.1.4.2. Ogrenim plam ve AKTS bilgileri degisikligi akademik kurul karar
4.B.1.4.3. Odrenim plam ve AKTS degisikligi Yonetim Kurulu karari ve resmi vazi érnegi

Olgunluk Duzeyi
4. Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Oncelikle tiim sistem tiniversitemizin politika ve yonetmeliklerine uygun olarak isletilmektedir.
Programlar, dersler, derslerdeki etkinlikler, iyilestirmeler, ihtiyaglar hem danigmanliklar hem
de akademik kurul ve kalite toplantilarinda veya birebir/toplu goriismelerde akademik personel
ve 6grenciler arasinda sirekli tartisilmaktadir. Bunlarin istatistiki verileri kismen tutulmaktadir.
Akredite olmus bolim/program yoktur.

Kanitlar
5.B.1.5.1. 2023-2024 Oz Degerlendirme Raporu
3.B.1.5.2. 2025 Akran Degerlendirme Raporu

5.B.1.5.3. Damismanhk 6rnekleri

5.B.1.5.4. Akademik kurul kararlar 6rnekleri

5.B.1.5.5. Kalite kurulu kararlar 6rnekleri
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Olgunluk Duzeyi

3. Programlarin genelinde program g¢iktilarinin izlenmesine ve gtncellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi
MCBU Kula MYO’da egitim ve dgretim siireci, Yiiksekokul Yonetimi ve Ust Yonetim
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu silireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.  Stirecin  yonetiminde Ogretim elemanlar1 goriisleri; Akademik Kurul
Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve yiiz yiize goriismeler ile almmaktadir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi, 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kula MYO, egitim ve d6gretim slreclerini katilimci bir anlayisla bltiincil olarak yonetmektedir.
Meslek Ylksekokulumuzda tercih asamasi ve 6grenci kabulli sonrasi her akademik yil basinda
ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim Ogretim siireci hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu egitim igerisinde genel egitim Ogretim bilgileri ile birlikte ¢ift anadal,
isletmede mesleki egitim, staj programlar1 egitim 6gretim ile ilgili ana yonerge ve yonetmelikler
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bundan farkli olarak okulumuza yeni kayitlanmis
ogrencilere Kula’y1r ve Kula’nin kiiltiirel degerlerini tanitmak adina oryantasyon gezileri
dizenlenmektedir.

Kanitlar

4.B.1.6.1. Oryantaston seminerleri

4.B.1.6.2. Oryantasyon gezileri

Olgunluk Duzeyi

4. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiritiulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri
Birimimizde 6gretim tekniklerinin gelistirilmesine yonelik istisareler siirekli giindemdedir.
Akademik kurul toplantilarinda bu konu hassasiyetle ele alinmaktadir. Teknolojik gelismeler,
ogrenci talepleri, geri doniisler dogrultusunda 6gretim elemanlari teorik ve pratik 6gretimin en
verimli sekilde aktarilmasma ¢alismaktadirlar. Ogretim esnasinda yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi gelismelerden faydalanip sosyo-kilturel anlamda da katki sunmaya galisilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda farkli disiplinlere yonelik programlarda, programin igerigine
uygun olacak sekilde, proje temelli 6grenme, arastirmaya dayali 6grenme gibi farkli 6grenme
teknikleri yiirlitiilmektedir. Meslek yliksekokulumuz programlarinda uygulanan staj
programlar1 ve Isletmede Mesleki Egitim siiregleri ile 6grencilerin sektdr igerisinde yer
almalari, ilgili alana daha fazla hakim olmalar1 ve mezuniyet sonrasinda sektdre hizl bir sekilde
adapte olmalar1 amaglanmaktadir. Bundan farkli olarak ilgili programlarda program iceriklerine
uygun oryantasyon gezileri ve ders kapsaminda saha ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

5.B.2.1.1. S6zIi sunum teknikleri dersinden bir 6rnek
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5.B.2.1.2. Mesleki gelisim Uzerine Polis, Jandarma, Askeriye semineri

5.B.2.1.3. Yeminli Mali Miisavir Prof. Dr. Zeynep Arikan Sovlesisi

5.B.2.1.4. Ogrencilerimizin 3 giinliik Genclik Kampi

5.B.2.1.5. Oryantasyon seminerleri

5.B.2.1.6. Uygulamal Restorasyon Projesi Dersi

Olgunluk Duzeyi
5. i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2.  Olgme ve degerlendirme

MCBU Kula MYO’da &grencilerin basarilarini 6lgme degerlendirme siirecleri, islemleri ve
mezun olabilme kosullari, 6grencilerin derslere devami, gegerli bir mazereti oldugunda sinava
giremeyen ve smava girmesine engel olan hakli ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunda
(Mazeret sinavlari) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stireci, ara smav ve final sinavlarinda klasik sinav ve ¢oktan segmeli sinavlarm yani sira siireg
odakli 6dev, sunum, proje, saha calismasi gibi yontemlerle saglanmaktadwr. Bu farkh
yontemlerin ders basar1 notuna etkisi ylizdelik dilimler seklinde belirlenip ders plani
degerlendirme bdliimiinde dgrencilerin bilgisine sunulmaktadir. Ogrencilerin ROTA iizerinden
ders notlar1 ile ilgili olarak kendi siireglerini takip edebilmeleri saglanmaktadir.

Kanitlar

3.B.2.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi

3.B.2.2.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

Olgunluk Duzeyi

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
MCBU Kula MYO’ya 6n lisans dgrencileri, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile kabul edilmektedirler. Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi
(yabanci uyruklu), yatay gecis ile 6grenci kabullne iliskin yonetmelik, yonerge ve senato
kararlar1 uygulanmaktadir. Bu 6grencilerin kabullinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi yine yonergeler cercevesinde yapilmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Yiksekokulumuzda o6grenciler 6n lisans egitimleri
slirecinde, baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus,
Mevlana) 6grenci degisim programlarinin staj programlarindan yararlanabilmektedirler.

Kanitlar

3.B.2.3.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
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3.8.2.3.2. Onlisans Ve Lisans Duizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

3.B.2.3.3. MCBU Erasmus Programi

3.B.2.3.4. MCBU Mevlana Programi
3.B.2.3.5. MCBU Farabi Program

Olgunluk Duzeyi

3. Birimde genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
MCBU KULA MYO’da &grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur
belgesinin hazirlanmas: dair esaslar Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda en az 120 AKTS
kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar

3.B.2.4.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
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3.B.2.4.2. MCBU Mezunlarina Veril.en Diploma. Diploma Eki, Onur Belgeleri Ve Gecici
Mezunivyet Belgesi Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

Olgunluk Duzeyi

3. Birimde genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Yiiksekokulumuza ait siniflar, laboratuvarlar ve kiitliphane ogrencilerin kullanimina
hazirlanmigtir. Kula MYO’da, tim bélumlerin ortak kullaniminda olan 1 adet konferans salonu,
3 adet amfi, 8 adet smf seklinde olmak iizere toplam 11 adet derslik, 2 adet bilgisayar
laboratuvart mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu O6grenme ortam ve
kaynaklarina ait veriler her yil diizenli olarak kamuoyu ile birim faaliyet raporu vasitasi ile
paylasilmaktadir. Mevcut kiitiiphane ile hem 6grencilerimizin basili kaynaklara etkin sekilde
erisimi saglanmakta, hem de 6grenci kullanimina sunulan bilgisayarlar ile binadaki kablosuz
internet ag1 lizerinden dijital ortamda olan kiitiiphanemiz kaynak ve veri tabanlarina yerleske
icerisinden de erisim saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz ¢esitli derslerin ders notlarina
Yiiksekokulumuzun web sitesinden ulasabilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin egitim-6gretim
ihtiyaclarmna tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
o0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme olanaklarma sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar
3.B.3.1.1. Kula Meslek Yuksekokulu 2025 Yih Birim Faaliyet Raporu
3.B.3.1.2. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

3.B.3.1.3. Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi
3.B.3.1.4. Kula MYO Web Sitesi Osrenci Ders Notlari

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal
gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla programlardaki 6grenciler igin ‘‘Manisa Celal
Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi geregi bir
akademik danigsman gorevlendirilmekte ve akademik takvime bagl olarak 6grencinin ders
se¢me ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci olmakla birlikte staj ve
dikey gecis olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer
planlama konusunda rehberlik ve ydnlendirme yapmaktadir. Danigmanlar, donem iginde
ogrencilerin egitim-O0gretimle ilgili veya gelecek planlamalar1 ile ilgili soru ve sorunlarmni
dinleyerek, sorularina cevap vermekte ve sorunlarini ¢6zmek icin ilgili alt birimlerle veya
yoneticilerle goriismektedirler. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir. Her bir 6gretim
elemanmin kapisinda danigmant oldugu 6grenci sinifi ve hangi giin ve saatlerin danigma saati
oldugu bilgisi yer almakta ve bu sekilde dgrencilerin danigmanlarina fiziksel olarak rahat
ulagilmas: saglanmaktadir. Ayrica Ogrenciler anlik olarak da damigmana gereksinim
duyduklarimda resmi dijital ortamlardan (teams, mail adresi) Uzerinden ulasabilmektedir.
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Ayrica pandemi doneminde uzaktan egitime gegis ile birlikte Microsoft Teams tizerinden “Kula
MY O Ogrenci Isleri Destek Ekibi” ekibi olusturulmustur. Bu ekip sayesinde dgrencilere gerekli
tum duyuru ve bilgilendirmeler diger fiziksel duyurulara ilave olarak online bir sekilde de
yapilmistir. Teknolojiden daha fazla yararlanabilmek adina yiiz yiize egitime gecis ile birlikte
ayn1 EKip yine aktif olarak duyuru ve bilgilendirmeler yapmaya devam etmektedir. Her egitim
ogretim yilinin basinda gerceklestirilen Uyum Egitimi (oryantasyonda) 6gretim elemanlari ile
birlikte katilim saglanarak Ogrencilere danismanin sorumluluklar1 ile ilgili de bilgi
verilmektedir. Bu uyum egitimi ile birlikte hem iniversitemiz, hem birimimiz hakkinda bilgiler
verilerek tanitimlar yapilmaktadir. Bu egitimde programlarin amaglari, okutulacak dersler,
mezunlarin kazandiklari unvan ve ¢alisma alanlari, 6grenim siiresi ve mezun olma kriterleri,
ders kaydi, devamsizlik ve smavlar ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin
egitim Ogretim  hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri durumlar aktarilmaktadir.
Ogrencilerimizin ydreyi de tanimalar1 icin Oryantasyon Gezileri de diizenlenmektedir.

Kanitlar

3.B.3.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Osrenci Akademik
Danismanhik YoOnergesi

3.B.3.2.2. Damisman Odretim Elemam Listesi ve Danismanhk Takvimi

5.B.3.2.3. Oryantasyon Egitimi

5.B.3.2.4. Oryantasyon Gezisi

5.B.3.2.5. Danmismanhik Raporlari

Olgunluk Duzeyi
5. i¢sellestirilmis, sistematik, sturdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kula MYO biinyesinde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin beslenme
ihtiyaglarin1 ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak 1 adet kantin ve 1 adet yemekhane
mevcuttur. Ogretim plan1 igerisinde yer alan ‘‘Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi ve
Bilgisayarli Muhasebe’” dersleri kapasitesi 50 o6grenciye kadar olan 2 adet bilgisayar
laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Okulumuzda her akademik ve idari personele 1’er adet
masaiistii bilgisayar verilmis durumdadir. Bunun disinda okul kiitiiphanesinde 6grencilerin
genel kullanimi i¢in kullanilan bilgisayarlar da mevcuttur. Masaiistii 121 adet, tasinabilir
bilgisayar sayist ise 10 adettir. Bilgisayar sayilar1 ve diger bilgi-teknoloji kaynaklarma ait
veriler Kula MYO’nun web sitesindeki 2025 Faaliyet Raporu icerisinde yer almaktadir. Ayrica
okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlari isterlerse kisisel
bilgisayarlar1 i¢in kullanici ad1 ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklar1 Wi-Fi altyapisi
mevcuttur. Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alani
icerisine 500 kisilik KYK Yurt insaati yapilmakta ve eski hangar binamizin kapali spor
salonuna doniistiiriilme projesi onaylanmistir

Kanitlar
3.B.3.3.1. Kula Meslek Yiuksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
5.B.3.3.2. KYK Yurt insaat

5.B.3.3.3. Eski Hangar Kapali Spor Salonu Déniistiirme Projesi

Olgunluk Dulzeyi

21


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/oriler.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/orij.65295.tr.html
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/danismanlik20242.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/yurdd.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/stratejik.pdf

5. I¢sellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grenciler i¢in engelli 6grenci sinav talep formu olusturulmustur. Engel durumlarmni
bildirdiklerinde smav kagidmin ebatinin biiyiitiilmesi, sinav sorularinin okunulmasi ve optik
forma isaretleme desteginin verilmesi gibi uygulamalar yapilmaktadir.

Okulumuzda engelli 1 6grencimiz bulunmaktadir. Yiirtime giicligli ¢eken Sema CITAK adli
ogrencimiz KYK yurdunda kalmaktadir. Yurt ve okul arasi yiirliyiis mesafesi uzak oldugundan
dgrencimizin talebi iizeri Kula Kaymakami Omer Ahmet Ozdemir’le iletisime gegildi ve
Kaymakamimizin yonlendirmesiyle Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi’ndan bir arag
gorevlendirildi. Her glin dersler baslamadan 6grencimiz yurdun 6niinden aliniyor ve ders bitimi
istedigi zaman arag gelip 6grencimizi yurda gotiiriiyor.

Engelli 6grencilerin sorunlarimi belirlemek ve bu sorunlar1 gidermek amaciyla bir komisyon
kurulmus ve 1 6gretim elemanimiz engelli 68renci birim sorumlusu olarak belirlenmistir. Bu
komisyon engelli 6grenciler ile toplantilar yaparak sorunlarini belirlemis ve sorunlarin
giderilmesi icin ¢alismalar baslatilmistir. Merdivenlere kaydirmazlar takildi, asansoriin devreye
sokulmasi i¢cin gereken girisimler yapildi. Komisyon, belirli zaman araliklariyla engelli
ogrencilerle toplantilarma devam ederek yeni sorunlari olup olmadig: tespit edilmektedir.
Okulumuzdaki tiim yap1 birimi girislerinde merdivenlerin yaninda engelli rampalari
bulunmaktadir. Rampalar korkuluklar ile ¢evrelenmistir. Zemin kattan Gst kata engelsiz ulasim
saglanmasi i¢in ise idari binada asansor bulunmaktadir. Asansor, 6grencilerin idari binanin Ust
katinda yer alan 6gretmen odalarina ulasabilmeleri i¢in 6nem arz etmektedir. Derslik binas1 ve
idari binada kiz ve erkek ayri olmak iizere engelli 6grenciler icin tuvaletler bulunmaktadir.
Tuvalet kapilar1 tizerinde engelli tuvaleti oldugunu ifade eden isaretler yer almaktadir. Kapilarin
acilis bi¢imi ve genislikleri standartlara uygundur. Universitemizde, Universite Engelliler
Danigma ve Koordinasyon Koordinatorliigii mevcuttur.

Ayrica maddi durumu koti olan 6grencilerimiz tespit edilerek hayirseverler ve Diyanet Vakfi
Kula Subesi tarafindan burslar ayarlanmaktadir.

Kanitlar:

5.B.3.4.1. Universite Engelliler Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

5.B.3.4.2. Engelsiz MCBU Tamtim Kilavuzu

5.B.3.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli Alt Yap:1 DUzenlemesi Bilgileri, Bulunan Araclar

5.B.3.4.4. Arac Talebi

5.B.3.4.5. Mekansal Erisilebilirlik Formu

5.B.3.4.6. Engelli 6grenci sinav talep formu

Olgunluk Duzeyi

5. I¢sellestirilmis, sistematik, strdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Okulumuzun giiglii yanlarindan biri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yogun bir sekilde
gerceklestirilmesidir. Okulumuzda 1 adet acgik spor tesisi ve Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan yapilan 1 adet hali saha bulunmaktadir. Boylece voleybol, futbol ve basketbol
sporlar1 yapilabilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Masa Tenisi oynama imkani da
mevcuttur. Kula Meslek Yiiksekokulumuzun 6nde gelen amaglarindan biri de; 6grenim goren
ogrencilerin ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, sportif ve
kilturel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini tesvik
etmektir. Yiksekokulumuzda konferans, seminer, soylesi vb. ¢esitli kategorilerde farkli birgok
etkinlik dizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kismini okulumuza davet ettigimiz dis
paydaslarimizla  gerceklestirmekteyiz. Ogrencilerin  kiiltiirel-sosyal alanda kendilerini
gelistirmeleri, motivasyonlarin1 arttrmak ve oryantasyon amaciyla teknik geziler
dizenlenmektedir.

Kanitlar
5.B.3.5.1. Hah saha
5.B.3.5.2. Yapilan etkinlikler

Olgunluk Duzeyi
5. I¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri

Ogretim (lyesi atama ve ylkseltme kriterleri belirleme ve uygulama siireci seffaf ve adildir. Bu
sireg, Universitenin 6gretim Uyeleri icin belirledigi standartlar1 karsilamak Uzere tasarlanmustir.
Siireg, genellikle 6gretim tiiyeligi pozisyonunun ilan edilmesiyle baglar ve ilan edilen
pozisyonun niteligine ve seviyesine gore farklilik gosterebilir. Ilan edilen pozisyona uygun
niteliklere sahip adaylar bagvuru yapabilirler. Bagvuru slreci tamamlandiktan sonra, adaylarin
basvurular1 incelenir ve uygun bulunan adaylar s6zlli ve/veya yazili sinavlara ¢agrilir. Adaylar,
smavlarda performanslarina goére degerlendirilirler. Degerlendirme kriterleri arasinda, 6zgiin
arastirma Ve yayinlar, 6gretim deneyimi, yonetim deneyimi, danismanlik deneyimi, yaraticilik
ve yenilik¢ilik, hizmet ve katkilar1 yer alabilir. Degerlendirme siireci sonucunda, en uygun
adaylar pozisyon icin énerilirler. Ogretim tiyesi yiikseltme siireci ise, mevcut 6gretim tyelerinin
performanslarinin degerlendirilmesi ve yiikseltme kriterlerine uygun olup olmadiklarinin
belirlenmesiyle baglar. Bu siire¢, dgretim iiyelerinin 0zgiin arastirma ve yayinlari, dgretim
performanslari, danigsmanlik ve yonetim deneyimleri, yaraticilik ve yenilik¢ilikleri, hizmet ve
katkilar1 gibi kriterlerin g6z 6niinde bulundurulmasiyla gerceklestirilir. Tiim siirecler, 6gretim
iiyeleri, yonetim kurulu ve iiniversite toplulugu ile paylasilir ve seffaf bir sekilde yiiriitiiliir.
Ders dagilimlar1 egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce ilgili boliimiin boliim bagkanindan
ogretim elemanlarmin sahip olduklar1 6zellikler, yetkinlikler ve akademik uzmanlik alanlarina
uygun olarak, 6gretim elemanlarmin goriis ve isteklerini dikkate alarak ders dagilimlarini
yapmalar1 istenmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders
yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Sonrasinda boliim bagkanlar1 tarafindan
yapilan ders dagilimlar1 birim diizeyinde bir araya getirilmekte, tiim 6gretim elemanlar ile
paylasilmakta ve Yonetim Kurulu Karariyla onaylanmaktadir

Kanitlar

3.B.4.1.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Osretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Y ukseltme Ydnergesi
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3.B.4.1.2. Odretim Uyesi Disindaki Odretim Elemami Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uvygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lIliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

3.B.4.1.3. Ders Dagihm Yonetim Kurulu

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli - aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin Cevrimici Egiticilerin Egitimi Programi, MCBU
Kalite Koordinatorliigli, Egitim Fakiiltesi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi is birligi ile diizenlenmistir. Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek,
Egitim - Ogretim Kkalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini saglamak
amaciyla bu egitimler gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 yurt i¢i/dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerine tesvik edilmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
verilmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda doktora egitimlerine devam eden 6gretim gorevlileri
bulunmaktadir. Baska tiniversitelerde basladiklar1 lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in
cesitli kolayliklar (izin vb.) saglanmaktadir. Kula MYO egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki
ve teknik egitime verdigi deger/katkinin yani sira ayni zamanda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine buyik dnem vermektedir.

Kanitlar

3.B.4.2.1. Egitim Takvimi

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek zere uygulamalar
vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Universitemizde, ‘“Manisa Celal Bayar Universitesi Makale Performans Odiilii Uygulama Usul
ve Esaslar1’” dogrultusunda 6gretim elemanlar1 6dlllendirilmektedir. Basarili galismalar yapan
akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik
verilmektedir. Universitemiz genelinde egiticilerin, dgrenci merkezli 6grenmeye ydnelik
mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi caligmalarma Onem
verilmigtir. Bu durum birim 6zelinde de devamlilik gostermekte olup tiim insan kaynaginin
etkin sekilde bu egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir.

Kanitlar

3.B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

3.B.4.3.2. Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslari

Olgunluk Duzeyi

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.11. Arastirma sureclerinin yonetimi
Universitemizde yurtici ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir. Manisa
Celal Bayar Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma merkezi ve birimleri
araciligiyla yiirtitiilmektedir. Bu birimlerden biri olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon birimi ¢aligmalarini otomasyon iizerinden yiiriitmektedir. BAP Koordinasyon
Birimi web sitesindeki is akisi bashigi islerin nasil yliridiglini gostermektedir. Yayin
faaliyetlerinin tesvik ve motive edilmesi, Makale Performans Odulii Uygulama Usul ve Esaslar1
ile belirlenmistir. Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb.) sunulan
raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. Akademik tesvik O6denegine basvuran Ogretim
elemanlarmin siire¢ degerlendirmesi, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim elemanlarma Odenekten faydalanma imkani
sunulmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine ydnelik
olarak bilimsel proje yazma egitimleri verilmektedir.

Kanitlar
3.C.1.1.1. 2024 Yih Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari
3.C.1.1.2. BAP Projeleri Akis Sureci

3.C.1.1.3. Makale Performans Odilii Uygulama Usul ve Esaslari

3.C.1.1.4. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin genelinde arastirma streclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2.  1I¢ ve dis kaynaklar

Akademik birimimizdeki 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini Gniversitemize
bagli bulunan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitesi-Sanayi
Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi, Bilimsel Arastrma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Arastirma Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorligi EKibi tarafindan
alabilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bilimsel projelere farkli rollerle (yiiriitiici,
arastirmact vb.) liniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta
olmak iizere, iiniversite disndan TUBITAK gibi kurumlara bagvuru yapabilmektedir.

Kanitlar

3.C.1.2.1. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.C.1.2.2. Universitesi-Sanayi isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.C.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

3.C.1.2.4. Arastirma Girisimcilik ve Yenilikcilik Koordinatorliigii

3.C.1.2.5. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

3.C.1.2.6. Sempozyum katilimi destekleri 6rnegi

Olgunluk Duizeyi
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3. Birim arastrma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

C.13. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar
Birim, Meslek Yiksekokulu olmasindan dolay1 doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1
bulunmamaktadir. Fakat Yiiksekokuldaki 6gretim gorevlilerimiz doktora egitimlerini Manisa
Celal Bayar Universitesi’nde veya farkli iiniversitelerde siirdiirmekte veya tamamlamaktadir.

Kamtlar
Olgunluk Duzeyi
1. Birimde doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi gibi imkanlar sunulmaktadir.
Kula Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim
Gorevlisi olmak Uzere toplam 14 akademik personel gérev yapmakta olup doktorali 6gretim
elemant sayis1 % 65 oranindadir. Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan 2 personel ise doktora
egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina ait tiim bilimsel faaliyetler
web sitemizde akademik kadronun yer aldigi sayfada her bir akademik personel i¢in Yok
Akademik Ozgegmisleri yiiklenmistir. Ayrica yillik hazirlanan performans gostergesi takip
formu ve faaliyet raporlarinda da istatiksel verilere yer verilerek siire¢ degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi’'nde 0Ogretim elemam alm ilanlari,
degerlendirme silireci ve atamalar i¢in gerekli esaslar ve Olgiitler, etik kurallar ¢ercevesinde
akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir.
Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yiiksekdgretim
kurulunca belirlenen kriterlere, {iniversitemizin 6gretim iiyesi kadrolarina atama ve ylikseltme
yonergesi ile tanimlanmistir. Bu yonergeye gore akademik etkinlik degerlendirmesi basligi
altinda verilen puanlandirmaya gore yayinlar, projeler vb. etkinlikler dikkate alinmaktadir.

Kamtlar

3.C.2.1.1. Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi
3.C.2.1.2. Yok Akademik Ozgecmis

3.C.2.1.3. 2025 Y1ih Faaliyet Raporu

Olgunluk Duzeyi

3. Birimde genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylrittlmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kula Meslek Yiiksekokulu'nda indekslere giren ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yapilan yayin sayilari, akademik personelin katildigi ulusal-uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi,
editorliik ve hakemlik yapan Ogretim Uyesi sayis1 / dergi sayis1, 2025 idari Faaliyet Raporunda
belirtilmistir.

Kanitlar
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3.C.2.2.1. 2025 Yih Faalivet Raporu

Olgunluk Duzeyi

2. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemiz tarafindan {iretilen Arastrma Faaliyetleri ile ilgili bilgiler Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan, BAP ile ilgili Proje bazl bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir. Yiiksekokulumuz arastirma
faaliyetlerini, yillik periyotlarda, faaliyet raporu tablolar1 seklinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gondermektedir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, liniversite
dis1 bilinirligi; uluslararas1 goranurliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Yiiksekokulumuz tarafindan yillik periyotlarla hazirlanan Faaliyet Raporlar1 web sitemizde
yaymlanmaktadir.

Kanitlar
3.C.3.1.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimin i¢c Kontrol Sistemi
3.C.3.1.2. 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Duzeyi

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Universitemizde arastirmacilarm performanslar1 yillik olarak izlenir ve degerlendirilir.
Birimimiz 6gretim elemanlarmin yil igerisinde yapmis oldugu calismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odlllendirmek yapmak (zere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.
Birimimizde yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu kurulmustur.

Ogretim elemanlar1 kadrolarmin bulundugu béliim/anabilim dali baskanliklari ile ilgili Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu'na basvurur, basvurular birim komisyonu
tarafindan degerlendirilir, tesvik almaya hak kazananlarin evraklari nihai karar i¢in Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu'na gonderilir, bu komisyon tarafindan
tesvik almaya hak kazananlar belirlenip listenin son hali {iniversite web sitesinde ilan edilir.

Kanitlar
4.C.3.2.1. MCBU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
4.C.3.2.2. MCBU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

4.C.3.2.3. Kula Meslek Yiksekokulu Birimi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/strateji%20geli%C5%9Ftirme%20g%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1%20ve%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Femalar%C4%B1.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-12225-VDRH201220241348.pdf
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http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/atko.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/atko.pdf

4.C.3.2.4. Web sitesinde ilan edilen Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclar
4.C.3.2.5. Kula MYO Avesis Yayin Rapor
4.C.3.2.6. Kula MYO vayin ve atif istatistikleri

Olgunluk Duzeyi

4. Ogretim elemanlarinmn arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlar
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk stireglerinin yonetimi
Yiiksekokulumuzda toplumsal katk faaliyetleri Universitemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri
ile toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yonetilmektedir. Birimin toplumsal katk1
cercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamamu siirece dahil
edilmektedir. Gerek 6grencilerimiz gerek yerleskemizin bulundugu bélgedeki yerel halk i¢in
cesitli alanlarda toplumsal farkindalik olusturma ¢aligmalar1 y1l boyunca yiiriitiilmektedir.

Yapilan etkinlikler, kurum ziyaretleri, sehit ailelerine ziyaretler, kurumlararasi is birligi, dis
paydaslarla toplantilar, resmi giinlerde yapilan toren ve etkinliklere katilim gibi bir¢ok durum
bu bashiga ornek gosterilebilir. Yerel dinamiklerle {ist diizeyde ve rasyonel iligki ve iletisim
kurulmaktadir.

Kanitlar

5.D.1.1.1. 2025 yvilinda vapilan etkinlikler ve zivaretlerden drnekler

5.D.1.1.2. Sosyal sorumluluk projeleri 2025 bahar

5.D.1.1.3. Sosyal sorumluluk projeleri 2025 guz

5.D.1.1.3. Avrupa Birligi ESC30
Olgunluk Duzeyi

5. i¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuzun gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenmekte (mali, fiziksel, insan giicli) ve basta Rektorlik olmak tizere yerel dinamiklerden
destek almmaktadir. Kula Kaymakamhigi, Kula Belediyesi, Miiftiiliik, Ilge Genglik ve Spor
Birimi, Genglik Merkezi, KYK Yurdu, Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma Vakfi,
Rehabilitasyon Merkezi, Milli Egitim Mudiirliigii, Siyasi partiler, yerel halktan ileri gelenler,
STK’lar ve benzeri kurum ve kuruluslardan siirekli destek alinmaktadir.

Ornegin son diizenlenen Bursa, Eskisehir, Canakkale ve Kusadas1 Gezilerimiz mali olarak
tamamen Diyanet Vakfi Kula Subesi tarafindan karsilanmistir.

Ankara Gezisi Kula Belediyesi tarafindan karsilanmigtir.

Sardes Antik Kenti oryantasyon gezimizin ulasimi Manisa Biiylik Sehir Belediyesi tarafindan
saglanmustir.

Okulumuzda her Pazartesi, Sali, Carsamba gunleri yemek dagitilmakta ve mali olarak Diyanet
Vakfi Kula Subesi destek vermektedir.
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Kanitlar
5.D.1.2.1. Bursa gezisi
5.D.1.2.2. Sardes oryantasyon gezisi

5.D.1.2.3. Yemek ikramlari

5.D.1.2.4. Kusadasi Gezisi
5.D.1.2.5. Ankara Gezisi

Olgunluk Duzeyi
5. I¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

D.2. Toplumsal Katki

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimin 2024 yilinda 6zellikle dezavantajli gruplar agisindan katkis1 dis paydas etkinliklerinde
gorev alma, cesitli ziyaretler gerceklestirme gibi hususlarda 6ne ¢ikmaktadir. Toplumsal katk1
acisindan bazi etkinlikler asagidaki gibidir:

Kanitlar

3.D.2.1.1. Geleneksel Mezunlar Kariver Giinii Etkinligi

3.D.2.1.2. Toplumsal Katkiya iliskin 2025 giiz donemi etkinliklerimiz

Olgunluk Duzeyi

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Y tiksekokulu, egitim-6gretimde ¢agm ihtiyaclar
ve sektorel gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu, standartlar iistii mesleki
bilgi, beceri ve anlayisa sahip bireyler yetistirmek igin, bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Meslek Yuksekokulumuz, egitim-6gretimde kaliteyi
artirma, kampiis i¢i sosyal sartlar1 iyilestirme, mezun olan 6grencilerimizin nitelikli bireyler
olarak sektorde yer almalarin1 saglama yolunda yeni politikalar gelistirmekte, var olan
mekanizmalarin  gelistirilmesi yoniinde c¢aligmalar ortaya koymakta, degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda tiim siiregleri iyilestirme gayreti hakimdir. 2024 yili BIDR
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri, Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar
altinda asagida 6zetlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gucla Yonler

Geng ve dinamik bir akademik kadronun varlhigi

Yerel dinamikler ve kurumlar arasi iliskilerin tist diizeyde ve samimi bir sekilde kurulmasi
Iletisim becerilerinin yiiksek seviyede olmasi

I¢ ve Dis paydas destegi

Sosyal medyanin etkin kullanimi

Ogrenci odakli ve katilimer bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
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e Proaktif bir yonetim anlayisiyla hareket edilmesi
e Sosyal, kiilttrel ve sportif etkinliklerin yogun bir sekilde diizenlenmesi
e Tum etkinliklerimizde 6grencilerimizin gonulli bir sekilde gorev almasi

Geligsmeye Agik Yonler

* Akreditasyon siirecinin baglatilmast

Performans gostergeleri olusturulabilir.

Egitim ve Ogretim

Gugla Yonler

» Cift anadal programiyla kurum iginde 6grenci hareketliliginin saglanmasi.

* Yiiksekokulumuza yeni kayit olan dgrencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin ve
“Oryantasyon Gezilerinin” dlizenlenmesi,

» Birimde egitim ogretim siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde yuritilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmasi,

« Etkili ve verimli bir 6grenci danismanlik sisteminin isletiliyor olmast,
* Yiksekokul binasinin yiiksekdgretime uygun olarak tasarlanip insa edilmis olmasi
« Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi

« Birim faaliyetlerinin dizenli ve glncel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada
yaymlanmasi.
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+ Birimde gorev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve farkli uzmanlik
alanlarma sahip olmast.

* Egitim 6gretimle ilgili tim sureg, form ve belgelerin web sitesinde agik, erisilebilir olarak yer
almasi.

« Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi.
« Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasidaki yiiksek iletisimin varlig.

« Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢aligmalarina birimimizde yer alan
akademik insan kaynagi tarafindan yiiksek katilim gosterilmesi.

Gelismeye Agik Yonler

» Kampus alan1 iginde gergeklestirilen yurt binasi, kapali spor salonu, hali saha gibi yeni
yatirimlarla, 6grenciler igin sunulacak sosyal kosullarin yeterli seviyeye ulasacak olmasi,

» Bilgisayarla ilgili programlarin agilmasi dogrultusunda yeni laboratuvar kurulabilir,

« Kutliphane kaynaklar1 gelistirilebilir,

» Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlarma yonelik hareketlilik artirilabilir
+ {letisim halinde olunan mezun sayismnin yeterli diizeyde olmamasi,

« Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak teknik gezilerin sayisi artirilabilir.
Arastirma ve Gelistirme

Guglt Yonler

« Ogretim elemanlarinm biiyiik cogunlugunun bilimsel yaym ve ¢alismalar yapryor olmast,

 Doktora egitimlerini tamamlamis 6gretim elemanlarinin sayica fazla ve birimde 2 adet
Doc¢entin olmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

« Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisi artirilabilir.

Tubitak Projelerine basvurular yapilabilir.

SSCI gibi indexlerde taranan dergilerdeki yaym sayilar1 artirilabilir.
Toplumsal Katki

Gucla Yonler

» Toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme sdylesilerinin diizenlenmesi ve topluma fayda
saglayan konularda uygulamalarin yapilmas.

Gelismeye Agtk YOnler
» Toplumsal katki odak noktali ¢alismalarin daha fazla alanda yayginlastirilabilir.

Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi tesvik edilebilir.
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