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1.GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bigiler
Oz degerlendirme raporu egitim 6gretim donem bilgisi : 2023-2024 Egitim Ogretim dénemi

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlayan:

Dr. Ogr. Seval Alp (Mimari Restorasyon Programi Boliim Baskani)
Tel: +90 (236) 816 40 60

E-Posta: seval.alp@cbu.edu.tr

Adres: 4 Eylil Mahallesi 299 sokak no:4 Kula/MANISA

Ogr. Gor. ipek Demir

Tel: +90 (236) 816 40 60

E-Posta: ipek.demir@cbu.edu.tr

Adres: 4 Eyliil Mahallesi 299 sokak no:4 Kula/MANISA

Ogrenci Temsilcisi Nergiz Karatas (Mimari Restorasyon)
Tel: +90 (543) 217 75 82

E-Posta: alikarataskula@gmail.com

Adres: 4 Eyliil Mahallesi 299 sokak no:4 Kula/MANISA

1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler

Kula Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde Mimari
Restorasyon Programu ile 2010 yilinda agilmistir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, yeni
teknolojiler 151831nda ve lilke gereksinimlerini 6ne almakta ve sundugu egitim ve
uygulamalarla yetistirdigi 6grencilerin mesleki tecriibelerini en iyi sekilde desteklemektedir.
Onlisans diizeyinde egitim sunan bdliim kapsamli ve siirekli iyilestirilen bir program
hazirlayarak is hayatinda aldig1 gorevleri basariyla yerine getiren, listlenilen mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal i¢erigin bilincinde olan bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir

1.3. Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirii:Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili: Turkce

Programin Kisa Tarihgesi: Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 doneminde egitim ve
Ogretim hayat1 baglamistir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 07.04.2010 tarihli karari ile
acilmis olan “Mimari Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim dgretim yilinda ilk kez 6grenci
almmugtir

2. OGRENCILER

2.1.0grenci Kabulleri
Mimari Restorasyon Programu igin, lise ve dengi okul diplomasma sahip olmak ve Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Giris Smavinin


mailto:seval.alp@cbu.edu.tr
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(YGS) ilgili boliminden yeterli puan almak gerekmektedir. OSYM (Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi) tarafindan yerlestirilen 6grencilerin 6grencilerin  kesin kayitlar1
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve senato tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yapilir.

Kayit i¢in istenen belgelerin E-Devlet lizerinden dogrulanmasi durumunda belge istenmeksizin
adayin kaydir gerceklestirilir. Kayit igin istenen belgelerin E-Devlet Uzerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asli veya {liniversite tarafindan onaylanan 6rnegi
kendisi, kanuni temsilcisi ya da noterden vekalet kabul edilir. OSYM tarafindan yaymlanan
kilavuzda belirtilen 6zel kosullarla 6grenci alan bdlimlere kayit yaptiracak o6grencilerin,
kilavuzun agiklamalar kisminda yer alan belgeleri teslim etmeleri halinde kaydi yapilir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi-Mimari Restorasyon Programi

Kayit
YIL Puan Turd | Kontenjan S{aP tlral.l En Ktk En Buyuk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 TYT 40 41 211,50862 327,3190
2020 TYT 50 52 211,46826 280,79345
2021 TYT 50 52 190,42957 252,46084
2022 TYT 50 52 246,31587 325,73697
2023 TYT 50 52 245,94615 309,80494

Mimari Restorasyon Program egitim dgretim y1lina basladig1 yildan itibaren OSYM tarafindan
belirlenen kontenjan sayisi tamamen dolu olarak kayitlanmistir. Ayrica okul birinciligi ve
bunun gibi arti kontenjan kayitlar1 ile belirlenen kontenjan sayismin istiinde kayitlanma
olmustur. Kayit yaptiran dgrencilerin OSYM tarafindan yapilan smavda aldiklar1 ilgili puanin
yillar i¢inde bir artis veya diislis gosterdigini ifade etmek miimkiin degildir.

2.2.Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gecis ile kesin kayd1 yapilan 6grencilerin geldikleri kurumdan alip basarili olduklar1
derslerin ge¢me notlari, kabul edildikleri programin dersleri ile eslestirilerek uygun
bulunanlar transfer dersi olarak transkriptlerine islenir. Transfer edilen derslerde kabul
edildikleri programin esdeger AKTS kredisi esas alinir. Bagarili olunan derslerin harf
doniisiimiinde Oncelikle 6grencinin dersi aldig1 tiniversitenin doniisiim tablosu kullanilir.

Mimari Restorasyon programina gelen yatay gecis basvurular1 dncelikle bagvuran 6grencinin
mevcutta devam ettigi programim mimarlik alani ile ilgisi degerlendirilerek, ilgili olmayan
boliimler i¢in yalnizca ortak zorunlu dersler kabul edilerek 6grenci birinci sinifa kabulii
yapilarak baslatilir. Ancak bu programa yapilan yatay ge¢is basvurularinda ilgili alanda bir
bdliimden basvuruyor ise 6grencinin avantajina saglanabilecek tiim uygulamali ve teorik
dersler, MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y®6nergesi kapsaminda
kalinarak degerlendirmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa

YIL Yatay Gegis




Yapan
Ogrenci

Sayisi
2019 1
2020 2
2021 1
2022 -
2023 1

Mimari Restorasyon programinda gercgeklestirilen yatay gegis kayitlar1 2019 yilinda 1, 2020
yilinda 2, 2021 yilinda 1 6grenci tarafindan gerceklestirilmistir. 2022 yilinda yatay gecisle
yapilan bir kayit yapilmamistir.2023 yilinda ise 1 Ogrenci tarafindan yatay gecis
gergeklesmistir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%200e%C3%A71% C5%9F%20y% C3%B6nergesi.pdf

2.3.0grenci Degisimi
Mimari restorasyon programinda dgrenci degisim programinin saglanmasi i¢in kurum/birim
tarafindan degil; 6grencinin kendisinin gidecegi kurum ile baglant1 kurmasini gerektiren bir
sistem bulunmaktadir. Bu sebeple 6grenciler koordinatdrliik tarafindan kurumlarin nasil
bulunacagi ve organizasyonun nasil saglanacagi ile ilgili bilgilendirilmektedir. Ancak Mimari
Restorasyon Programi egitim 6gretime basladig1 yildan itibaren toplamda yalnizca 1 6grenci
degisim programindan faydalanabilmistir.

Mimari Restorasyon programinda egitim 6gretime baslanmasindan itibaren 5 y1l gegmis olmasina
ragmen Ogrenci hareketliligine katilan 6grenci sayis1 yok denecek kadar az olmustur. Bunun
sebebinin ilk olarak 6grencilerin bu konudaki ilgisizligi veya bilgisizligi gibi gériinebilmektedir.
Ancak 6grencilerin tiim egitim 6gretim yillarinda ilgili olmasi ve bilgilendirilmesine ragmen ilk
asama olan yabanci dil smavindan (Ingilizce) basarisiz olmalari sebebiyle dzellikle talep ettikleri
Erasmus hareketlilik programina bagvuru saglayamamaiglardir.

Ogrencilerin hareketliliklere katilabilmesi icin éncelikle yabanci dil seviyelerinin yiikseltilmesi
gerekmektedir. Bunun igin Manisa Celal Bayar iiniversitesinin genel ve zorunlu bir dil egitimi
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saglamasi liniversite 68rencilerinin zaman i¢inde degisim programlarina katilimlarmi arttirarak
tiniversitenin evrensel etkilesiminin de artmasina katki saglayabilecektir.

2.4.Damismanhk ve izleme
Mimari Restorasyon programi 6grencileri liniversiteye kayit olduklari andan itibaren akademik
danigmanlarm kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danismanlar 6grencilerin
oncelikle tlniversiteye ve programa uyumu ayrica akademik gelisimi ve Kariyer hedefleri
dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.

Okula kayit olan 6grenciler egitim 6gretim doneminin ilk haftasinda ¢izim, proje ve bunun gibi
uygulamalar i¢in kullanacaklari, temin etmeleri gereken malzemeler hakkinda bilgilendirilirler.

Kula Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri birimi ve boliim hocalart ile egitim 6gretim yili ikinci
haftasinda yapilan Akademik Oryantasyon egitimi kapsaminda 68rencilere iiniversite, fakiilte
ve kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Bu kapsamda Ogrencilere yararlanabilecekleri uluslararasi staj firsatlari, mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin
bilgisi verilmektedir.

Ayrica Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili bdlim bazinda seminerler
duzenlenmektedir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html

Ogretim Elemani Smif
Dr. Ogr. Uyesi Gizem OZER BAS 1
Dr. Ogr. Uyesi Seval ALP 2 ve donem uzatanlar

Kamt 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)
Bir déneme ait 6rmek asagidaki haftalik tablodaki gibidir

Mimari Restorasyon Prograni Danisman Ogretim Eleman1 ve Danismanlik Uygulama Takvimi


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
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Ogretim Smif/Sube Gunler
Elemani1 -
Pazartesi | Sali Carsamba | Persembe | Cuma
Ogr. Goér. Dr.| 1-A 09:00-
Gizem OZER 09:45
BAS
Dr. Ogr. Uyesi|2-A+ D6nem 10:50-
Seval ALP Uzatanlar 11:35
Kamt 2.4.5.

Oryantasyon egitimleri Kula Meslek Yiiksekokulu birimi tarafindan gergeklestirilmektedir

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ori2023.65301.tr.html

Kamt 2.4.6. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazigsmlar1 (Kamt dosyasinda
verilmistir.)

2.5.Basar1 Degerlendirmesi
Mimari Restorasyon programi onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basarisi
bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil igi
calismalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme smavinda aldigi not birlikte
degerlendirilerek ve smifin genel basar1 diizeyi goz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan, notlarm dagilimi ve sinif ortalamasi géz
oniinde bulundurularak yapilir.
Ogrencinin ara smav ve final smavinda aldig1 notlarla birlikte derslerin biiyiik ¢ogunlugunda
uygulamal1 ¢caligmalar (6dev, proje, saha arastirmasi, alan ¢aligmasi) donem sonu notunda
olabilecek yiiksek oranda dénem sonu notunu etkiler. Ogrencilerin yapmis oldugu ¢izimlerde
cok 1iyi ve basarili ¢izmesi beklenmez ancak donem icinde ¢izimlerinde ve ¢aligmalarinda
gelisim gostermesi, ¢izim hatalarin1 diizeltmesi beklenir. Bu baglamda 6grenciler derslerde
Ogretim elemanlar1 tarafindan hem caligmalarin siirekliligi hem de devamsizlik yoniinden siki
takip edilmektedir.
Kamitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Bagar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-eqgitim/intorn-uygulama.31861.tr.html

2.6.Mezuniyet Kosullar
Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢alismalardan basarili olan ve
on lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.
Mimari restorasyon programi 6grencilerinin 4. Yariyilda isletmede mesleki egitimi uygulamasini
vermeleri gerekmektedir.
Normal 6grenim siiresi i¢indeki 6grenciler, bulunduklar1 yilsonu itibariyla biitiin derslerini almis
ve basarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezas1 almayan ve yilsonu
akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur 6grencisi; basar1 not
ortalamasi1 3,51 ve iistiinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur d6grencisi sayilirlar. Bu
durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu onur/yiiksek onur belgesi
verilir.
Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet tizerinden Yiiksekdgretim Mezun Belgesini
temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gegici mezuniyet belgesi diizenlenir. Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma
tarihidir.
Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Diploma,
mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline verilir. Mezuniyet
sartlarini tist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan 6grenciler,
daha kisa siirede de mezun olabilirler.

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.Surekli Tyilestirme

Mimari restorasyon programi olarak dgrenci yatay gecis islemleri yonergeler dogrultusunda
ger¢eklesmektedir. Danigmanlik ve izleme konusunda hocalara gerekli dagilimlar yapilip
ogrenciler tarafindan kolayca ulagim saglanmasima 6zen gosterilmektedir. Boliim 6grecileri i¢in
ve akademik danismanlar 6grencilerin 6ncelikle {iniversiteye ve programa uyumu sonrasinda
akademik gelisimi ve kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimei olmaktadir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Mimari Restorasyon Programinin amaci; estetik, tarihi, kiiltiirel degerlere sahip mimari mirasin
korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi amaci ile sivil ve anitsal yapilarin envanter ¢aligmalarini
yapabilen, rolove, restitlisyon Onerisini, restorasyon projelerini hazirlayabilen, bu projelerin
uygulamasinda gorev alabilen yeterli bilgi ve donanima sahip teknik elemanlar yetistirmektir. Bu
amacla, tilkemizin kiiltiirel mimari mirasini1 ortaya ¢ikarmak ve korumak, kentsel alanda bilim
cercevesinde arastiran ve dislinen, mimarlik tarihi bilgisine sahip nitelikli teknik elemanlar
yetistirmek baglica amaglardandir.


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/intorn-uygulama.31861.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mimarlik-ve-sehir-planlama/mimarlik-programi.2113.tr.html

3.2.Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Tablo 3.2. Tablo 3.2. Mimari Restorasyon Ozgérevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amac1

Restorasyon islerinde tespit yapabilecek
ve proje ¢izebilecek bilgi, beceri, deneyim

ve teknik donanima sahip

Sivil ve anitsal yapilarin envanter ¢alismalarini
yapabilen, rolove, restitiisyon  Onerisini,

restorasyon projelerini hazirlayabilen

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik ¢aligmalar1 savunan, ¢ikarlarmi

koruyan ve sahip ¢ikan

Ulkemizin kiiltiirel mimari mirasmi ortaya
¢ikarmak ve korumak, kentsel alanda bilim
gergcevesinde arastiran ve diislinen, mimarlik
tarihi bilgisine sahip nitelikli teknik elemanlar

yetistirmek

3.3.Program Egitim Amagclarim1 Belirleme Yontemi
Mimari restorasyon programi i¢ paydaslar1 arasinda; MCBU Rektorliigii, akademik-idari personel,
ogrenciler, Kula MYO Miidiirliigii, KULA MYO Ogrenci temsilcisi, Kula MYO idari Birimler
(MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri) yer almaktadir.

Mimari restorasyon programimizin dis paydaslari ise su sekilde siralanabilir: Genglik ve Spor
Bakanligi, Kula Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii, Kula Belediyesi, Kula Genglik Merkezi, Kula

KYK Kiz Yurdu,

Mimari restorasyon programinda i¢ paydaslar ile egitim ile ilgili gelistirme c¢alismlari
yapilmakta, dis paydaslar ile ise kariyer gelistirme, fiziki kosullar ve akademik projeler ile
destek saglanmaktadir. Ornegin, dis paydaslardan Kula Belediyesi ile program akademisyenleri
ile akademik arastirma projeleri yapilmakta, mezunlar ve kariyer ile ilgili konferans, toplant1

ve geziler organize edilmektedir.

Kanitlar:

Kamnit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ht3.62199.tr.html

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kaymakambey.62099.tr.html

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/gsp-kyk.60588.tr.html

Kamit 3.3.2. Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr). Kanitlar dosyasinda verilmistir.



https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mimarlik-ve-sehir-planlama/mimarlik-programi.2113.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ht3.62199.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kaymakambey.62099.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/gsp-kyk.60588.tr.html

Kamt 3.3.3. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar1). Kanitlar dosyasinda verilmistir.
Kanit 3.3.4. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mez.65300.tr.html

3.4.Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi
Mimari Restorasyon programi egitim amaglari Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek
yiiksekokulu web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mimarlik-ve-sehir-planlama/mimarlik-programi.2113.tr.html

3.5.Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Mimari restorasyon Programi i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmektedir. i¢ paydaslardan i¢ Mekan Tasarimi1 Programi, Dis
paydaslardan firmalar giincellenme yapilmasi i¢in somut destekler sunmaktadir.

I¢ paydaslardan I¢ mekan tasarimi progranu ile ortak derslerin saglanmasi Mimari
Restorasyon programinda degisikliklere gidilmesini gerektirmistir ve bunlar kurul
karar1 alinarak degistirilmistir. Ayrica dis paydaslardan olan firmalardan alinan 6neriler
ile ders ici uygulama ve projelerde giincellemeler yapilmustir.

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Akademik kurul kararinda gerekc¢e yazilmasi (Kanitlar dosyasinda verilmistir.)

Kamt 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 3.5.3. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 (Kanitlar
dosyasida verilmistir.)

3.6.Program Egitim Amag¢larina Ulagsma
Mimari Restorasyon Programimin amaci, estetik, tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip mimari
mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasidir. Bu dogrultuda, sivil ve anitsal yapilarin
envanter ¢aligmalarmi yapabilen; rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerini hazirlayabilen;
bu projelerin uygulanmasinda gorev alabilecek bilgi ve donanima sahip teknik elemanlar

yetistirmek hedeflenmektedir. Programdan mezun olan Ogrenciler, "tekniker" unvani
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almaktadir. Boylece, ililkemizin kiiltiirel mimari mirasmnt koruyup ortaya ¢ikaran, kentsel
alanlarda bilimsel ¢er¢evede arastiran ve diigiinen, mimarlik tarihi bilgisi olan nitelikli teknik
elemanlar yetistirmek baslica amagtir. Bu programin amaglarina ulagsmak igin belirli bir
degerlendirme siireci gereklidir. Degerlendirme siireci, Mimari Restorasyon Programinin
amaglarini degerlendirmek ve belgelemek i¢in kullanilan sistematik bir yaklagimdir. Bu siireg,
mezunlarin izlenmesi, igverenlerden geri bildirim alinmasi, mezunlarin merkezi ulusal
sinavlardaki performanslarinin izlenmesi vb. yontemlerle gergeklestirilir. Bu yontemler, egitim
programinin amaglarma ulasma diizeyini belirlemek ve gelistirmek i¢in kullanilir. Mezunlarin
izlenmesi, mezunlarin mimari restorasyon alanindaki kariyerlerinin baslangicindan itibaren
takip edilmesini igerir. Bu siire¢, mezunlarin mimari restorasyon alanindaki istihdam durumlari,
kazandiklar: {icretler ve isverenlerinin geri bildirimleri hakkinda veri toplamay: igerir. Bu
veriler, egitim programmnimn amacma ulasma diizeyini belirlemek igin kullanilir. Isverenlerden
geri bildirim almmasi, Mimari Restorasyon Programinin mezunlarinm is diinyasindaki
performanslarm degerlendirmek igin kullanilir. Isverenlerin geri bildirimleri, mezunlarin alan
becerilerinin ne kadar etkili oldugunu ve bu alanda ne kadar basarili olduklarmi belirlemeye
yardimer olur. Ogrencilerin staj donemlerinde is verenlerden geri bildirimler almmaktadir.
Mezunlarin merkezi ulusal smnavlardaki performanslarinin izlenmesi, Mimari Restorasyon
Programinin mezunlarmin ulusal smavlarda nasil performans gosterdiklerini degerlendirmek
icin kullanilir. Bu veriler, mezunlarin mimari restorasyon alanindaki bilgi ve becerilerinin ne
kadar etkili oldugunu belirlemeye yardimci olur Mimari Restorasyon Programi mezun
ogrenciler ile degerlendirme siireglerini akademisyenlerin, 6grenciler ile bireysel goriismeleri
iizerinden saglanmaktadir. Toplu ve istatistiki sonu¢ verebilecek ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

3.7.Siirekli Iyilestirme

Mimari Restorasyon Programi 6gretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki gelisimlerine
mimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman istek,
goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢
paydaslardan c¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim
elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta; gerekli durumlarda meslek yiiksekokulu miidiirliigline sunulmaktadir. Segmeli
ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranmnin arttirilmasi, sektor
temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar

(seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.



4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanimlanan Program Ciktilar
Mimari restorasyon programinin ciktilary, Ulusal Yeterlilik Cercevesi On lisans Temel Alan
Yeterlilikleri ile uyumlu bir sekilde gergeklestirilmistir. Ders bilgi paketleri tanimli siireglere
uygun bir sekilde hazirlanmistir. Giiz ve Bahar donemlerinde se¢gmeli dersler bulunmaktadir.
Son yariyilda ise mesleki egitimi destekleyen Isletmede Mesleki Egitim ad1 ile 18 AKTS’lik
zorunlu staj programu verilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketi(Kanitlar dosyasinda verilmistir.)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1602&lang=1

4.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
Ogrencilerin gergeklestirdikleri stajlardan elde edilen sonuglar bir 6lgme yontemi olarak

degerlendirilmektedir. Ayrica donem icinde 6grencilere cesitli arastirma ddevleri

verilmektedir. Sunumlarla birlikte arastirmalinin derinlesmesi saglanmakta ve
gelistirilmektedir.

4.3.Program Ciktilarina Ulagsma

Mimari Restorasyon programinda, derslere iliskin degerlendirmeler, Yiksekogretim
Kurumu’na bagh diger tiim birimlerde oldugu gibi, donem sonunda 6grenci anketleri
ile yapilmaktadir. Programmn &gretim elemanlari, kendi dersleriyle ilgili bu
degerlendirmeleri donem sonunda incelemekte ve her bir 6gretim elemani, anket
sonuglarma gore dersini gelistirmeye yonelik ¢calismalar gergeklestirmektedir.

Kanitlar:

Kamt 4.3.1. Ogrenci ders degerlendirme anketleri degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.
Kanitlar dosyasinda verilmistir.

Kamt 4.3.2. lyilestirmeye iliskin belgeler, kanitlar dosyasinda verilmistir.

surelkkekrkdr

Mimari restorasyon programinda, 6gretim elemenlari ile egitim gretim donemlerinin sonunda
bir araya gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu konusulup
tartigilmaktadir. Bunlarin sonucunda yapilmasi gereken diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica
ders miifredatlar1 ve egitim kataloglar1 giincellenmektedir. Universitemiz web sayfasinda
egitim kataloglar1 boliimiinde, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 matrisi bulunmaktadir. Bu
matrislere gore ders sorumlulari, ders kazanimlar: ile program ¢iktilar1 uyumunu belirleyip,
sisteme girisini gerceklestirmektedir.

Kanitlar:

Kamt 5.1. Konu ile Igili Ders Programi ve Smav Programmin degisiklikleri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/2023-2024 Bahar MR DP.pdf
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Kanit 5.2. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.) Kanitlar dosyasinda verilmistir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1602&lang=1

4.4.Siirekli Tyilestirme

Mimari Restorasyon Programi’nda egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Mimari Restorasyon
Programu i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim
ogretim tiyeleri ve meslek yliksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan bolim
Ozgorevleri, program 6gretim amaclar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/gorlis formu aracilifiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir. D1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor
temsilcileri, diger liniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program
¢iktilarmin ve program 6gretim amaclarmnin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri
almmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim
ogretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler
yapmakta ve gorislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim
Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. B6liim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alian goriis ve oneriler disinda, boliim 6zgorevleri,
program 0gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-ogretim
altyapismin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve
alman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ara smav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilar1, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
Ogretim liyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve dgretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

5. EGITiM PLANI

5.1.Egitim Plam
Kanitlar:

Kamit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1602&lang=1

Kamit 5.1.2. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
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5.2.Egitim Planim Uygulama Yoéntemi
Mimari restorasyon programinda dgrenciler uygulamali bir bilim dali olan mimarlik alaninda

cok yonlii bir egitim sistemine dahil olmaktadir. Egitim Kapsaminda sunlar bulunmaktadir;
* Teorik dersler: Mimarlik tarihi, sanat tarihi ve genel mimari bilginin 6grenciye
aktarildig1 yontemdir. Bu derslerde sozlii anlatim, teknik saha gezisi, sdzli sinav gibi
icerikler ile desteklenir.

« Saha calismalari: Ogrecilerin meslek hayatlarina uyumunu hizlandirmak, ingaat
stireclerine adapte edebilmek adina proje, ¢izim, inceleme, rélove alma gibi
uygulamalar ile desteklenen bir yontemdir.

« Ortak grup ¢alismasia dayali projeler: Ogrencilerin mezun olduktan sonra en gok
karsilastigi problem diger ¢alisanlar ile uyum problemleri, isi kisisellestirme gibi teknik
olmayan konulardir. Ogrencilerin bu konuda kendini gelistirebilmeleri igin baz1 proje
dersler ortak grup caligmasi ile hazirlatilmaktadir.

+ Odevler: Mimari ¢izim, saha arastirmasi, literatiir arastirmasi gibi farkll ddevler ile
Ogrencinin bilgi edinimleri arttirilmaktadir.

» Teknik ¢izim ¢alismalar1: Ogrenilerin mesleklerinde ortak iletisim dili olan teknik
¢izimi daha iyi okuyabilmeleri i¢in ilk yariyildan itibaren tiim uygulamali derslerde
teknik ¢izim ¢aligmalar1 gergeklestirilir.

* Bilgisayar destekli tasarim: Mimari ¢izimlerin dijital ortamda yapilmasi becerisinin
kazandirilmasi i¢in okul laboratuvarlarinda dersler verilmektedir.

« Isletmede mesleki egitim: Mesleki edinimlerin saglanmasi icin 4. Yariyilda dgrenciler
bir egitim 6gretim yar1yili boyunca bir isletmede ¢alisan gibi gorevlendirilerek mezun
olmadan 6nce mesleki deneyim saglanir.

Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve ddev ornekleri(kanitlar dosyasinda verilmistir)

Kamt 5.2.2. Teknik gezi fotograflar1 ve toplant1 tutanaklari Ders i¢i proje ve Odev
ornekleri(ayrica kanitlar dosyasinda da verilmistir)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/je.62098.tr.html

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/orit.61992.tr.html

Kanit 5.2.3. Mesleki toplant1 tutanaklar1 Ders i¢i proje ve ddev Ornekleri(kanitlar dosyasinda
verilmistir)
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5.3.Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Egitim planin Ongoruldid bicimde uygulanmakta ve gelisimi saglayacak caligmalar
yapilmaktadir.

Kamt 5.3.1. Akademik kurul kararlar1 kanitlar dosyasinda verilmistir.

5.4.Siirekli Tyilestirme

Mimari Restorasyon Programi hala yeni bir program olup kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim
Plani, Bliim Baskan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli
olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bdliim 6gretim elemanlarint Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini
yiriitmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim tiyesi
gorevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve Yiiksekokul onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yaryillar1 sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve 6neriler almmaktadir. Ogretim planinmn
ylrutiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam
zamanli, yar1 zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Mimari restorasyon programinda bir adet Dr. Ogr. Uyesi, bir adet Ogr. Gor. bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemani1 basma diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Program Ogrenci Sayisi Ogretim elemani sayis1 | Ogr. elemam basina
diisen 6grenci sayisi

Mimari 131 2 65,5
Restorasyon

Kamt 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Program Bir yary1l i¢inde Gegici Ogretim Ogr. elemani bagina
verilen ortalama elemani say1s diisen ortalama ders saati
ders saati
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6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunda bir Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfast linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik.49007.tr.html

6.3.Atama ve Yukseltme

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltme
YonergesiDegisikligi 13 59 30

Kamt 6.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yikseltme Ydnergesi

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltme
YonergesiDeqisikligi 13 59 30

6.4.Siirekli Tyilestirme
Mimari restorasyon programinda égretim kadrosu nitelikli olup, niteligi siirekli arttirmaya
yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1.Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
Okulumuz biinyesinde yeterli ve 6grenmeye yonelik derslikler mevcuttur.Ayrica mimari
restorasyon programi dahilinde bulunan derslere yonelik teknik ¢izim smniflar1 ve bilgisayar
labaratuvar1 bulunmaktadir.

Kanzitlar:
Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kamit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
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Kamt 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kamt 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kamit 7.1.5. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Kula%202022-1%20rapor.pdf

7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Mimari restorasyon programi Ogrencilerinin egitiminde temel diizeyde bilgisayar destekli
tasarim programlarini kullanmalar1 gerekmektedir. Kula Meslek Yiiksekokulu bilgisayar
laboratuvarinda asgari kosullar saglanabilmektedir

7.3.Kutuphane
Okulumuz biinyesinde 6grencilerin kullanima sunulmus 1 adet kitliphane mevcuttur.

Kanitlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kutliphane/okuma salonu bilgileri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

7.4.0zel Onlemler

Okulumuz biinyensinde 6gretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olup, engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Kanitlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbhu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK ilavuz.pdf
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Kamt 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yapi diizenlemesi bilgileri, bulunan
araglar(Kanitlar dosyasinda verilmistir)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Kula%202022-1%20rapor.pdf

Okulumuzda engelli bireyler i¢in bulunan olanaklar

Okulumuzdaki tiim yap1 birimi giriglerinde merdivenlerin yaninda engelli rampalar1
bulunmaktadir. Rampalar korkuluklar ile ¢evrelenmistir. Zemin kattan iist kata engelsiz ulagim
saglanmasi i¢in ise idari binada asansor bulunmaktadir. Asansor, 6grencilerin idari binanin st
katinda yer alan 6§retmen odalarma ulasabilmeleri i¢cin 6nem arz etmektedir.

Derslik binasi ve idari binada kiz ve erkek ayr1 olmak iizere engelli 6grenciler i¢in tuvaletler
bulunmaktadir. Tuvalet kapilar1 iizerinde engelli tuvaleti oldugunu ifade eden isaretler yer

almaktadir. Kapilarin agilis bicimi ve genislikleri standartlara uygundur.

7.4. Siirekli Iyilestirme
Mimari restorasyon programi olarak teknik resim ve bilgisayar laboratuvari olup ileriye dontik
planlanan se¢gmeli dersler i¢cin de yeni derslik ve atolye olusturulmasi planlanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Kurumsal hizmetler ile ilgili bilgiler linklerde yer almaktadir.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari--personel2.49013.tr.html

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/web/gorevt.pdf

8.2.Siirekli Iyilestirme
Bu baslik altinda bir ¢calisma bulunmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Mimari restorasyon programini ilgilendiren egitim-6gretim ile ilgili kararla 6nce boliim 6gretim
elemanlarmin goriisii alinarak Kula Meslek Yiiksekokulu miidiirliigline danisilmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi
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MUDUR

MESLEK YUKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI | MUDUR YARDIMCISI
YUKSEKOKUL BOLUM /
SEKRETERI PROGRAM

YONETIM VE-ORGANiZASYON BOLUMU
isletme Yonetimi- Programi

--Evrak kayit-ve Yazilgleri-Birimi AR B E R AL B ORAT

- Ogrenci IS_Ieri Birimi Halkla iliskiler ve Tanitim  Programi
--Personel-Isleri-Birimi FiINANS, BANKACILIK VE:SIGORTACILIK-BOLUMU
-Tasinir Kayit: Birimi Maliye Programi

MiMARLIK VE SEHiR PLANLAMA BOLUMU
Mimari Restorasyon Programi
SEYAHAT-TU VE EGLENCE  HiZMETLERi- BOLOMU

-idarive Maltisler Birimi
--Destek Hizmetleri-Birimi

-'Koruma-ve Guvenlik Birimi Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
-Kitliphane MULKIYET-KORUMA: VE GUVENLIK-BOLUMU
- Teknik Hizmetler Birimi Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi

TASARIM BOLUMU

--Ozel Kalem Birimi ;
AL > . S Ig Mekan Tasarimi programi
- Sosyal Kiiltirel ve Sportif Faaliyetler Birimi Bilgisayar- Teknolojileri Béliimii

- Sivil Savunma Birimi Bilgisayar Programciligi Programi
- Ambar Birimi Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi
Web Tasarimi ve Kodlama Programi

Kanit 9.1. B6liim Komisyonlar1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mimarlik-ve-sehir-planlama/mimarlik-programi.2113.tr.html

Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlar1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/organizasyon.24494.tr.html

9.1.Siirekli Iyilestirme

Mimari Restorasyon Programi egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Mimari Restorasyon Programi i¢
paydaslarmdan olan boliim dgrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim
tiyeleri ve yiiksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program
Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilarmin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Ayrica, i¢ paydaslardan olan Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. D1s paydaslar olarak belirlenen bdliim
mezunlari, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden
bolim program ¢iktilarinin ve program dgretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis
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ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica,
boliim 6gretim elemanlar: Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. i¢ ve dis paydaslardan alman goriis ve
oneriler, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.
Boliim toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim
Ozgorevleri, program 0gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plant
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Burada goriistilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bo1im
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri,
ogretim Uyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve dgretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. B6liim hocalarmin tespitleri ile bolim kalite
komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir.

10. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokul Mimari Restorasyon Programi
uygulama ve saha g¢alismasi igerikli bir egitim programidir. Mimarlik disiplini paralelinde
egitim veren Onlisans programi {i¢ mezuniyet donemine sahip yeni bir boliimdiir. Egitime
basladiginda miifredatinda isletmede mesleki egitim stajini, bilgisayar destekli tasarim
egitimlerini igeren giincel bir programdir. Ancak buna ragmen bu ii¢ mezun donemi i¢inde hem
ders icerikleri hem de ders ici uygulamalarda yontem ve iceriklerde glncellemeler ve
degisiklikler yapilmistir.

Mimari restorasyon programi mezun dénemi sayisi yeni ve az olmasi sebebi ile bu konudaki
verileri yeni ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple mezunlar, mezun aktiviteleri, program ¢iktilarina
gore derslerin 6grencilere katkilarmin degerlendirilmesi, 6grencilerin ders sonunda dersleri
degerlendirme anketleri ile ilgili ¢alismalarin da yapilmasi, programin onceki yil itibariyle
mezun vermis olmasi sebebi ile miimkiin olabilecektir. Mimari Restorasyon Programi mevcut
ogretim kadrosu egitim siirecinde dinamik, nitelikli ve yenilik¢i yaklasimdadir. Ancak 6gretim
elemani sayis1 olarak da asgari kosullara ulagsmasi gerekmektedir..

Bu sebeple programin giiglii yonlerini,

. Egitime basladiginda miifredatinda isletmede mesleki egitim stajini, bilgisayar destekli
tasarmm egitimlerini icermesi,

. Heniiz ti¢ mezun donemi veriyor olmasina ragmen hem ders igerikleri hem de ders ici
uygulamalarda yontem ve iceriklerde giincellemeler ve degisiklikler yapilmasi,

. Mimari restorasyon i¢in inceleme ¢aligmalarinin yapilabilecegi ve bu yonden zengin bir
ilcede bulunmasi,

. Akademik kadrosunun geng ve dinamik olmasi,

. Akademik kadronun egitim ve bolge ile ilgili makale, bilimsel aragtirma projesi ve bunun

gibi aragtirmalarinin olmasi ve siiregelmesi olarak,

Programin iyilesmeye acik yonlerinin ise
. Mezun donemi sayisi yeni ve az olmasi sebebi ile bu konudaki anlamli verilerin yeni
ortaya ¢ikiyor olmasi,

18



. Mezunlar, mezun aktiviteleri, program ¢iktilarina gore derslerin 6grencilere katkilarinin
degerlendirilmesi, 6grencilerin ders sonunda dersleri degerlendirme anketleri ile ilgili caligmalarin
da yapilmasmin yeni bir program olmas1 sebebiyle heniiz ger¢eklestirilebilecek olmasi,

. Program ciktilar1 ders kazanimlar1 ile iligkilendirilen bireysel (6gretim elemanlari
tarafindan) sonuglar olmasina ragmen kurumsal sonuglar olmamasi, olarak 6zetlemek
miimkiindiir. Programin giiclii yonleri desteklenmeye devam edilmesi ve gelismeye agik yonleri
ile ilgili uygulamalar yapilmas1 planlanmaktadir.
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