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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler

Dog. Dr. Selin Cavusoglu (Boliim Bagkani)

E-posta : selin.cavusoglu@cbu.edu.tr

Telefon : 236 816 40 60 Dahili : (7134)
Doc¢. Dr. Ahmet Yavuz CAMLI

E-posta : ahmetyavuz.camli@cbu.edu.tr Dahili : (7101)
Ogr. Gor. Dr. B. Tiirker PALAMUTCUOGLU

E-posta : turker.palamutcuoglu@cbu.edu.tr Dahili : (7136)
Ogr. Gor. Dr. Yasar ALKAN

E-posta : yasar.alkan@cbu.edu.tr Dahili : (7132)
Adres: 4 Eyliil Mahallesi 299 Sokak No:4 Kula/Manisa

Web Sitemiz: https://kulamyo.mcbu.edu.tr/

Programimmizda sadece Birinci Ogretim bulunmaktadir.
Programimizin egitim dili %100 Tiirkge’dir.

Kula Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 15.03.1999 tarihli karari
ile kurulmus olup biinyesindeki egitim ve Ogretim faaliyetlerini Manisa Celal Bayar
Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda planlamakta ve sonuglandirmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 déneminde Isletme (Isletme Y®onetimi) ve Deri
Isleme Teknolojisi Programlariyla egitim ve &gretim hayati baslamistir. Sonraki yillarda
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 22.09.2010 tarihli karar1 ile “Halkla Iligkiler ve Tanitim”
Programi, 13.04.2011 tarihli karar1 ile “Maliye” Programi ag¢ilmis ve egitim Ogretime
gecilmigtir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 07.04.2010 tarihli karan ile agilmis olan
“Mimari Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alinmistir.
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde almis oldugu karar ile biinyemizde
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii kurularak Boliime bagli Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi agilmistir. Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almig
oldugu karar ile blinyemizde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’ne bagli Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi kurulmustur. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde
almis oldugu karar ile biinyemizde Tasarim Boliimii kurularak Boliime bagl I¢ Mekan Tasarimi
Programi acilmis olup 6grenci alma kriterleri 2021 yilinda tamamlanmis ve 2022-2023 yil1 giiz
doneminde egitim ve 0gretime baslanilmasi planlanmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu nitelikli ve gen¢ akademik ve idari kadrosu, egitim kalitesi ve
yeterli fiziki alanlartyla kendi alaninda tercih edilen bir Meslek Yiiksekokuludur.
Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile mevcut faaliyetler ve performansimizla
Kula Meslek Yiiksekokulu’nun iilke kalkinmasina katki sagladig1 inancindayiz.

1
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Bunun yaninda insani yonii kuvvetli, erdemli, ahlakli ve ayn1 zamanda nitelikli teknik ve
mesleki insan giiclinlin egitim ve G6gretime yonelik yetistirilmesinde kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina hassasiyet gosterilmesi ulusal dlgekte fayda saglayic1 6zellikler olarak
belirtilebilir. Belirlenen hedeflere ulasmay1 saglayacak adimlar tiim g¢alisanlarin katilimiyla
olusturulan planlama siireglerine dayanarak atilmaktadir. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde
giiclli yonler 6ne ¢ikarilmakta, bu sayede Meslek Yiiksekokulu’nun hedefleri yoniinde ilerleme
saglandig1 ve saglanacagi inanci tesis edilmektedir. Yerel paydaslarla giiclii iletisim kurarak ve
etkin igbirligi saglayarak hareket edilmektedir. A¢ilmis programlara 6grenci alinmasi ve yeni
programlarin acilmasi ile gelisme yoniinde yapilan c¢alismalarin kaliteli egitime etkisi
goriilecektir. Hedeflerin kisa zamanda gergeklestirilmesi anlaminda yerel sivil ve kamu
kuruluslarinin katkilarini stirdiireceklerine giivenimiz tamdir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

OSYM (Olg¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile dzel
yetenek sinavi ile kabul edilen 6grencilerin kesin kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yapilir. Boliimiimiizde 6grencilerin kabuliinde
g6z oniine alman gostergeler her yil OSYM tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu
(Kamt 2.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gore gelisimi, 6grencilerin
OSYM smavlarinda aldigi taban puanlar, basar1 siralamalar1 vb. veriler bélim WEB
sayfalarimizda da ilan edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 2.1.2) takip
edilebilir

Kayit icin istenen belgelerin e-Devlet {lizerinden dogrulanmasi durumunda belge
istenmeksizin adaym kaydi yapilir. Kayit igin istenen belgelerin e-Devlet {izerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asli veya Universite tarafindan onaylanan drnegi
kendisi, kanuni temsilcisi ya da noterden vekalet verdigi vekilinden kabul edilir.

OSYM tarafindan yaymlanan kilavuzda belirtilen 6zel kosullarla 6grenci alan béliimlere
kayit yaptiracak 6grencilerin, kilavuzun agiklamalar kisminda yer alan belgeleri teslim etmeleri
halinde kayd1 yapilir.

Kanitlar:

Kamit 2.1.1.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/Y KS/ITERC%C4%B0OH/tkilavuz27072022.pd
f

Kanit 2.1.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550713



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550713

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{.a}) tlrafl En Kigitk En Biyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2018 TYT 35 25 183,90863 243,37704
2019 TYT 30 15 182,62644 238,74153
2020 TYT 30 12 185,57420 231,99420
2021 TYT 30 8 181,22167 220,96713
2022 TYT 30 31 232,91970 300,29857

2018-2022 yillar1 arasinda kayit yaptiran 6grenci sayilarina bakildiginda 2019, 2020 ve
2021 yillarinda kayit sayilarinda bir diisiis gézlenmekte olup, 2022 yilinda kayit yaptiran
Ogrenci sayisinda artis gdzlenmektedir. Ayrica 2022 yilinda kayit yaptiran en kiigiik ve en
biiylik puana bakildiginda puan bazinda da artis oldugu goriilmektedir.

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile kesin kayd1 yapilan 6grencilerin geldikleri kurumdan alip basarili olduklari
derslerin ge¢cme notlari, kabul edildikleri programin dersleri ile eslestirilerek uygun bulunanlar
transfer dersi olarak transkriptlerine islenir. Transfer edilen derslerde kabul edildikleri
programin esdeger AKTS kredisi esas alinir. Basarili olunan derslerin harf doniisiimiinde
oncelikle 6grencinin dersi aldig1 liniversitenin doniisiim tablosu kullanilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2018 -
2019 -
2020 -
2021 -
2022 -

2018-2022 yillar arasinda programa yatay gecis ile gelen 6grenci bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YoOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU kurumlararasi vatay gecis

2.3.

yonergesi.pdf

Ogrenci Degisimi

Isletme Boliimiinde, dgrenci degisimi kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi ve MEVLANA degisim programi uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.
Isletme béliimii 6grencilerinden bu programlara bagvuran égrenciler olmamustir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

https://mevlana.mcbu.edu.tr/db images/file/Protokoller/2019.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/site 801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%

B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%CS%IEMALI%20%C3%ICN%C4%

BOVERS%C4%BOTELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon2.58065.tr.html

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon.47908.tr.html

2.4.

Damismanlik ve izleme

Danigmanlik sistemi: Danismanlar, her egitim-6gretim donemi basinda ders kayitlanma
ve ekle/cikar haftasinda UBS sisteminden ders kayitlanma durumunu kontrol
etmektedirler. Ders se¢imi yapmayan veya yanlis ders se¢imi yapanlari, ders se¢imi
yapmayanlari mesajla uyarmaktadirlar.

Ders kayitlanma siirecinde 6grencilerin UBS sistemi iizerinden sorduklari sorular
cevaplandirmaktadirlar.

Doénem iginde dgrencilerin egitim-6gretimle ilgili veya gelecek planlamalar ile ilgili
soru ve sorunlarini dinleyerek, sorulara cevap vermekte ve sorunlarini ¢6zmek i¢in ilgili
alt birimlerle veya yoneticilerle goriismektedirler.

Her bir 6gretim elemaninin kapisinda danigmani oldugu 6grenci sinifi ve hangi giin ve
saatlerin damisma saati oldugu bilgisi yer almakta ve bu sekilde 6grencilerin
danismanlarina fiziksel olarak rahat ulasilmasi saglanmaktadir.

Pandemi Oncesinde danismalarimiz hem derslerinde hem ders disi zamanlarda
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https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon2.58065.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon.47908.tr.html

ogrencilerin sorularini cevaplamislar ve onlara rehberlik etmislerdir. Her danismanin odasinda
ozellikle danigmanlik i¢in ayrilan zamanlar1 gosteren ¢izelgeler asilmistir. Bu ¢izelgelere uygun
olarak danigmanlarimiz 6grencilerine rehberlik etmislerdir.

Pandemi ortaminda danigmanlik hizmetini siirdiirmek icin “Teams” uygulamasinda ekip
olusturmus, belirlenen tarith ve saatlerde Ogrencilerin sorularmni cevaplamak {izere
danismanlarimiz sistemi takip etmislerdir. Danismanlarimiz 6grenciyi ilgilendiren konularda
gerekli duyuru ve bilgilendirmeleri de bu ekiplerde yapmislardir. Danigsmanlik ekipleri disinda
da danismanlarimiza 6zelden soru soran 6grencilerimiz olmustur ve bu sorulara cevap verilerek
ogrencilerimiz dogru olarak yonlendirilmistir.

Danismanlik saatleri uygulanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin her 6grenci ile daha iyi
ilgilenebilmesi i¢in 6grenci sayilari 6gretim elemanlarina esit veya yakin olacak sayida
dagitilarak danigmaliklar planlanmaktadir. Ayrica 6grenciler anlik olarak da danigsmana
geresinim duydugundan resmi dijital ortamlardan (teams, mail adresi) lizerinden ulasmaktadir.

Her egitim o6gretim yilinin basinda gergeklestirilen Uyum Egitimi (oryantasyonda)
Ogretim elemanlar ile birlikte katilim saglanarak ogrencilere danigmanin sorumluluklar ile
ilgili de bilgi verilmektedir. Uyum egitimi (oryantasyon), online egitimin verildigi siire
icerisinde online olarak ger¢eklestirilmis, yiiz yiize egitime gecis ile birlikte yiiz yiize verilmeye
de devam etmistir. Bu uyum egitimi ile birlikte hem tiniversitemiz, hem birimimiz hakkinda
bilgiler verilerek tanitimlar yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin egitim Ogretim hayatlari
boyunca karsilagabilecekleri durumlar aktarilmaktadir. Bunlara ilave olarak staj, dikey gecis
imkanlar1 vs konularda da bilgi paylasilmaktadir. Ayrica yliz yiize egitim uygulandigi
zamanlarda Ogrencilerimizin yoreyi de tanimalart i¢in Oryantasyon Gezileri de
diizenlenmektedir.

Ayrica pandemi doneminde uzaktan egitime gecis ile birlikte Microsoft Teams
iizerinden “Kula MYO Ogrenci Isleri Destek Ekibi” ekibi olusturulmustur. Bu ekip sayesinde
ogrencilere gerekli tiim duyuru ve bilgilendirmeler diger fiziksel duyurulara ilave olarak online
bir sekilde de yapilmistir. Teknolojiden daha fazla yararlanabilmek adina yiiz yiize egitime
gecis ile birlikte ayn1 Ekip yine aktif olarak duyuru ve bilgilendirmeler yapmaya devam
etmektedir.

Kanittlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. B6liim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y6nergede belirtilmistir)

Kamit 2.4.3. Danigsmanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU%20Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU%20Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Isletme Yonetimi Programn Damisman Ogretim Elemani ve Damsmanhk Uygulama

Takvimi
Ogretim Eleman Simif/Sube Giinler
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
Opr. Gor. ipek DEMIR 1-A 09:00-09:45
Opr. Goér. Dr. Yasar ALKAN 2-A 16:15-17:00

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (YOnergede belirtilmistir)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/danismanlar.36315.tr.html

Kamit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

01.02.2023 tarihinde yapilan Oryantasyon Programimiz
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Staj Bilgilendirme Toplantis1

STAJ BILGILENDIRME TOPLANTISI

28.05.2021 CUMA Saat 17:00

M.Teams Ogrenci isleri Destek Ekibini ekleyerek veya Katilim

Kodu ile 803r dahil olabilirsiniz
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W 30 Mayis 2021-Q

Staj Bilgilendirme Toplantisi Video Kaydi
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YOUTUBE.COM
2021 Saj Bilgilendirme Toplantisi

Erisim Linki: https://www.youtube.com/watch?v=W871WtcPHQk

Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazigsmlar1 (Mevcut ise)

Oo

? DILAVER T. 202609108 Sohbet Dosyalar 3dshs ~ o ¢ @

£4 Haaran U4« Luma

Bu sohbette arama yapmak igin Ctrl + F
@ DILAVER T. 202609108 24062022 12:52 tuslanna basin

Tesekkiirler hocam
11 Mart Cumartesi

? DILAVER T. 202609108  11.03 12:27
i Hocam merhaba. Nasilsiniz? Benim sizden kiglk bir ricam olacakt da. Ben is icin cv hazirladim ama eksiklerim ya
da fazlaliklarim var mi bir gdz atabilir misiniz rica etsem. §imdiden tegekkir ederim &

14 Mart 5al

14.03 12:06
Merhaba Dilaver, ok tesekkidr ederim. Sen nasilsin? CV ni yollamamigsin

M58 DILAVERT. 202609108 14.03 1924
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https://www.youtube.com/watch?v=W871WtcPHQk

& ALIS. 212611007 sonber Dosyalar 3dana « + oR @&

Persembe 11:20
Ali merhaba

Birsey dikkatimi gekti
Sen Cap &grencisisin saninm

Benim iky dersime kayit yapmissin
@ ALI 5. 212611007  Persembe 11:20
Evet hocam ¢ap 6grencisiyim

Persembe 11:21

Fakat orgutsel davranig dersime kayitlanmamissin

Simdi ogrenci isleri ile gorustum

Hatta maliye ¢ap 6grencileri AB ve Turkiye dersini secmesi gerekiyor (maliyedeki dis ticaret secmeli dersi yering)

Oryantasyon Toplantis1 https://kulamyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon.47908.tr.html

Kanmit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi 13 2
6 25

Kamit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlari

Ogrenci toplulugu bulunmamaktadir.
2.5. Basari1 Degerlendirmesi

Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde, Ogrencinin bir dersteki basarisi bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 68rencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda
gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme smavinda aldigi not birlikte degerlendirilerek ve
sinifin genel basar1 diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren
Ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi goz 6niinde bulundurularak
yapilir.
Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Ydnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullari

Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve g¢alismalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS
kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam
ettigi lisans programindan kaydmi sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde On lisans diplomasi verilebilir.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklari yilsonu itibariyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik basari not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu onur
Ogrencisi; basar1 not ortalamasi1 3,51 ve iistiinde olan &grenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yliksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet {izerinden Yiiksekogretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir.

Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir. Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir. Mezuniyet sartlarini ist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama
seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa slirede de mezun olabilirler.

Kanitlar:

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaglar

Kula Meslek Yiiksekokulu Isletme Programi, girisimcilik ruhu ile donatilarak kendi
igyerini agmay1 hedefleyen isverenler, ayrica ekonominin temel yap1 tasini olusturan
isletmelerde istihdam edilmek iizere teorik ve pratik bilgilerle donatilmis elemanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Isletmelerin en iyi konumda islerli§inin saglanmasi, her zaman
karsilagilabilecek sorunlari, modern ve dinamik ydnetim anlayisi ile ele alarak ¢oziimler
tiretebilen iist ve alt kademede yoneticiler yetistirilmesi, egitimin temel amaclari arasindadir.
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Isletme alaninda kaliteli bir egitim sunarak; etik ve ahlaki degerlerine bagli, topluma hizmet
eden, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiya¢ duyulan ara eleman ve yenilik¢i girisimcileri
yetistirmektir. Ayrica saglanan kaliteli egitim olanaklar ile fakiiltelere gecis yapmak isteyen
ogrencilerin alt yapilarini saglamlastirmaktir.

Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu
bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine
sahip ara elemanlar yetistirmektir.

Stirekli gelisen ve degisen diinyada teknolojinin gerisinde kalmayan, teorik bilgiler ile
pratik bilgileri bir araya getirebilecek, basta tilke ekonomisine katki saglayabilecek nitelikli
ogrenciler yetistirebilmektir.

Isletmelerin en iyi konumda islerliginin saglanmasi, her zaman karsilasilabilecek sorunlari,
modern ve dinamik yonetim anlayisi ile ele alarak ¢oziimler iiretebilen iist ve alt kademede
yoneticilerin yetistirilmesidir.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=399&lang=1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Isletme Y&netimi Programi Yonetim ve Organizasyon Boliimii Ozgorevler ve
Egitim Amaclar Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amaci

Isletme alaninda  kaliteli  bir — egitim Hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi

sunarak; etik ve ahlaki degerlerine bagli, bilgi  birikimine, bu  bilgileri pratige

topluma hizmet eden, bdlgesel ve ulusal
diizeyde ihtiyag duyulan ara eleman ve

yenilik¢i girisimeileri yetistirmektir.

aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve
sentez yapabilme yetenegine sahip ara elemanlar

yetistirmektir.

Saglanan kaliteli egitim olanaklar1 ile

fakiiltelere  gecis  yapmak isteyen
ogrencilerin alt yapilarini
saglamlastirmaktir.

Meslegin giincel gelisimi ve yeni mezunlardan
beklentileri oncelikle ele alinmakta olup egitim
miifredat1 da buna gore sekillenmektedir. Ayni

sekilde miifredat giincellemeleri yapilirken

diger egitim birimlerinin de miifredatlar

degerlendirilmektedir. Bdylece hem

aynt
diizeydeki boliimler i¢in hem de dikey gecis

yapmalart  durumunda intibak yolu ile
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=399&lang=1
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

miifredatlar1 daha uygun hale getirilerek daha

isler hale getirilmektedir.

Isletme Yo6netimi Programi ve Kula MYO 6zgorevleri;

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Egitim kalitesinin arttirilabilmesi, programimizin gelisebilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Isletme y&netimi programi ig paydaslari arasinda; Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii,
akademik-idari personel, dgrenciler, Kula MYO Midiirligii, Kula MYO 6grenci temsilcisi,
Kula MYO idari birimler (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri) yer almaktadir.

Isletme ydnetimi programi dis paydaslar1 ise su sekilde siralanabilir; mezunlar, Genglik ve Spor
Bakanlig1, Kula Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii, Belediye, Kula Genglik Merkezi, Kula KYK
Kiz Yurdu, Ozel sektdr kuruluslar1 (Cegen Mermer), Meslek odalari / Birlikler (MUSIAD
Manisa Bagkani), Manisa Il Miiftiisii, Kula Ilge Miiftiisii, Yiiksek Ogretim Kurulu

Programlarin egitim amagclar1 belirlenirken, meslegin giincel gelisimi ve yeni mezunlardan
beklentileri oncelikle ele alinmakta olup egitim miifredat: da buna gore sekillenmektedir. Ayni
sekilde miifredat giincellemeleri yapilirken diger egitim birimlerinin de miifredatlar:
degerlendirilmektedir. BOylece hem ayni diizeydeki boliimler i¢in hem de dikey gecis
yapmalar1 durumunda intibak yolu ile miifredatlar1 daha uygun hale getirilerek daha isler hale
getirilmektedir.

Program yeterlilikleri belirlenirken, piyasanin (isverenin) yeni mezunlardan bilgi ve beceri
olarak beklentileri 6l¢iim yontemleriyle degerlendirilip 6grencilere ek olarak gerekli teorik ve
pratik egitimler verilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Oncelikli olarak piyasa ihtiyag ve taleplerine yonelik ¢aligmalar yapilir ve bu ihtiyag ve talepler
belirlenir. Buna uygun olarak boliim igerigi belirlenir ve program onayr igin iiniversite
senatosuna gonderilir. Senato onayma miiteakip YOK’e gonderilir. Programlarin egitim
amaglart ve kazanimlari kamuoyuna acgik bir sekilde ilan edilmektedir.Dis paydaslar ile

16


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siirecte
program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Program egitim amaclarinin belirlenebilmesi i¢in diger
{iniversitelerin Isletme Yonetimi Programi egitim planlar1 incelenmekte, i¢ paydasimiz olan
akademik personelimiz ile akademik kurul toplantilari diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elcileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

REDMI NOTE 9
Al QUAD CAMERA

Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlart)
Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

2018 yih  : 75

20019 yilh . 64

2020 y1ilt 149
2021 yilt : 30
2022 yih : 30 karar alinmustir.
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Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar1)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademikkurul.52985.tr.html

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademikkurul.57699.tr.html

16.04.2018 tarih ve 34365 sayili yazida belirtilen giindemler ile toplant1 yapilmistir.
03.09.2018 73359

01.10.2019 81009
16.10.2019 86676
07.01.2020 1470
10.02.2020 13569
27.08.2020 63800
25.08.2021 133453
01.03.2022 259950
25.05.2022 309103

08.06.2022 tarih ve 317477 sayili yazida belirtilen glindemler ile toplant1 yapilmistir

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Mezunlarla Siiilesi
Q Ara

:.9‘ < Tam ekipler E Genel Génderiler Dosyalar 0 ToplantiYapn  ~ (D) -
5]

-/

Sohbst MS

—~

i

MEZUNLARLA SOYLESI ETKI... -
B MEZUNLARLA SOYLESI ETKINLIGI sinifina hos geldiniz

EEEEEEE Simif Not Defteri E L. . X i
Bir gériisme baslatmak icin, sinif adindan veya 6grencilerin adlarindan @bahsetmeyi deneyin.

Odevler

33333 Notlar

% Insights o J
Arzmalar -

o= ~

D Kanallar

Dasyalar
Genel :
o "General” kanalindaki toplant: sona erdi: 1 dk. 4 sn.
«/ Yanit

W akademik birim kali W Belge’ - Word (ri. T @Gene\ (MEZUNLAR..
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Mezunlarla Soylesi Etkinlig‘i
~ K

LA MIEDLER YURDERURULUY

Mchmet
ARTAC
Rehabilitasyon
Merkezi Mildiiri

Emin
KETENCI
Ziraat Bankas
Satis Performans Sorumlusu

Moderatir
Ogr. Gir. Dr. Melis YALCIN

Miirsit Gillsah
KARACA ALPDUNDAR
Bigadic Beledivesi

Basin Yayn Birimi Gorevlisi Bilsev Growp

Yinetich Asistam

Microsoft Teams Katilim Kodu: 4f6lms8
30 MAYIS 2021 PAZAR SAAT: 16:00
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Mezunlarimizdan Haber Var Etkinligi

Dis Paydas Etkinlik

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/musiadhaber.58126.tr.html

(MUSIAD Manisa Baskani, Albaraka Tiirk Manisa Sube Miidiir ve 24 Saat Sigorta Miidiirii
fle Soylesi)

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amagclarina, Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketinin icerisinde
yer alan program tanimi ve Kula MYO web sitesinde Isletme Yonetimi Programi igerisinde yer
alan genel bilgiler baghig altinda yer verilmistir.

Kanitlar:
Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=399&lang=1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html
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3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Se¢meli ders havuzunun revize edilmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmas,
sektor temsilcilerinin egitim siireglerine daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar
(seminer, konferans vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir.

YOK ve OSYM tarafindan getirilen yeni diizenlemeler dogrultusundaki gerekli degisiklik
ve giincellemeler kisa slirede yerine getirilmektedir.

Ic paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
iyilestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcisi, program Ogretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen
bilgiler, ilgili komisyonlarda degerlendirilip, gorisilmekte ve MYO midiirligiine
sunulmaktadir. Egitim amaglar1 her sene periyodik olarak bir kez gézden gecirilmekte ve
gerekli goriilen giincellestirmeler yerine getirilmektedir.

Sektor oOrgilitlerinden gelen talepler ve isletme alaninda yasanan teknolojik gelismeler
gozetilerek mesleki derslerin sayisinin ve bu derslerdeki uygulama oraninin arttirilmasi,
secmeli ders havuzunun revize edilmesi gerceklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri, seminer, konferans vb. etkinlikler araciligryla program 6grencileri ile
bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler
hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kamtlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Midirliigiince bilinyemizde gorev yapan akademik
personelden olusturulan ilgili iiyeler asagida belirtilen gorev alanlarinda faaliyet
gostermektedir.

1. Meslek Yiiksekokuluna yatay gecis yapan 6grencilerin intibaklar1 ve ders muafiyetleri
ile ilgilenir.

2. Ders Muafiyeti ve Intibak: Ogrencinin daha énce devam ettigi herhangi bir

yiiksekogretim kurumunda bagarili oldugu dersleri, kayit yaptirdiktan sonra boliimde

esdegeri bulunan derslerin yerine saydirmak isteyen 6grencilerin sinif intibaklarini ve
ders muafiyetlerini diizenler.

Af yasalar ile gelen 6grencilerin intibaklarini ayarlar.

Yaz okulu ile ilgili islemleri ve diizenlemeleri yapar.

5. Gerekli goriildiigli zaman 6grenci memnuniyet anketlerini uygular ve degerlendirerek
yonetime rapor sunar.

6. Boliimiin akreditasyon kazanabilmesi dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisi bagvuru i¢in
gerekli tiim ¢alisma ve organizasyonlari diizenler. Diger komisyonlarin ¢alismalarini
akreditasyon kuruluslarinin beklentileri dogrultusunda yonlendirir, ilgili
dokiimantasyon, raporlandirma ve diger faaliyetlerini koordine eder.

7. Yaptig1 calismalari, onerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde
sunar.

B w
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10.

11.

12.

13.
14.

Komisyon baskan1 komisyon liyelerinden (boliim bazinda) en az ikisini ders
muafiyetleri ve intibaklar1 hazirlamakla gérevlendirir. Bu iiyeler her donem i¢in ayr1
belirlenebilir.

Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

Universite ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan diploma programlari
arasindaki Cift Anadal ve Yandal programlarinin uygulanmasindaki usul ve esaslari
diizenler.

Yaptig1 caligsmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaclar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde
sunar.

Komisyon baskani komisyon iiyelerinden (boliim bazinda) en az ikisini ¢ift anadal ve
yandal programlarini hazirlamakla gérevlendirir. Bu iiyeler her donem igin ayri
belirlenebilir.

Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

Idarenin belirledigi konuyla ilgili diger faaliyetleri yiiriitiir.

OGRENCI ISLERi, EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU
GOREVi UNVANI/ADI VE SOYADI PROGRAM
Baskan Dog¢. Dr. Selin Cavusoglu
Uye Ogr. Gor. Dr. B. Tiirker Palamutguoglu
U Dog. Dr. Selin Cavusoglu .
e ¢ Cavusog [sletme YOnetimi Programi
Uye Ogr. Gor. Dr. Yasar Alkan
Uye Ogr. Gor. Ismail Kiigiikaslan ]
- . . 5 [Halkla Tligkiler ve Tanitim Programi
Uye Ogr. Gor. Tiirkan Aydogan
["Jye Ogr. Gor. Dr. Serkan Ercoskun
U Ogr. Gor. Dr. Pinar Comuk .
e £ © Maliye Programi
Uye Ogr. Gor. Muhammet Emin Coskun
Uye Dr. Ogr. Uyesi Seval Alp
Uye Ogr. Gor. Ipek Géliikeii lic Mekan Tasarimi
Uye Ogr. Gor. Eymen Tatlihalat
Uye Ogr. Gor. Dr. Gizem dzer Bag o
IMimari Restorasyon Programi
Uye Ogr. Gor. Ipek Demir

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,

Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/formlar---tablolar.5475.tr.html
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Kamt 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas: Linki

findinans / Usans E§um Program Gellgtieme KX
Koardinatdciufu program docomanior: dederfonsrily
guncelloms dokdmanisrmni

dedestandinir

Ofraten plars ve
urcelameds yataransan
anitiar Dekachk / Modurik

YKX'ds gbriglicr

03

Sanato doariyy @drliglr

it

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Isletme Yonetimi Programi, &grencilere isletme yonetimi, muhasebe, finans, pazarlama,
stratejik yonetim, insan kaynaklar1 ve diger ilgili alanlarda bilgi ve beceriler saglayan bir egitim
programidir. Bu programin amaglarina ulagmak icin belirli bir degerlendirme siireci gereklidir.

Degerlendirme siireci, igsletme yonetimi programinin amaglarini degerlendirmek ve belgelemek
icin kullanilan sistematik bir yaklagimdir. Bu siire¢, mezunlarin izlenmesi, igverenlerden geri
bildirim alinmasi, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarinin izlenmesi vb.
yontemlerle gerceklestirilir. Bu yontemler, egitim programinin amagclarina ulasma diizeyini
belirlemek ve gelistirmek i¢in kullanilir.

Mezunlarin izlenmesi, mezunlarin isletme alanindaki kariyerlerinin baglangicindan itibaren
takip edilmesini igerir. Bu siire¢, mezunlarin isletme alanindaki istthdam durumlari,
kazandiklar1 iicretler ve isverenlerinin geri bildirimleri hakkinda veri toplamayi icerir. Bu
veriler, egitim programinin amacina ulasma diizeyini belirlemek icin kullanilir.

Isverenlerden geri bildirim alinmasi, isletme yonetimi programinin mezunlarinin isletme
diinyasindaki performanslarini degerlendirmek icin kullanilir. Isverenlerin geri bildirimleri,
mezunlarin igletme becerilerinin ne kadar etkili oldugunu ve isletme diinyasinda ne kadar
basarili olduklarim belirlemeye yardimci olur. Ogrencilerin staj ddnemlerinde is verenlerden
geri bildirimler alinmaktadir.
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Mezunlarin merkezi ulusal smavlardaki performanslarmin izlenmesi, isletme yonetimi
programinin mezunlarinin ulusal sinavlarda nasil performans gosterdiklerini degerlendirmek
icin kullanilir. Bu veriler, mezunlarin isletme alanindaki bilgi ve becerilerinin ne kadar etkili
oldugunu belirlemeye yardimci olur.

Isletme Y®netimi programi1 mezun dgrenciler ile degerlendirme siireclerini akademisyenlerin,
ogrenciler ile bireysel goriismeleri {izerinden saglanmaktadir. Toplu ve istatistiki sonug
verebilecek calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

2021-2022 akademik yil1 sonunda toplam 124 6grencimiz mezun olmustur. Bu 6grencilerin
béliimlere gore dagilimi su sekildedir: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 61 kisi, Isletme
Y 6netimi Programu 5 kisi, Maliye Programi 33 kisi ve Mimari Restorasyon Programi 25 kisi.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
1. Isletmecilik alaninin temel ilkelerini kavrayabilme

2. Isletmecilik mesleginde meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin dnemini kavrayabilme
3. Yonetim fonksiyonlarin1 kavrayabilme

4. Isletmelerde yonetici yardimcilig1 veya orta kademe yoneticilik konusunda ara eleman olarak
sorumlulugunu kavrayabilme

5. Isletmeci olarak hukuki sorumlulugunu kavrayabilme

6. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme

7. Ekonomik ve ticari gelismeleri izleyip yorumlayabilme becerisine sahip olabilme
8. Kendi adina is yeri acip calistirabilecek isletmecilik bilgisine sahip olabilme

9. Biiro diizeni ve personel yonetimi konusunda uygulama becerileri kazanabilme
10. Da1s ticarette kullanilan belgeleri taniyabilme

Kamtlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akts.24491.tr.html

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=399&lang=1

http://katalog.chu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=399&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin gergeklestirdikleri stajlardan elde edilen sonuglar bir 8lgme ydntemi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica donem iginde Ogrencilere ¢esitli aragtirma ddevleri
verilmektedir.
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4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan dgrencilerin bu ¢iktilara
ulagtiklar1 diisiniilmektedir. Dersin niteligine gore degismek kaydiyla, sinavlar yazili, sozli,
odev, proje calismasi seklinde yapilmakta ve yonetmelik uyarinca bagil sistem ile
degerlendirilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Her ders i¢in ayr1 ayr1 yazili, uygulamali ve sozlii degerlendirmeler yapilir. Ogrencilerin
aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak {izere
iki asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler, ek sinav, biitiinleme
ve azami siire sonu ek sinavlaria girme haklarina sahiptirler. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar,
projeler ve O0gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin
sayist ve basart notuna katkist Ogretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Bu
degerlendirmeler dersler i¢in belirlenen ve duyurulan agirliklarla basar1 notuna doniistiiriiliir ve
dersin AKTS degeri ile orantili bigimde birikimli akademik ortalamaya katilir. Basar1 notu,
bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. Sinavlar sonucunda DC, DD, FD,
FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinavi agilir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler
(DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan
derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n lizerine ¢ikarmak zorundadir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

AlS-WO0016 Anket Istatistigi

Derslerimin Sonuglan o Yetkili Oldugum Derslerin Senuglan

Isletme Yonetimi

Yil | 2021 - 2022 v| Donem |gahar w| Anket | Ders Degerlendirme Anketi v| |I= Getir

6§relim Uyesi [ Gorevlisi ﬁgrenci Sayisi Ortalama

Yagar ALKAN 15 3.26
KABIL CETIN 15 344
ILKER KULBILGE 10 2,22
AYFER OZEN 16 1.8
BEDRETTIN TURKER PALAMUTGUOGLU 16 3,10
SERKAN ERCOSKUN 3 4
SELIN CAVUSOGLU 6 3,03
FATMA MUSLUOGLU 11 2,07
§ PINAR COMUK 24 2,96
Ahmet Yavuz CAMLI 12 36
Muhammet Emin COSKUN 34 411
Aysegil YETIZ 3 3
Eymen TATLIHAYAT 6 3



AIS-WO0016 Anket istatistigi

_Derslerimin Sonuglan # Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglan

) " Isletme Yanetimi

Wil | 2022 - 2023 v| Dénem |Guz w| Anket |Ders Degerlendirme Anketi v
Bgretim Uyesi / Gérevlisi Ggrenci Sayisi Ortalama
Yasar ALKAN 39 4,81
KABIL CETIN 38 3.96
MEHMET CAMLI 107 4,11
AYFER OZEN 114 4,00
BEDRETTIN TURKER PALAMUTCUOGLU 38 4,02
SERKAN ERCOSKUN 16 398
SELIN CAVUSOGLU 58 45
FATMA MUSLUOGLU 109 388
$ Ahmet Yavuz CAMLI 17 4,71
Muhammet Emin COSKUN 9 3.87
Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmais)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.
http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\W0016/\W0016.aspx
Kamit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)
Program Ciktisi-Ders Iligki Matrisi
Ders Kodu Ders Adi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ADS 1412 Beden Dili 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
ADS 1422 Kariyer Planlama 5 5 4 5 3 4 4 5 5 4
ADS 1424 Portfolyo Tasanmi 3 4 2 2 2 2 2 2 2 1
ADS 1432 Kiiltiirlerarasi Tletisim 4 3 3 3 3 3 5 3 4 3
ADS 1442 Uluslararasi Halkla Iligkiler 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5
ADS 1452 Medya Okuryazarlifi 5 4 4 3 4 4 3 3 3 4
ADS 1462 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ADS 1472 Duygusal Zeka ve Iletisim Becerileri 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4
ADS 1482 Kisisel Gelisim 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ADS 1492 Yénetimde Guncel Yaklagimlar 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
AIT 1103 Ataturk flkeleri ve Inkilap Tarihi 4 3 3 2 3 3 2 2 2 2
1Sy 1102 Ticaret Hukuku 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5
ISy 1108 Ticari Matematik 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4
ISY 1111 Davramis Bilimleri 3 4 2 5 2 2 3 5 5 1
ISy 1122 Muhasebe 11 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
1SY 1124 Istatistik 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5
ISY 1126 Makro Iktisat 3 4 5 5 5 5 4 4 5 5
1SY 1127 Isletme Bilimine Giris 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ISy 1128 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ISY 1131 Muhasebe 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
1Sy 1133 Hukukun Temel Kavramlar 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4
1SY 1135 Matematik 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4
ISy 1137 Iktisada Girig 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4



http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

ISY 1192 Staj 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ISY 2105 Finansal Yonetim 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4
ISY 2117 Maliyet Muhasebesi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ISY 2122 Lojistik Yénetimi 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5
ISY 2130 Insan Kaynaklari Yonetimi 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ISY 2131 Bilgisayarh Muhasebe 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5
ISY 2132 Orgiitsel Davranis 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
ISY 2133 Pazarlama Y&netimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ISY 2134 Mesleki Yabana Dil 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5
ISY 2135 Yonetim ve Organizasyon 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ISY 2136 irketler Muhasebesi 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5
ISY 2137 Uretim Yénetimi 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5
ISY 2138 Dis_Ticaret Islemleri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ISY 2140 Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
ISY 2141 Turk Vergi Sistemi 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4
ISY 2142 Girisimilik 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5
ISY 2202 Mesleki Uygulama 11 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5
ISY 2205 Musteri Iliskileri Yonetimi 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5
ISY 2206 Marka Yénetimi 5 5 3 5 3 3 4 4 4 5
ISY 2207 Mesleki Uygulama I 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4
ISY 2209 Elektronik Ticaret 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5
ISY 2211 Inovasyon Yonetimi 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
ISY 2213 Toptancilik ve Perakendecilik Yonetimi 5 4 3 3 3 5 3 3 2 2
TDL 1103 Turk Dili 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2
YDI 1103 Yabana Dil 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2

5. SUREKLI iYILESTIRME

Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlarimiz, yerel yonetim ve sektor temsilcilerinden
alman goriis ve Oneriler aracilifiyla iyilestirmede siireklilik saglanmaktadir. MCBU
Rektorliigiinden alinan bilgiler ve talimatlar dogrultusunda programda ¢esitli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. YOK ve OSYM tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
programda degisiklikler yapilmaktadir.

Ara ve donem sonu sinavlari, 6grenci ders degerlendirme anketleri, stajlar, akademik kurul
toplantilar, kalite komisyonunun faaliyetleri, 6gretim eleman1 ve dis paydaslarin gortsleri
lyilestirme ¢aligmalarinda yararlanilan kaynaklardir.

Kamitlar:

Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

Egitim katalogu 2021-2022 yil1 yaz doneminde yenilenmistir. Birimdeki tiim béliimlerin egitim

kataloglar1 giincel miifredata goére diizenlenmis, boliim baskanlar1 ve miidiir yardimcilart
tarafindan tek tek kontrole edilerek gerekli diizetmeler saglanmustir.
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29 Temmuz 2022

Arkadaslar merhabalar, egitim katalogundaki
mufredat giincellemeleri igin start verdik

16:05 VW

Suan bolim baskanlan UBS lerinde giincel
miifredatin tamamina koordinator oldugum
dersler sekmesinden ukasabilirler ..

Her bir ders icin dersleri veren hocalara ders
atamalari yapiimasi galigmalan suriyor

16:07 v/

Boliim baskanlar hem kendi derslerini
yapacaklar,

hem ortak zorunlu dersleri (donem
baslamadigi igin hangi hocanin dersi
verebilecedi bilgisi olmadigindan kimseden
bunu suan isteyemiyoruz ve rektorlikten
gelen yaziya gore bu iglemlerin 31 Agustosa
kadar bitmesi gerekiyor. Ben igletme
bolumini yaptim. Egitim katologundan
kopyala yapistir yapilabilir) yapmalari
gerekiyor. Katalogun bos kalmamasi igin

16:09 W/

Aynica malumunuz bir de ADS dersleri var. (9
adet) Allahtan tim bolimlerde ayni kod ile
actik. O sebeple ¢ok ugrasilamayacak.

16:10 v/

1412 M. Emin

1422 Eymen

1424 ipek Demir

1432 ipek Golukcu

1442 Yasar

1452 kabil

1462 Tirker

1472 Pinar

1482 Seval

1492 Selin 16:16

Kodlardan kolay ulasabilirsiniz, UBS de
sorumiu oldugum dersler kisminda bu
derslerin atamalan yapildi 16:16 W

Ayrica daha dnce ubs den ders icerikleri
gincellemesi yapmamis arkadaslar icin,
derse ait tim bilgilerin ( dersi secince

yan yana sekmeler mevcut: dersin icerigi,
tamimi, ogrenme giktilan, haftalik igerik vs.)
Turkge ve ingilizce olarak Uygun AKTS leride
ayarlayacak ve matrisi olusturacak sekilde
doldurulmasi gerekiyor. 16:22 W
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Bunun diginda mifredatta deqisiklik
olmayan dersleri de dersi veren hocalara
atamasi yapilacak. Siz tum kendi derslerinizi
gorebileceksiniz.

Dersin Uzerini Ukladiginizda derse iliskin tum
detaylan gorebileceksiniz.

Asil oncelik degisiklik almus veya yeni
eklenmig dersleri yani bilgileri bos olan
dersleri doldurmak olsa da diger bilgileri dolu
olan dersleri de gincelleyebilirsiniz. ., .:

Son Not: yaptiginiz her degisiklik sonrasi
kaydet demeyi unutmayin litfen. Tirkgeden
ingilizceye gegerken de kaydet demeniz
gerekiyor.

Her tirli yardim igin istediginiz zaman
ulagabilirsiniz 1526 &

Ders atama iglemleri hend, tamamlanmad,
tamamlaninca tekrar tamamlandigina dair
bilgi paylagimi yapacagiz 526 W

Bolum bagkanlaninin her tdrl tum derslere
midehale, degisiklik yapmasma sistemn izin

veriyor. 1627 W/

Tum hocalar gerekli iglemleri tamamlayinca
bolum baskanlan tek tek dersleri kontrol
etmeli ve hatall, eksik bilgi varsa ilgili 6gretim

alamanin hilnllandirmalidir ~
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Hocam 1444 vlusiararasi raika mlsgkuner
dersini dediginiz gekilde yaptim, musait
oldugunuzda uygunlugunu kontrol
edebilirsiniz 17:02

Tesekkir ederim Yasar. ADS atamalarini
hizlica yaptik. Digerleri de gelecek
sisteminize yakinda. Kontrol eder, donus

saglarim 17:03 W/

ADS ler ortak bu arada. Yasar yaptigi i¢in
tum bolumlerimizin kataloglarina iglenmis

oldu 17:04 W/

Yasar Alkan Kula
Siz
Tesekkir ederim Yasar. ADS atamalarini hizlica

yaptik. Digerleri de gelecek sisteminize yakinda.
Kontrol eder, donus saglarim

Tesekkiirler hocam v e

Arkadaslar simdi yasar hocanin ardindan
kontrol ettigimizde farkettik. ADS derslerinin
bilgilerini girdiginizde, her bolumun egitim
katalogunda gorunebilmesi i¢in her bolumun
ayri ayri matrisinin secilerek olusturulup
kaydedilmesi gerekiyor 17:55
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1 Agustos 2022

Bolim baskani arkadaslar Serkan hocanin
katalogda tespit ettigi sorun sizlerin
bolimlerinde de var mi? Kontroll sagladiniz

mi? 15:09 ¥/

Isletme boliim baskani olarak, isletme
bolimiinde ders atamasi yapilan arkadaslar
egitim katalogu guncellemelerinizi bitirdiniz
mi? Kontrol saglayacagim, once sizlerin
bitirmenizi bekliyorum. 1510 W/

Serkancim, bahsettigin 4 ders kataloga
getirildi. Bilgin olsun 16:53 W/

icerik al secenegi ile daha 6nceden
kaydedilmis derslerin ders kodunu ve adini
yazarak bulunca icerigi otomatik olarak
aktariyor. Ayni dersi birden fazla bolimde
isleyen hocalar igin pratik bir yontem sagliyor
17:27

2 Agustos 2022
Isletme bolimiiniin egitim katalogu

glincelleme calismalari tamamlanmistir.
Katki sunan tum arkadaslara ¢ok tesekkdurler

17:59 W/
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6. EGITIiM PLANI
6.1. Egitim Plam

Isletme Y&netimi Programimizin egitim planinda, temel bilimlere ydnelik derslerin yan

sira finans, muhasebe, iiretim, insan kaynaklar1 yonetimi, yonetim ve organizasyon gibi isletme

alanina 6zgii teorik ve pratik bilgi ve beceriler aktarilmakta ve 6grencilere kazandirilmaktadir.
Isletme Yonetimi Programi mezunlar1 kamu-6zel sektdér veya sivil toplum kuruluslarinm

muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, satin alma, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi
meslekleri ile ilgili farkli bir¢ok boliimde istihdam edilebilme firsati bulabilmekte kendi islerini

kurarak girisimcilik alaninda kariyerlerini devam ettirebilmektedirler.

On lisans programindan mezun olanlar OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavinda

basarili olduklar takdirde dort yillik fakiiltelere gecis imkan1 bulabilmektedir. Bu 6grenciler,
gormiis olduklart egitim miifredatt dogrultusunda dikey gegis sinavi ile ilgili fakiiltelere

gectiklerinde pek ¢ok dersten de muaf sayilabilmektedir.

Ayrica birimimizde gerekli miifredat degisiklikleri c¢aligmalari tamamlanmig olup

Maliye Programu ile Isletme Yonetimi programlar1 arasinda CAP’ a iman verecek sekilde

gerekli giincellemeler yapilmistir. Bu sayede adi gecen her iki boliim de okuyan 6grenciler

gerekli kosullar1 sagladiklarinda CAP yapabilmektedirler.

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=399&lang=1

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ders dagilimlart egitim 6gretim donemi baslamadan once ilgili boliim baskanindan 6gretim
elemanlarinin sahip olduklar1 o6zelliklere uygun olarak ders dagilimlarini yapmalari
istenmektedir. Sonrasinda bolim bagkanlar1 tarafindan yapilan ders dagilimlart birim

diizeyinde bir araya getirilmekte ve tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir.

|Almet Yavuz Camh 4 Dersi var #5407 11,6 = 1 Ders Uzaktan
I-]IT . Bonf A Subagi 1 Eredi
T2

+(imcel Ekonomik Sosyval Olayviar
+5imce] Elkonomik Sosyal Olaylar
+ktisada Giriy

+ikro Dtisat

~Hukudom Temel Kavramlan

+Hukuloun Temel Kavramlan

+Fnkuiomn Temel Kavrarlan HIT 1. Stmif 2 Kl BSETLAB

TOFLAM 12 Kredi

Selin Cavoyogiu 6 Dersi var #3407 12,4 = 2 Ders Uzakian

+++Davrams Bilimlering Girig HIT 1. Smf & + B Subesi 3 Kradi / Davrams Bilimler 1511
sinf TEredi  (Birlestirildi)
+++Davramy Bilimlerine Girig
+++Genel

EOT L Sinif A + B Jubesi 3 Eredl, FO5L
U HTLSmfa+ 13,550

A + BBl Isletme Bilimine

Eredi

isletme 1. Sumef 2 K

X Izletme 1. Sonf 3 Eradi
Igletme 2. Sumf 3 Kredi
16 Kredi

E. Tiirker Palamntcuoily 6 Dersi var 40407 12,4 = 2 Ders Uzaltan

+Bilgizayara Girdy HIT 1. Boof A + B Subesi 3 Fredi
+Bilgizsayara Girig HIT 1. Smof A +B Subesi 3 Kredi ESET
+Pazarlama Tletigimi HIT 2. Soof A+ B Subesi 2 Kredi
“Malivet Myh U fqletme 2. Suf 3 Kradi
+Pazarlama Yonetimi v . Igletme 2. Souf 3 Eredi
+Uretim ¥onetimi Igletme 2. Sumf 3 Eredi

+Dlali Tablalar Avalizi Maliye 2. Smaf 3 Eredi
TOFLAM 17 Kredi

Melis Yalon 4 Dersi var %407 11,6 =1 Ders Uzaltan

Gérsel Tletisim Tasarmm HIT 2. Suf A~B Subssi 3 Kredi
rirsel Tletigim Tasarmu HIT . Snnt B Subesi 3 Eredi
~Kanm Yonstiminde Halkls Digilar, 1, HIT 2. Smf A+BSuhesi? Kredi
—I]m;ume Gm; HTL MSWEL 3 K:edt
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+lktisada Cirig Maliye 1. Smmif 3 Eredi
+Vergi Hukuikn U Malive 2 S 3 Kredi
+Verzi Hukukm Maliye 2. Smif 3 Kredi ESKI
TOPLAM 15 Kredi

Serlan Epgoskun & Derzi var 0440° 12,0 =2 Ders Uzaktan

+hesleld Vabancy Dil ) HIT 2. Souf A+E Jubesi 3 Eredi
+Finansal Yanetim Igletme 2. Smf 3 Eredi

+Tirk Vergi Siztemi Tgletme 2. Smmf 3 Eredi

+Eamm Maliyesine G. u Malive 1. Surf 3 Eredi

+Famm Ekonamisi U DMalive I. Smaf 3 Eredi

TOPLAM 15 Kredi

Punar Comuk 5 Dersi var %0407 120 = 2 Ders Uzaktan

+datematik U Tsletme 1. St 3 Kredi .
+hviatematike Isletme 1. Sumf 3 Brpdi, EoET
+Dateratil U Maliye 1. Suuf 3 Eredi

+Ticari Matemarik Malive 2. Suuf 3 Kredi

+Istatistik Maliye 2. Suuf 3 Eredi

+hdatematik Mlimari Bgs. 1. Suuf A+E Subesi 3 Eredi
TOPLAM 15, Kredi

]sm:illiuc;nl..nslnl.l]]!m var 04407 11,2 = 1 Ders Uzaktan
—Ha.lk.la]ll;hlueGm HT 1. Smf-l-'—BSubﬂuK:adl .
+Halkls Nizkilere Girig HIT 1. Suuf A +B Subesi 3 Kredi ESKI
+Halkla fligkiler Uyzalamalan]  FIT 2. Smif A Subesi 3 Kradi

+Halkla Mizkiler UyzulamalanT ~ HIT 2. 3mf B Subesi 3 Kredi

+Ddadya Planlamas u HJTJ, Symi A + B Subesi 2 Eradi
+54zli Sunum Telmikderi HIT 2. Smmf A+ B Subesi 3 Kredi
TOPLAM 14 Kredi

]Labdl;eunGDernra.rhiﬂ 12.4=12 Ders Uzakian
U Mialive 2. Suf 2 kyadi
U Isletme 2. Simf 2 Kredi
I;le!meﬂ SmeBK:rEdl
Malive 2. Suuf 3

—Bﬂgisaya:h Miuhasehe
+Bilgizayarh Mihasehe
+Bilgizayarh hMuhasebe
+5osval Bilimlerde Ars Yan.
+Hukukom Temel Eavramlan
+Hukukoon Temel Kavramlan

A B "Kred.l
Islatme 1. Smf 3 Eredi .
Izletme 1. Smof 3 Eredi ESEI


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=399&lang=1

6.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Dersler teorik bir sekilde konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, soru-cevap teknigi
kullanilip, konularin daha iyi anlasilabilmesi igin is ve gercek hayattan cesitli 6rnekler ders
esnasinda verilmektedir. Ayrica dersin niteligine bagli olarak c¢esitli 6dev veya projeler
Ogrencilere yaptirilmakta, sinif ortaminda tartisma teknigi kullanilarak ders islenmektedir.

Egitim plan1 4 donemden olusmakta ve her donem de 30 AKTS ders yiikii bulunmaktadir.
Tiim dersler i¢in basar1 notu degerlendirmeleri 100 puan ve basari katsayis1 4.0 {izerinden
yapilmaktadir. Egitim planindaki derslerin igeriklerine gore egitim yontemi belirlenmektedir.
2. Donem stajimi yapan 6grencilerin uygulamali olarak egitim gorme imkani bulunmaktadir.
Egitim plan1 dogrultusunda kullanilan egitim yontemleri asagida verilmistir:

Yiz yiize Anlattim: Smif igerisinde tahta kullanilarak veya slaytlar {izerinden konu
anlatilmaktadir. Kimi zaman anlatim esnasinda 6grenci ile soru-cevap, konu lizerinde tartisma
ve beyin firtinasi teknigiyle grencilerin derse daha fazla katilmasi saglanmaktadir. Ogrencilere
verilen ¢esitli aragtirma konular1 ile 6grencilerin aragtirma becerisi, 6zgliven kazanmasi ve
konunun pekistirilmesi gerceklestirilmektedir.

Soru — cevap: Dersin islenmesi sirasinda veya sonrasinda, dgrencilere soru sormak veya
ogrencilerden gelen sorular1 cevaplamak seklinde yiiriitiilmektedir.

Proje — Odev: Verilen proje ve &devler ile 6grencinin oncelikle olarak problemi tanimast,
kavramasi, literatlir arastirmasi yapmasi, konuyu ¢6zme konusunda gerekli becerileri
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Sektoriin onde gelenleriyle okulumuzda gergeklestirilen Sseminer ve
konferans organizasyonlari seklinde yapilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplar:: Tiim derslerde, ders icerigi, derste kullanilacak yardimci kaynaklar
ve ders notlar1 hakkinda gerekli bilgi verilmektedir.

Laboratuvar: Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimi ve Bilgisayarli Muhasebe derslerinde
bilgisayar laboratuvarlar1 kullanilarak derslerin uygulamali olarak islenmesi saglanmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Beyin Firtinasi: Bir sorunun ¢6ziimiine iligkin miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarin1 elde
etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi yontemidir.

Staj: Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamal bilgileri sektdrdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde programlari ile ilgili konularda birinci yilin ve/veya ikinci yilin sonunda toplam en
az 20 is glinii staj yapmaktadir.
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Kanaitlar:

Kamit 6.2.1. Ders i¢i proje ve ddev drnekleri

" d A
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6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Her donem basinda UBS sistemi lizerinden danismanlarin yonlendirmeleriyle 6grenciler
tarafindan ders se¢imi yapilmakta, yapilan kayitlar danigmanlar tarafindan kontrol
edilmektedir.

Egitimiz planimiz Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi igerisinde yer
almaktadir. Dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli ders bilgisi, igerigi, dersin
degerlendirme Olgiitleri ve O6grenme c¢iktilart gibi derse ozel bilgiler, dersi veren ogretim
elemani tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Her derse ait bu bilgiler ayrica
Universite Bilgi Sisteminde (UBS) yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler.

Tim duyurular Kula MY O web sayfasinda yapilmaktadir.

Ogrenciler sorumlu olduklari egitim planina ve derslerin iceriklerine UBS ve Kula
MY O web sayfasindan erisebilmektedir.

Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir.
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Kanaitlar:

Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular1 igerecek sekilde)

B VEER LGELERE W a3EL N EIE. W B LU S LT

f T.C.
(J MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
4 Kula Meslek Yiksekokulu Mudarlugia
MANISA
CELAL BAYAR
OuiveRslTES]
Sayvi  :E-33979424-621.01-255930 01.03.2022

Komu : Akademik Kurul Toplantis:

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiksekokulumuz Akademik Kurulu asagida belirtilen gindemler dahilinde 02 Mart 2022
Carsamba giind saat 12.30'da toplanacaktir.

Amlan tarth ve saatte Meslek Yiksekokulumuz Midirlik Makaminda hazir bulunmanmz
hususunda:

Geregini bilgilerinize rica ederim
I.  Akadermk vayinlar

2. 30 Y1l etkinliklen
3. Gindeme gelebilecek difer konular

D, Ofr. Uyesi Ahmet Yavuz CAMLI
Meslek Yiksekokulu Mdori

Dagitim:
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LVIaK l1arin ve dayisi: Z3.UD.ZULL-5UY1U5

4
) ' TC.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Kula Meslek Yiksekokulu Mudirligi

25.05.2022

Say1 :E-53979424-621.01-309103
Konu : Akademik Kurul Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurulu asagida belirtilen giindemler dahilinde 25 Mayis
2022 Carsamba giinii saat 13.00'da toplanacaktir. Amlan tarih ve saatte Meslek Yiiksekokulumuz

Midirlik Makaminda hazir bulunmaniz hususunda;
Geregini bilgilerinize rica ederim

1. Mezuniyet Toreni
2. Giindeme gelebilecek diger konular

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz CAMLI
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

LoVIUA LOLIIL Vi OOYISL VU UV LVLa™ S0 i T

f
( J T.C.
] MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MANISA Kula Meslek Yiiksekokulu Miidarliga

CELAL BAYAR
UNIVERSITESI

i

08.06.2022

Sayr :E-53979424-621.01-317477
Konu : Akademik Kurul Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurulu asafida belirtilen giindemler dahilinde 08 Haziran
2022 Carsamba giinli saat 12.30'da toplanacaktir. Amlan tarth ve saatte Meslek Yiiksekokulumuz

Miidirlitk Makaminda hazir bulunmaniz hususunda;
Geregini bilgilerinize rica ederim

1. Mezuniyet Toreni
2. Giindeme gelebilecek diger konular

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yavuz CAMLI
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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OGRETIM KADROSU

6.4.
Kanitlar:

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kamt 7.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Program

Ogrenci Sayist

Ogretim eleman1
sayisl

Ogr. elemani bagina
diisen 6grenci sayisi

Maliye

135

[sletme Y®netimi

66

Mimari Restorasyon

131 579

Halkla iliskiler ve Tanitim

221

15

N O~ >~

33,75
16,50
26,20
110,50

38,60

Kamt 7.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

(

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST

KULAMESLEK YUKSEKOKULT

YONETIM KURULU KARARLAR

RT

Toplanh Tariii [ Toplanh Say=s

Karar Sayist

30112021

.

iksekokulu Wi D Qg

Gruim Saman s ke [T guse| T | U [ K | AKTS[Saan
Abmat Yasuz CAMLI MLY 1171 | Hutudcen Temsl £a alafo| a4
Abmat Yasuz CAMLI MLt 1141 NEEEEREEE
BTINKER PALAMUTELIOALL al sl e a4
KaBk CETIN a | s [ o] a5
KaBk CETIN R
MUY 1128 e[ s [ e a4
MLt 120 TR
MLt 1141 e [ s [ e o[ s
Lt 2101 | 0 a | s [ e a5
PINAR COMUY MLt 1181 afafe| 2| 5]
PINAR COMUY MLt 21T alafe| af 4]
PINAR COMLY MLt 2179 | I ala e s 4]
SELIN CaY w LY T a2 e a4
SENKAN ERCOSEUN MLt T ala[e] a4
SENKAN ERCOSRUN MLt 2 ala e s 4]
Yapar ALKAR LY T a s [ o] s [+
Yayar ALKAN MLY 1120 | lksuacts Giry a sl o] a4
Yapar ALKAN MLY 1137 | Mubmbs 1 N 1
Yapar ALKAN MLY 2123 | Bine vw Hazime lybemberi alafof ala 1
TG
WE VE
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4
) T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
AMESLFK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLART
Toplant Tari [ Toplaun Syt Farar Syt
10.09.2011 202120 n

1. 2021-2012 Giiz Ders Dafihmlan

=

Mok Vilkschnblusais ¥
Abmet ¥ AM

Dars hesty

B D (g, Dyesi

Ot Sarman Kot | Guse | T u K ati
W 1 | 1 IEEEEIERE
v 11 R
A TNKER SALAMITCUSAL | My 212 W A | v | o | v ] | *
Bl ceTin v 2 W a | v | o 8] s
Bl ceTin i 208 wl oA || o 2] 2|2
i iz W s |1 | 0| 1] 4|1
s iz w| s |1 e | 2| 4] 3
e 14 . IR
iy | w0 [e| 2] 5]
WY 1131 | Matermatic IR
vz ro— W a1 | o 3] |2
v | a0 (e | x| a2
SELIN CavugOday MLY 1128 [ Iyl n A 1 L 2 4 2
SERAN ERCESEIN Wi iz W a1 [ e 3] 4]
Stnian Ehcasean [ w| a0 [ e 2]+
[ W 11z W A+ | o 8] a3
YasaraLkan w1z W a3 | o 8| 4|
[ s 1 | a0 [ e 3] 4] 2
YasaraLian WL 2123 | Bunce w Hasie Ikemler w | a3 o ] 4]
T
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GONDEM

r.C.
4 MANISA CELAL BAVAR UNIVERSITEST
J KULA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI
Toplant: Tal Toplant Sayisi Karar Sayisi
07.02.2022 202204 =
T

2. 2020 Azami Sirs Soru Ek Smav Bagarulan ve By Takvimi
3. 2021-2072 Giz Yatay Geqis Bagvure Sonocu (Eunem I§ Eunemlar Are)

Dr. m Uyu)thmet‘{mz CAMLIBaskanbimaa

Meslekc Yiksekollmeuz Yonstin Kurchy 07 Jubat 2022 tarihinde saat 11.00°de Yiksekokuhy Miidini
Rk ey maddsleri girisiimiy ve asabidald

Kanrl)l.[slek?ﬁknhhﬂum.(ﬂl?ﬂ..]!gmm Ofretim yih Bahar yaryil: Giretim program:
uyannca

u=_54; smhhmm-ﬂ]\amadﬂ.m
ins oy bl

{Ortake ek olan derslerin asafidald seldiyl:
Ortak: Zorunh Dersler
Dera Adi Sebe| T U | K
o oL 1112 | Tork o - slafofele 2]
g G " .
“"_:.“um_ml“ Y4102 | Yabaned i 1 sffofe] | e e
o 0
e e AT 102 | Atk Bcabart v kit Ta IR R
Mimari Restorasyon Progrann
Eleman Ders Kodu Gers Adi Sube | T K [ AKTS| SAAT
Gt . s OZEN TELEe | Tore o a | alafal a4
ot o LT ATUHALAT BV 2000 [ Iy Yot Wpculara Egtimi B 40| 4 ® N
Gt i L, T ATUHALAT MES 1110 | Tarhi Covra ua Raviormaynn Koveamior § A LA ER 5
it i LT ATUHALAT MES 1118 | Tarihi Covrw e Bavtormmynn Kmrambr § A 30| s ) 5
ot et LT ATUHALAT MES 1114 | Tarihi Covrw e Beviormynn Kmrambar § B ER N N 5
Gau o Fatmn MLSLUTEL YOI 22 | Yabene D a | alafal a4
ot ot D dhizem OZEN BAY RES 1104 | Taknik Rusim I A 2| 2] 6 4
G0t G De. dizem OEEN BAY NES 1104 | Twknik Rumim 1| b KRR [ n
Gt ot Do fhizem OZEN BAY RES 1104 | Taknik Ruxim 1 € 22| [ N
e o Moar KOLBLAE A2 | Aatrk Bcalari va Inkia Tarisi a [a]ala] a4
[T YD 2000 | Iy Ve Lyqulara Septimi e [afafa] w] 4
Gt Gt Ipak DEMIR ADS 1424 | Getlaen, Tasanm A 2| 0| 2 5 H
o e bk CEMIR LS 1106 | lglotyMpmuismalan o A | 2|23 s |
(i S bk DEMIR WES 1106 | iygkgn dpguimalan 1 B | 2| 23| & |
r mmsamm&mum‘mmm
J KULA MESLEK YUKSEKOEULU
YONETIM KURULU KARARLART
Toplant Tarihi Toplant Sayel Karar Saymi
10.00.2021 e R} | s
L Eayt silme (4 kisi)
z 2. Menm Ggrend (2 kisi)
g 3. Yatay geciy 1o ilisik kesme {Ozcan Colak)
=) 4. 2001 NDOgrEﬂmYﬂlGuchmmlﬂnDasGmimﬂmm{C&ﬂZﬂmnluD«ﬂaj
= £ Der: Dagilmlan

Meslek Yiiczekokulumuz Yénetim Eurala 10 Evhil 2021 Imhlnd.!sm IIDCI ‘e Viksekolarh Misding
Dir. (. Uyesi Abmest Yavuz CAMLT e madisl =dakd
lararlar ahrmazar.

Kanrl}MslekYulmkulmmh}ﬂsﬂmebu\myamnn;agﬂa bilgileri yer
gmulamzzmdﬂek;damﬂmmqohm MwLumEyﬁmwarmm
Y ifnin 37 maddesi myannca kendi istelderi ile 10.02.2021 tarihinder ibaren kayitlanmun
ilimmesins, oy birli s karar verilmistr

SN".‘ "E'N':“ Ads Soyuda Program Dileke Taribi | KayatNo
T [ 92015013 | Sesnas Cacan Wiiman Resiorasyoe T ] THET
T | TTSREY | Wadh Beyghi Talkl skiber ve Tanam [EXCEIH] T
S| ST | Sieluter Same Fa e Toneim T ] TR
3| TESGSn | Rubiley Kaptan Tsletnve Finetin [ECEIH] THEAE
Karar 2) Meslek Yikzekolulummez 2020-2021 EmeglmmYmBnhaerh Smavizn sommda bitin
derzlerden hasanh olup ve stajm tamamlayan asasida elirtilen dérencilerin 10.08.2021 tariki itiberiyle
memmiyetine ay birliZi ile karar verilmistir.
s Maezu Maezu
Mo | adi | sopadi | Ogrencimg Balm Adi fite | = ':"' nn-::”u“
WOCAK | 192609030 | malkla ligkiler ve Tanmim 10 020__| sahar
GUNSEN | 177605008 | lsketme ranatimi 10 I020__| sahar
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Isletme Yonetimi Program

Karar 4) 20212021 Ogmmnph Gz
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Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
Danmigmanlik - Ogrenci listeleri

Dr. Ogr. Uyesi Seval ALP 38 Ogrenci danismanlig1
Dr. Ogr. Uyesi Gizem OZER BAS 38
Ogr. Gor. Dr. Serkan ERCOSKUN 32

Ogr. Gér. Dr. Pinar COMUK 21
Ogr. Gér. Dr. Yasar ALKAN 11
Ogr. Gor. Kabil CETIN 37
Ogr. Gor. ipek DEMIR 14
Ogr. Gor. Ismail KUCUKASLAN 54
Ogr. Gor. Ipek GOLUKCU 38

6.5. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Isletme Yonetimi Programm oOgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. 2 dogent, 2 6gretim gorevlisi doktor unvanlarina sahip 6gretim elemanlari
tarafindan dersler yiiriitilmekte, alanlarina en uygun dersler icin Ogretim elemanlar:
gorevlendirilmektedir. Ayrica, Yiiksekokulumuz’da diger boliimlerde gorev yapan Ogretim
elemanlar ile desteklenerek de bazi dersler verilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programdaki dersleri yiiriitmek ve akademik ¢aligmalar yapmaktir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik.49007.tr.html

6.6. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirleme ve uygulama siireci seffaf ve
adildir. Bu siireg, Uiniversitenin dgretim tiyeleri icin belirledigi standartlar1 karsilamak iizere
tasarlanmistir. Siire¢, genellikle 6gretim tiyeligi pozisyonunun ilan edilmesiyle baslar ve ilan
edilen pozisyonun niteligine ve seviyesine gore farklilik gosterebilir. Ilan edilen pozisyona
uygun niteliklere sahip adaylar bagvuru yapabilirler.
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Basvuru siireci tamamlandiktan sonra, adaylarin basvurulari incelenir ve uygun bulunan
adaylar sozlii ve/veya yazili sinavlara cagrilir. Adaylar, sinavlarda performanslarina gore
degerlendirilirler. Degerlendirme kriterleri arasinda, 6zgiin arastirma ve yaymlar, 6gretim
deneyimi, yonetim deneyimi, danigmanlik deneyimi, yaraticilik ve yenilikgilik, hizmet ve
katkilar1 yer alabilir. Degerlendirme siireci sonucunda, en uygun adaylar pozisyon igin
onerilirler.

Ogretim iiyesi yiikseltme siireci ise, mevcut 6gretim iiyelerinin performanslarinin
degerlendirilmesi ve yiikseltme kriterlerine uygun olup olmadiklarinin belirlenmesiyle baslar.
Bu siireg, 6gretim iiyelerinin 6zgiin arastirma ve yayinlari, 6gretim performanslari, danigsmanlik
ve yonetim deneyimleri, yaraticilik ve yenilikg¢ilikleri, hizmet ve katkilar1 gibi kriterlerin goz
ontinde bulundurulmastyla gerceklestirilir.

Tiim stirecler, 6gretim {iyeleri, yonetim kurulu ve {iniversite toplulugu ile paylasilir ve
seffaf bir sekilde yiiriitiiliir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolaria Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
Kanatlar:

Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu2022.pdf

Kamt 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
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1-  Fiziksel Yapr

i

I.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Képasiiesi Kapasité;i“ "l-(apés-i_le;im Kapasitesi = Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Amfi 3

Suf 8

Bilgisayar |2
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM | 10 ‘ 3
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Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Masatuisti Bilgisayar Sayis1  : 121 adet

lagmabilir Bilgisayar Sayisi ; 10 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi :1671 adet

3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi ! ... adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi s siinmdet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi SRR (4 [
Elektronik Dergi Yayn Sayisi ! ..... adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
. , | (adet)
| Projeksiyon | 116
| Barkot okuyucu | _ ' ‘
| Baski makinesi . . 7

|
| Fotokopi makinesi )
| Faks |2
| Yazic . [ 11
| Fotograf Makinesi |
| Kamera |
| Televizyon B l |

| Tarayici

| Mikroskop _ ,
Manyetik Guvenlik |

| Kapisi _ '
Ontik Okuvucu 1

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Okulumuzda her akademik ve idari personele 1’er adet masaiistii bilgisayar verilmis
durumdadir. Okulda kapasitesi 50 oOgrenciye kadar 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bunun disinda okul kiitiiphanesinde d6grencilerin genel kullanimi i¢in kullanilan
bilgisayarlar da mevcuttur. Masaiistii 121 adet, tagmnabilir bilgisayar sayis1 ise 10 adettir.
Bilgisayar sayilarina ait veriler Kula MY O’nun web sitesindeki 2022 Faaliyet Raporu icerisinde
yer almaktadir. Ogretim plani igerisinde yer alan ‘‘Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi
ve Bilgisayarli Muhasebe’” dersleri bu bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Ayrica
okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlari isterlerse kisisel
bilgisayarlar1 i¢in kullanici adi ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklart Wi-Fi altyapisi
mevcuttur.
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Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu2022.pdf

7.3. Kiitiiphane

Kiitiphanede mevcut bulunan 1671 adet akademik, cesitli konu ve tiirlerde kitap,
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Kitap sayisina ait veriler Kula MY O’nun web sitesindeki
2022 Faaliyet Raporu icerisinde yer almaktadir. Kitap sayis1 her gegen giin artis gostermektedir.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu2022.pdf

7.4.  Ozel Onlemler

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. MY O kampiisii girisinde de gorev yapan
toplamda 2 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 20 adet gilivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir

Engelli 6grenciler, engel durumlarimi bildirdiklerinde sinav kagidinin ebatinin biiyiitiilmesi,
Sinav sorularinin okunulmasi ve optik forma isaretleme desteginin verilmesi gibi uygulamalar
yapilmaktadir.

Kamtlar:
Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Okulumuzda engelli bireyler icin bulunan olanaklar
Okulumuzdaki tiim yap1 birimi girislerinde merdivenlerin yaninda engelli rampalari
bulunmaktadir. Rampalar korkuluklar ile ¢cevrelenmistir. Zemin kattan iist kata engelsiz ulasim

saglanmasi i¢in ise idari binada asansor bulunmaktadir. Asansor, 6grencilerin idari binanin st
katinda yer alan 6gretmen odalarina ulagabilmeleri i¢in 6nem arz etmektedir.
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Resim 1. Yap1 giriglerinde yer alan rampalar.

Resim 2. Idari binada yer alan asansor.

Derslik binas1 ve idari binada kiz ve erkek ayr1 olmak {izere engelli 6grenciler i¢in tuvaletler
bulunmaktadir. Tuvalet kapilar1 iizerinde engelli tuvaleti oldugunu ifade eden isaretler yer
almaktadir. Kapilarin agilis bigimi ve genislikleri standartlara uygundur.

Resim 3. Derslik binasinda bulunan engelli 6zrenci tuvaletlerinden biri.

Kamit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik &nlemlerine iliskin rapor
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

, Dolu
: Genel idari Hizmetler Sinmfi | 4
| Saghk Hizmetlen Sinifi
[eknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve ('>§_1‘cim‘. Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetler: Smifi
Yardimer Hizmetli
- TOPLAM 7

>

Kanitlar:

Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

Bos lopﬂ m

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari--personel2.49013.tr.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kanitlar:

Kanit 10.1. B6liim Organizasyon Semast

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/organizasyon.24494.tr.html

MUDUR

MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKUL

KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

- Evrak kayit ve Yazi isleri Birimi
- Ogrenci isleri Birimi

- Personel isleri Birimi

- Tasinir Kayit Birimi

- idari ve Mali isler Birimi

- Destek Hizmetleri Birimi

- Koruma ve Giivenlik Birimi

- Kiitiphane

- Teknik Hizmetler Birimi

- Ozel Kalem Birimi

- Sosyal Klturel ve Sportif Faaliyetler Birimi
- Sivil Savunma Birimi

- Ambar Birimi

BOLUM /
PROGRAM

YONETIM VE ORGANiZASYON BOLUMU

isletme Y&netimi Programi

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

FINANS, BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
Maliye Programi

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU
Mimari Restorasyon Programi

SEYAHAT-TU VE EGLENCE HiZMETLERi BOLUMU
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi

TASARIM BOLUMU

ic Mekan Tasarimi programi

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

Bilgisayar Programciligi Programi

Bilisim Guivenligi Teknolojisi Programi

Web Tasarimi ve Kodlama Programi


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari--personel2.49013.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/organizasyon.24494.tr.html

Kamit 10.1. B6liim Komisyonlari

BURS KOMISYONU
GOREVI TUNVANI/ ADI VE SOYADI
Baskan Qgr. Gor.Dr. B. Tirker Palamutcuosly
Tve Dr. Qgr, Uyest Ahmet Yavuz Cambh
U;-.g Qgr, Gor. Dr. Serkan Ercoskun
U—;.-.s Qgr. Gor. Dr. Yasar Alkan

KURUMSAL ILISKILER VE TANITIM KOMISYONU

GE)RE‘?t UNVANI/ADI VE SO0YADI
Bagkan Qgr, Gor. Eymen Tathihalat
Uye Qgr, Gor. Dr. Serkan Ercoskun
Tye Qgr, Gor. Dr. Pmar Comuk
Uye Qgr, Gor. Ismail Kigikaslan
Tye Qgr, Gor. Dr. Gizem Ozer Bag
Uye Qgr, Gor. Muhammet Emin Coskun

+
MEZUN OGRENCILERLE ILETISIM KOMISYONU
GOREVI UNVANI/ ADI VE SOYADI
Baskan Doc. Dr. Selin Cavusoglu
Oye Qgr, Gor. Dr. B. Turker Palamutcuosly
i Doc. Dr. Selin Cavusodlu . o
Uye - Gavugog Isletme Yonetimi Programi
Uye Qgr. Gor. Dr. Yagar Alkan
Uye Qgr, Gor. Ismail Kugtkaslan Halkla Tigkaler ve Tamtim Program.
Uye Qgr. Gor. Dr. Serkan Ercoskun
i 081, Gor. Dr. Piar Comuk
Uye Q8L Maliye Programi
Uye Ozr. Gor. Muhammet Ernin Cogkun
Uye Ogr, Gor. Ipek Gplikei
Tye Dr. Qgr, Uyesi Seval Alp I¢ Mekén Tasartm
Uye Qgr, Gor. Eymen Tatlihalat
Uye Qzr. Gor. Dr. Gizem &zer Bag
Uye Qgr, Gor. Ipek Derr Mimari Restorasyon Program
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OGRENCI ISLERI, EGITIM-OGRETIM KOMISYONU

GOREVI UNVANI/ ADI VE SOYADI PROGRAM

Baskan Doc. Dr. Selin Cavusoglu

Qgr. Gor. Dr. B. Tiirker Palamutouogly

Uye
T Doc. Dr. Selin Cavusodlu . o
Uye - Gavusod Isletme Yénetimi Programi
Uye Qgr. Gor. Dr. Yagar Alkan
Tlye Qgr. Gor. Ismail Kiigikaslan Halkla fligkiler ve Tanitim
Program.
Tye Qgr. Gor. Dr. Serkan Ercoskun
Ty Dgr. Gor. Dr. Pinar Comuk
Uye Q8 Maliye Programi
Uye O#r Gor. Muhammet Emin Cogkun
Uye Dr. Qgr, Uyesi Seval Alp
Uye Qgr. Gor. Ipek Goluken, I¢ Mekin Tasarim
Uye Qgr, Gor. Eymen Tathihalat
T Qgr. Gor. Dr. Gizem dzer Bas -
Uye _ i _ i Miman Restorasyon Programi
Uye Qzr. Gor. Ipek Demir
SANAYI ISBIRLIGI KOMISYONU
GOREVI UNVANI/ ADI VE SOYADI
Bagkan Dr. Qpr, Uyesi Seval Alp

Uye Qgr, Gor. Dr. Gizem Ozer Bag

Uye Ogr, Gor. Dg, B. Turker Palamuicuosly

Uye Dr. Ogr. Uyes1 Ahmet Yavuz Camh
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SOSYAL, KULTUREL VE AKADEMIK ETKINLIKLER KOMISYONU

GOREVI UNVANI/ ADI VE SOYADI PROGRAM
Baskan Doc. Dr. Uvesi Ahmet Yavuz Camh

Uye Qgr. Gor. D, B Tarker Palamutcuosly

s doc. D Selin Cavugogla . o

Uye Casog Isletme Yonetimi Program

Uye Qgr, Gor. Dr. Yagar Alkan

Uye Qgr, Gor. lsmail Kiigiikaslan Halkla Ihiskiler ve Tamtim

Programu.

Uye Qgr, Gor. Dr. Serkan Ercoskun

Ty Qgr. Gor. Dr. Pinar Comuk

Uye O Maliye Program

Uye Qgr. Gor. Muhammet Emin Cogkun

Uye D Qgr, Uyest Seval Alp

i ir. Gor. Eymen Tatlihalat .

Uye O Ic Mekan Tasarim

Tye O, Gor. Ipek GolikeR,

T Dr. Qpr. Uyesi Gizem Ozer Bag -

Uye _ i ) _ Mimar Restorasyon Programi

Uye Qgr. Gor. Ipek Demir

STAJ KOMISYONU

GOREVI UNVANI/ ADI VE SOYADI PROGRAM
Baskan Doc. Dr. Ahmet Yavuz Camh

Tlve Qgr, Gor. Dr B. Turker Palamutcuosly

i Dog. Dr. Selin Cavugoglu . o

Uye - - Gavusos Isletme Yonetimi Program

Tye Qgr, Gor. Dr. Yagar Alkan

Uye Qgr. Gor. Ismail Kiigikaslan Halkla Hiskiler ve Tanitim

Programu.

Tye Qgr. Gor. Dr. Serkan Ercoskun

Dgr. Gor. Dr. P Comuk .

Uye Qar, T A Maliye Program

Uye Qgr. Gor. Muhammet Emin Coskun

i Dr. Qgr, Uvesi Gizem OZER BAS o

Uye - - . Miman Restorasyon Progran

Oye Ogr. Go,r. ipek DEMIR

i Dr. Qgr, Uvesi Seval Alp .

Uye — I Mekdn Tasanm Programm

Uye Qgr. Gor. Eymen Tatlhalat

Tlve Gor. Ogr. Ipek Golitkci
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WEB VE BILGI TEKNOLOJISI KOMISYONU

GOREV UNVANI/ ADI VE SOYADI
Bagkan Of, Gor. Dr. B Turker Palamutsuodly
Uye Qgr, Gor. Ipek Demir
Uye Dog. Dr. Ahmet Yavuz Camli
Uye Qgr, Gor. Ismail Kiigitkaslan
Uye Qgr, Gor. Dr. Yasar Alkan
Uye Qgr. Gér. Eymen Tatlihalat

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari
i

Ofrendlenn egitim-Gfretim yil bagnda Meslek Yuksekokuluna kays
yaptirmas

— 4 -
Danggmanik igin <
bolum deki odretim —
elemani saysiysterdi mi?

Hayir
L 4
Diger bolumlerdeki o retim
elamsnianile danigman sayis

Evet tamamnlarr
h 4
Offrenct dedi gim progranm . i "'3"1‘”‘ Gif anadad ve/vaya yandal
ofrencisimi? . program: ogrencisimi?
Evet ¥ Evet
Bolum dedigm koordinatory Kaytl oldugu her program iginiigli
daregmaniik hizmetini yUnitis balumlerden danigmariar atanr Hayir

Danigman her-,any(b!;mc’a haftadaenaz ki
saatl sadece 'n‘grﬂn*x Akademik Danigm ankik
Saaty” olarak belirer, akademik birim web
_sayfasinda ofrencilere duyurur

aolumden akadem &k damgman
goreviendinilir

R

Danigman Gnlversiten aynldi i
vy AU aydan uiun sire czinl|
mi veyd éfrencs damgman
degighligiisted me??

Evat

T Mavir
g "N

Odrend mezun oluncaya kadar
dangmanlik devam eder.

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik.36276.tr.html#prettyPhoto

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/web/gorevt.pdf
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10. SONUC

Isletme boliimii Kula MYO biinyesinde kurulan ilk béliimlerden biridir. Sahip oldugu
deneyimli akademik kadrosu, dinamik ve siirekli giincellenen miifredat yapisi, her zaman
gegerliligi olan ve mezunlarina farkli dallarda is imkanlart sunan bir boliim olmasi itibariyle,
programin devam etmesi, hem iiniversitemize, hem bdlgemize hem de iilkemizin gelisimine,
kendi alaninda katki saglayacaktir.

Bu 6z degerlendirme siirecinde ortaya ¢ikan, kullandigimiz 6grenci bilgi sisteminin eksiklikleri
ve bundan dolay1 istenilen her veriye rahatlikla erisiminin olmamasi programin o6z
degerlendirilmesinin yapilmasinda giigliikkler dogurmaktadir.

Boliimiimiizde dis paydaslarin belirlenme siirecinde, boliim bazli dis paydas belirlemenin
boliime daha fazla katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Boliim bazli ihtiyaglarin daha dogru
tespit edilmesi ve dis paydaslarin egitim siirecine dahil edilmesi sayesinde de boliim 6grencileri
acisindan bir avantaj yaratilacaktir.

Gerek egitimine devam eden, gerekse mezun olan &grencilerimizin program c¢iktilarinda
belirlenen hedeflere ne derecede ulastiklarini belirleyebilmek i¢in, mezun ve mevcut 6grenciler
ile iletisimin daha da kuvvetlendirilmesi boliimiin gelisimi agisindan 6nemli olacaktir.

Bolim ogrencileri tarafindan organize edilen 6grenci topluluklarinin kariyer gilinleri, egitim
seminerleri, eski mezunlarla deneyim paylasimi gibi etkinliklerin tesvik edilmesi, daha planli
ve sistemli bir yapiya kavusturulmasi, mevcut 6grencilerin mezuniyete hazirlanmalarinda ve
mezun olmus dgrencilerin kurumsal bagliliklarini giiclendirmesinde bir katki saglayacaktir.

Bu 6z degerlendirme siireci mevcut durumun analiz edilmesi ve eksikliklerin goriilmesi
boliimiimiiz agisindan degerlendirildiginde, gerekli verilere ulagmakta zorluklar ¢ektigimizi,
boliim bazli olaya bakilmasi istense de bazi agilardan fakiilteye ve idari birimlere bagh
kalinmasi, boliimiin dogrudan yetkisine girmeyen konulara iligkin cevap bulmak durumunda
kalmistir.

Kula Meslek Yiiksekokulu olarak kullanilmak iizere Universitemize 6n tahsisi yapilmis ilgemiz
merkezinde bulunan ve 6zellestirme kapsaminda Hazineye devredilmis olan eski Tekel Tiitiin
Isletmeleri tasinmazlar1 iizerinde, yapilmasi planlanan tadilattin yerel kurumlarca 2016 yatirim
programina alinmis ve tadilatin planlanan siirede gerceklesmesiyle fiziki yetersizlik ortadan
kalkmistir. Boylece kurumsal biiylime hedefleri gerceklesme gosterecektir.

Yerel kurumlarla igbirligini gelistirme kapsaminda konferans ve seminerler diizenlenmis sosyal
etkinlik ortamlar1 paylasilmis hedef tutturmada gerekli gayret ve tavirlardan 6nemli sonug
almmaya calisitlmistir.  Ogretim elamanlarmmzin  Lisansiisti ve Doktora egitimlerini
tamamlamis olmalari, boliimiimiizde 2 adet Dogentin bulunmasi, ulasimdaki kolaylik baslica
istiinliiklerimizdir.

Yerel yetersizliklerden kaynaklanan sosyal hizmet yetersizliginin 6grencideki moral eksikligi,
ders dis1 zamanlarin kullanimindaki etkinlik ve verimliligin azligi, ulasim arag¢ yetersizligi,
blitcenin son seklini almasinda yeterince istiinlilk kullanamama, biitce dist kaynaklarin
saglanmasinda kanuni engeller ve Meslek Yiiksekokullari arasinda yeterli isbirliginin olmamasi
baslica zayifliklardir.

51



Birimimizde engellli 6grenciler i¢in bazi imkanlarin bulunmasina karsilik; Idari binada yer alan
asansOr ¢aligmamaktadir. Tamir edilmesi ve 6grencilerin kullanimina agilmasi 6nerilmektedir.
Aksi takdirde bedensel engelli 6grenciler 6gretim elemanlarinin odasina ulagim saglayamakta
zorluk ¢ekeceklerdir. Derslik binasinin ikinci katina ¢ikis yalnizca merdivenler ile
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari ve amfiler ise ikinci katta bulunmaktadir. Bedensel
engelli 6grencilerin bu siiflara ulasabilmesi igin st kata ¢ikis kolaylig1 saglayacak Engelli
Merdiven Asansorii (kaldirma platformu) imkani saglanabilecektir. Gérme engelli 6grenciler
icin kampiis igerisinde zeminlere Engelli Takip Yiizeyi (sar1 serit) uygulamasi yapilmasi
onerilmektedir.

Egitimdeki mevcut kaliteyi artiric1 kosullar1 saglamakla, fiziki ihtiyacin yerel imkanlarla
temini yoniinde daha radikal planlamalarin yapilmasini saglamakla, kurumun o6zelliklerine
paralel olarak belirlenmis zayifliklar1 azaltic1 katki saglamak amaciyla yil icerisinde olusturulan
calisma komisyonlarinin etkinligini arttirmakla iistiin yonleri artirict zayif yonleri azaltici
sonuclar elde edilecektir. Meslek Yiiksekokulumuz zayif yonleri azaltarak evrensel egitim ve
ogretim ilkeleri dogrultusunda ihtiyag duyulan insan giiciinii hazirlayabilme yolundaki
kararliligin siirdiirmeye devam edecektir.
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