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OZET

Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimde ¢agin ihtiyaglari
ve sektorel gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, standartlar iistii mesleki
bilgi, beceri ve anlayisa sahip bireyler yetistirmek icin, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki



saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimde kaliteyi
artirma, kampiis ici sosyal sartlar1 iyilestirme, mezun olan &grencilerimizin nitelikli bireyler
olarak sektorde yer almalarini saglama yolunda yeni politikalar gelistirmekte, var olan
mekanizmalarin  gelistirilmesi yoOniinde c¢aligmalar ortaya koymakta, degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda tiim siirecleri iyilestirme gayreti hakimdir. 2024 yili BIDR
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri, Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar:
altinda asagida 6zetlenmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu
Adi
Adres
Telefon/Faks
E-Posta
Web Adresi
Gorev Unvam, Adi, E-posta
Soyadi
Miidiir Dog¢. Dr. Ahmet | ahmetyavuz.camli@cbu.edu.tr
Yavuz Camli
Sorumlu Miidiir | Dr.  Ogr. Uyesi | gizemozer.bas@cbu.edu.tr
Yardimcisi Gizem Ozer Bag
Meslek Hasan Ali Sahin | hasan.sahin@cbu.edu.tr
Yiiksekokulu
Sekreteri
Birim Kalite Ekibi | Dog. Dr. Selin | selin.cavusoglu@cbu.edu.tr
Baskani Cavusoglu
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Ipek | ipek.demir@cbu.edu.tr
Uyesi Demir
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. | eymen.tatlihayat@cbu.edu.tr
Uyesi Eymen
Tatlihayat
Kalite Komisyonu | Ogr. Gér. Ipek | ipek.golukcu@cbu.edu.tr
Uyesi Goliikeii
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. | serkan.ercoskun@cbu.edu.tr
Uyesi Serkan
Ercoskun
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. | pinar.comuk@cbu.edu.tr
Uyesi Pinar Comuk
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. | muhammetemin.coskun@
Uyesi Muhammet cbu.edu.tr
Emin Coskun
Kalite Komisyonu | Ogr. Goér. Dr. | yasar.alkan@cbu.edu.tr
Uyesi Yagsar Alkan



mailto:ahmetyavuz.camli@cbu.edu.tr
mailto:gizemozer.bas@cbu.edu.tr
mailto:hasan.sahin@cbu.edu.tr
mailto:selin.cavusoglu@cbu.edu.tr
mailto:ipek.demir@cbu.edu.tr
mailto:eymen.tatlihayat@cbu.edu.tr
mailto:ipek.golukcu@cbu.edu.tr
mailto:serkan.ercoskun@cbu.edu.tr
mailto:pinar.comuk@cbu.edu.tr
mailto:yasar.alkan@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. Dr. B. | turker.palamutcuoglu@cbu.edu.tr
Uyesi Tiirker
Palamutc¢uoglu
Kalite Komisyonu | Ogr. Gor. | aysegul.yetis@cbu.edu.tr
Uyesi Aysegiil Yetis
Kalite Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi | seval.alp@cbu.edu.tr
Uyesi Seval Alp
Tarihsel Gelisim

Kula Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulu’nun 15.03.1999 tarihli karar ile
kurulmustur. Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 déneminde Isletme (Isletme Y &netimi)
ve Deri Isleme Teknolojisi Programlariyla egitim ve dgretim hayati baslamustir. Sonraki
yillarda Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun 22.09.2010 tarihli karar1 ile “Halkla Iliskiler ve
Tanitim” Programi, 13.04.2011 tarihli karari ile “Maliye” Programi agilmis ve egitim dgretime
gecilmigtir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 07.04.2010 tarihli karari ile agilmis olan
“Mimari Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alinmistir.
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde almis oldugu karar ile biinyemizde
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi kurularak Boliime bagli Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi agilmistir. Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almis
oldugu karar ile biinyemizde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’ne bagli Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi kurulmustur. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde
almis oldugu karar ile biinyemizde Tasarim Boliimii kurularak Boliime bagl i¢ Mekan Tasarimi
Programi acilmis olup 6grenci 2025 yilinda 6grenci alim talebi yapilacaktir. Son olarak 2023
yilinda Bilgisayar Teknolojileri Bolimii altinda Bilgisayar Programciligi, Web Tasarimi ve
Kodlama ile Bilisim Giivenligi Teknolojileri Programlar agilmistir. 2025 yilinda Web Tasarimi
ve Kodlama Programina 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

2024-2025 egitim dgretim yih giiz dénemi itibariyle Halkla Iligkiler ve Tanitim Programinda
287, Isletme Yonetimi’nde 101, Maliye’de 148 ve Mimari Restorasyon’da 138 olmak {izere
toplamda 674 6grenci 6grenim gormektedir.

Baglanti1 Adresi: Tarihsel Gelisim

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ogr. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.

Isletme Y Onetimi 2 2 4

Mimari 1 1 2

Restorasyon

Ic Mekan 1 2 3

Tasarimu

Maliye 3 3

Halkla Iliskiler 2 2

ve Tanitim

Toplam 14

Idari Personel Bilgileri
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Tablo 3. Idari Personel Sayist

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetleri Sekreter 1

Genel Idare Hizmetleri Memur 2

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler Siirekli is¢i, gilivenlik ve | 9

hizmetliler
Toplam 12

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Boliim/Program Program Dili Ogrenci Sayisi
Cift Anadal / Yandal

Adi

Isletme Y Onetimi/Maliye Tiirkce 101
Maliye/Isletme Y Onetimi Tiirkce 148

Halkla Iligkiler ve Tanitim Tiirkce 287

Mimari Restorasyon Tiirkce 138
TOPLAM 674

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Etik degerleri onemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve elestirel
diisiinen, mikro ve makro acidan gelismeleri degerlendiren, 6zgiir ve 6zgiirliik¢ii, cevreye ve
insana saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon (Ozgoriis): Meslek Yiiksekokulumuzu bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda
yliksek fayda saglayan bir kurum haline getirmektir.

Degerler: Bilimsellik ve akademik liyakat, insan temel hak ve Ozgiirliiklerine saygi,
katilimcilik ve demokratiklik, yerel-ulusal ve uluslararasi problemlere duyarhlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik, yenilikgilik ve girisimciliktir.

Hedefler: Egitim-Ogretim niteligini artirmak; ders uygulama programlarmi giincelleyerek
gelistirmek; nitelikli egitim icin gerekli ortam kapasitesini yeterli diizeye ¢ikarmak; egitim-
dgretim programlarina nitelik ve dncelik yonii ile yeterli Ogretim Eleman1 kazandirmak; hizmet
kalitesini artirmak; hizmet alanlar, calisanlar temel ve stratejik ortaklarla iletisim kurarak kalite
hedeflerini gerceklestirmek yoniinde ¢aba gdstermek; iiniversitemizin diger birimleriyle etkili
ve etkin iletisimde bulunmaktir.

Baglant1 adresi: Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2019 yilindan bu yana birimsel doniisiim siireci ciddi oranda
hizlanmistir. Ozellikle 2024 yilinda ydnetisim modeli, liderlik yaklasimlari, kalite giivence
sistemi ve kiiltlirii konularinda ciddi adimlar atilmistir.


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Y onetisim biinyesinde yer alan stakeholder kavrami agisindan personel paydas konumundadir.
Katilimer bir anlayisin benimsendigi birimimizde yonetisim modeline bagl olarak akademik
ve idari her bir personelin fikri, onerisi, talebi veya sikayeti derhal giindeme alinir. Dénem
icinde yapilan rutin toplantilar (dénem basi, donem sonu), spesifik konularin goriisiildiigi
toplantilar, giin i¢cinde mekan gézetmeksizin (cay icerken, yemek yerken vb.) yiiz yiize ve
birebir goriismeler, whatsapp gruplari, telefon konugmalar1 yoluyla yonetilen herkesle ayrim ve
mesai gozetmeksizin siireg isletilmektedir. Bazi toplantilar esnasinda yemek ikramlari verilerek
gorlismeler daha samimi hale getirilmektedir. Gorev dagilimi1 ve gorev tanimlart karsilikli
goriismelerle belirlenmistir, acik ve seffaftir. Thtiyaclar dogrultusunda giincellenebilmektedir.
Resmi yazi ile ilgililere teblig edilmektedir.

Kanitlar

(5)A.1.1.1. Organizasyon semasi

(5)A.1.1.2. Gorev_tanimi_ve is akis semasi

(5)A.1.1.3. Gorev dagihmi1 EBYS vyazisi

(5)A.1.1.4.Yonetisim ve organizasyonel vapilanmaya yonelik idari destek personel
i_toplantisi

(5)A.1.1.5.Yonetisim ve organizasyonel vapilanmaya vonelik akademik personel t
oplantisi

(5)A.1.1.6.Yonetisim ve organizasyonel vapilanma yonelik ikramh toplanti

(5)A.1.1.7.Yonetisim_ve organizasyonel vapilanmaya vonelik boéliim baskanlar1 to
plantisi

(5)A.1.1.8.Yonetisim _ve organizasyonel vapilanmaya yonelik vonetimle planlamala
r

(5)A.1.1.9.Yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya yonelik idari ve destek personeli
toplantisi

(5)A.1.1.10.Yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya vonelik yemekli toplantilar

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik
Birimde ydneticilerin ve siire¢ liderlerinin birbirleri arasindaki, akademik-idari personel
arasindaki, tim i¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisimi son derece kuvvetlidir. Siiregte ortaya
cikan problemlere veya ihtiyac duyulan gelismelere yonelik hizli, etkin, ¢6ziim odakl yaklagim
sergilenir. Iyi bir ekip olmanm yamsira kimi durumlarda birbirlerinin sorumlulugunu
yiiklenirler. Yetki paylasim1 yapilmaktadir.

I¢ paydas kabul edilebilen 6grenciler de yetki devrinden goniillii bir sekilde pay almaktadirlar.
Yapilan etkinlik ve organizasyonlarda 6grenciler goniillii bir sekilde sunucu, fotografei,
protokol karsilama ve oturtma, 6diil takdimi, koordinator gibi gorevler iistlenirler. Bunun
karsiliginda mezuniyet toreni gibi etkinliklerde tek tek ismi okunarak sahneye ¢ikma ve
tesekkiir belgesi verilmektedir. Her etkinlik i¢in katilim belgesi verilmektedir. Tiim bu siirecler
kalite kiiltlirii kapsaminda birebir goriismeler, whatssapp gruplari, toplantilar yoluyla siirekli
gelistirilmeye calisilmaktadir.
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D1s paydaslar da (6zellikle Kaymakam, Belediye Baskani, kurum amirleri, siyasi parti ilge
baskanlari, ilge ileri gelenleri) farkli etkinliklerle zaman zaman bu siirece dahil edilmektedir.

Ayrica birim yonetiminin danigmanlik bir yana bdliim ayirt etmeksizin tiim 6grencilere yonelik
talepleri yerine getirme ¢abasi kalite siirecinde danigmanlik faaliyetlerinin kurumsallagsmasini
da saglamistir.

Kanitlar

5.A.1.2.1. Birim voneticilerinin liderlik oOzelliklerini ve vyetkinliklerini 0lcmek, kalite
kiiltiiriiniin gelisimini olcmek ve gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin bir
organizasyon ornegi.

5.A.1.2.2. Odrencilerimizle istisare toplantimiz

5.A.1.2.3. Sube Baskanlari toplantisi

5.A.1.2.4. Akademik kurul toplantisi1 6rnegi

5.A.1.2.5. Dis paydas toplantilar: ornegi

5.A.1.2.6. i¢ pavdas zivaretleri 6rnegi

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Ogrencilerin belirli alanlarda alman kararlarda séz hakki olmasi; ilge {ist yonetimi, yerel
yonetim, kurum amirleri ve ilge ileri gelenleriyle dogru ve etkin iletisim; yerelin giiciinden hat
safhada faydalanma ve onlara destek olma gibi hususlar 6rnek gosterilebilir.

Kanitlar

5.A.1.3.1. D1s pavdas zivaretlerinden bir 6rnek

5.A.1.3.2. Beledive Baskani1 Hiiseyin Tosun’un akademik ve idari personele yemek ikrami

5.A.1.3.3. Etkinliklerimize diger kurumlar: dahil etme ve 6g8rencilerimizin gorev ve
sorumluluk almasi

5.A.1.3.4. ilce protokol listesi diizenleme ve protokol oturma diizenini belirleme

5.A.1.3.5. Miiftiiliigiin gezilerimize sponsor olmasi

5.A.1.3.6. Miiftiiliigiin haftanin iic giinii iicretsiz vemek dagitmasi

5.A.1.3.7. Ogrencilerimizle toplantilardan bir 6rnek

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.14. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Bu hususta danismanlik raporlarinin ortaya ¢ikma siirecleri PUKO dongiisiine uygundur. 2023-
2024 egitim O6gretim yil1 gliiz donemi basinda olusturulan danigmanlik raporu, siire¢ icinde,
talebe ve ihtiyaca gore revize edilmistir.

Bunun haricinde kalite komisyonu, birim kalite 6grenci temsilcileri ve boliim temsilcileri
secilmis ve toplantilar yapilmistir.

Ayrica risk kayit formu olusturulmustur.
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Kanitlar

5.A.1.4.1. Danismanhik formlari

3.A.1.4.2. Risk kayit formu

5.A.1.4.3. Kalite komisvonu

Olgunluk Diizeyi

3. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyu ve dis paydas bilgilendirmeleri web sitesi, sosyal medya hesaplari, whatsapp gruplari
iizerinden siirekli yapilmakta veya giincellenmektedir. Tiim bilgilendirmeler es zamanli olarak
paylasilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

D1s paydas bilgilendirmeleri ayrica ziyaretler ve toplantilar yoluyla da yapilmaktadir. Dig
paydaslarda giiclii bir iletisim bag1 kurulmustur.

Kanitlar

5.A.1.5.1. Birim web sitesi

5.A.1.5.2. Sosyal medya hesaplar1 6rnekleri
5.A.1.5.3. D1s pavdas zivaretleri

5.A.1.5.4. Rutin toplantilar

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 belirlenmistir. Bunlar web sitesinden paylagilmistir.
Cesitli toplantilarda i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir. Universitemizin kalite glivence politikas1 vardir ve
web sitesinde eklidir.

Kanitlar

5.A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

5.A.2.1.2. Universitemizin kalite belge ve kanitlari

5.A.2.1.3. Dis pavdaslarla istisare

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik planlarimiz bulunmaktadir. Bunlarin takibi yapilmakta, i¢ ve dis paydaslarla siirekli
iletisim halinde bulunulmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigiinde web sitesinden ve sosyal
medyadan gelismeler paylasilmaktadir.

Kanitlar

5.A.2.2.1. Stratejik hedefler
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5.A.2.2.2. Degerlendirme toplantilari
5.A.2.2.3. Isinmada dogalgaza gecis tamamlanmistir
5.A.2.2.4. Stratejik hedeflere ulasmada verel dinamiklerle goriismeler

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimin performans diizeyini gdsteren pek ¢ok rapor bulunmaktadir. Bunlar ilgili
koordinatorliiklere gonderilmekte ve gerekli goriilenler web sitemizden paylasilmaktadir.
Universitemizin belirledigi tarihlerde ve hazirlanan kilavuzlar {izerinde islem yapilmaktadir.

Kanitlar

5.A.2.3.1. Birim faalivet raporu ornegi

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A3.  Yonetim Sistemleri
Birimimiz, Universitemizin kullanmis oldugu sistemlere entegredir.

A3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz ROTA Bilgi sistemine gecis yapmistir. Ayrica birimimiz diger islemler icin
kulanilan sistemlere entegredir. Diger yandan yapilan faaliyetler, etkinlikler ve gelismeler yani
elde edilen bilgiler siirekli paylasilmakta ve degerlendirilmektedir.

Ornegin birimdeki panolar siirekli giincellenmektedir, her dénem oryantasyon egitimi
yapilmaktadir, Web sayfasi yenilenmektedir, sosyal medya araclar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir, 6gretim elemani danigsmanlik sistemi isletilmektedir, 6grenci kalite elgileri
belirlenerek bilgi paylasimi yapilmaktatir.

Kanitlar
5.A.3.1.1. Web sayfasi
5.A.3.1.2. Damismanhiklar

5.A.3.1.3. Orvantasyon seminerleri

5.A.3.1.4. Sosval medya hesaplari

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A.3.2.  Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi {iniversitemizin politikalariyla paralel yiiriitiilmektedir. Calisanlarin
performanslarinin artmasi, motivasyon kazanmalari, is kalitesinin yiikseltilmesi vb. amaclarla
siirekli bire bir ve toplu goriismeler yapilmaktadir. Tiim alinan kararlarda her ¢alisanin fikri
alinmakta ve uygun goriilenler hayata gecirilmektedir.

Ote yandan Meslek Yiiksekokulumuzda yeni bolimlerin agilmasi i¢in akademik personel
ihtiyaci, Halkla Iligkiler ve Mimari Restorasyon i¢in norm kadrosunun tamamlanmasi ve idari
personel yetersizliginin giderilmesi hususlarinda remsi taleplerimiz mevcuttur.
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Kanitlar

5.A.3.2.1. idari ve destek personeli toplantilarimizdan bir 6rnek
5.A.3.2.2. 2024 Norm kadro planlamasi

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A.3.3. Finansal yonetim
Meslek Yiiksekokulumuz mali yil icinde okulumuza tahsis edilen biitce orani ihtiyaglar
dogrultusunda kullanilmaktadir.

Kanitlar

5.A.3.3.1. Mevzuat

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A.34. Siire¢ yonetimi
Biitiin etkinlikler, faaliyetler, egitim dgretim siireci vb. Universitemizin belirledigi politikalar,
benimsedigi yonetmelikler ve yonergelere gore islemektedir. Gorev dagilim ve tanimlart bu
dogrultuda belirlenmektedir. Bunlarla ilgili gelismeler akademik kurul ve idari personel
toplantilarinda siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar

5.A.3.4.1. Akademik kurul toplanti kararlarindan bir ornek

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

A4, Paydas Katilim
Birimimizde i¢ ve dis paydas katilimi iist diizeyde islemektedir. Alinan kararlarda, yapilan
etkinliklerde fikir aligverisi yapilmakta ve katilim saglanmaktadir.

A4.1. ¢ ve dis paydas katihnm
I¢ ve dis paydaslarm siirecteki katilimlar1 ve birim {ist yonetiminin i¢ ve dis paydas
etkinliklerine katilimi yogun bir sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecler web sitemizden ve
sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir. Bu tiir ziyaretlerde okulumuza ciddi anlamda
menfaat saglanmigtir.

Kanitlar

5.A.4.1.1. i¢ ve dis paydas katihml ziyaret, toplanti, seminer, sovlesi ve diger etkinlikler

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizde dgrencilerle iist yonetim arasinda gii¢lii ve etkin bir iletisim mevcuttur. Ders dis1
zamanlarda, kantinde, makamda, whatsapp gruplarinda, sosyal medya hesaplarinda stirekli bir
etkilesim durumu vardir. Kanit olarak danigsmanlik formlar1 gosterilebilir, ders degerlendirme
anketleri gosterilebilir.

Kanitlar
5.A.4.2.1. Ders degerlendirme anketi verileri

5.A.4.2.2. Damismanhklar

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizin mezun bilgi sistemi vardir. Genel kayit ve takip oradan yapilmaktadir. Bunun
haricinde birimimizin olusturdugu mezun anketi, geleneksel mezun kariyer giinii gibi
etkinliklerle mezunlarimizla siirekli iletisim halindeyiz. Sosyal medya ve whatsapptan da
iletisimi siirdiirmekteyiz. Ilgili ve belirli giinlerde mezunlarimizi sdylesilere davet etmekteyiz.

Kanitlar

5.A.4.3.1. Universite mezun sistemi

5.A.4.3.2. Mezun kariver giinii

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve yurt dis1 staj hareketliligi kapsaminda
bagvurular alinmaktadir.

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve yurt dist staj hareketliligi kapsaminda
bagvurular alinmaktadir. Tiim siiregler Universitemizin politikalar1  dogrultusunda
isletilmektedir. Sosyal medyadan da duyurular paylagilmaktadir.

Kanitlar

2.A.5.1.1. Erasmus bilgilendirme toplantisi
5.A.5.1.2. Erasmus Sistemi
5.A.5.1.3. Sosyval medya duvurulari

Olgunluk Diizeyi

2. Birimde Ogretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) almmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Birimin uluslararasilasma siireclerine yonelik kaynaklar Universitemizin belirledigi politikalar
ve yonetmelikler cer¢evesinde olugmaktadir.

Kanitlar
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3.A.5.2.1. Erasmus Sistemi

Olgunluk Diizeyi

3. Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimde Erasmus’a veya yurdisi staj hareketliligine bagvuru 2024 yilinda olmamustir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma siireclerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlar ihtiyaglar dogrultusunda siirekli glincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Biitiin siireg Universitemizin politikalari, y&netmelikleri gergevesinde ve birim ogretim
elemanlarinin karariyla islemektedir. Ogrencilerden gelen talepler siirekli akademik kurullarda
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda YOK ve Cumhurbaskanligi Kariyer Ofisi’nin &nerileri
de dikkate almmaktadir. Bolim ve ders bilgi paketleri giinceldir, egitim katologundan
bakilabilir. Ogretim planlar1 giincellenmektedir.

Kanitlar
3.B.1.1.1. Egitim katologu
3.B.1.1.2. Akdemik kurul tutanaklari ornegi

3.B.1.1.3. Yonetim kurulu tutanaklari 6rnegi

Olgunluk Diizeyi
3. Tanimlh siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimi tamamen katilimei bir siire¢ dahilinde yapilmaktadir. ilgili miidiir yardimcist
Whatsapp grubundan duyuru yapmakta, Boliim baskanlar1 6gretim elemanlariyla planlamasini
yapmakta, olusan taslak ve harici dersler iist yonetime sunulmakta, kalan dersler birebir
goriismeler ve goniilliiliik gergevesinde ilgili 6gretim elemanlarina verilmektedir. Ihtiyaglar ve
gelismeler dogrultusunda da akademik kurulda herkesin huzurunda bu siireg istisare yapilarak
degerlendirilmektedir. Ders programinda genellikle Carsamba giinleri etkinlik gilinli olarak
belirlenmis oldugundan belirli saatler bos birakilip Ogrencilerin etkinliklere katilimi
saglanmaktadir.

Kanitlar

5.B.1.2.1. Whatsapp vazismalarina ornek

5.B.1.2.2. Etkinlik saatine ornek bir afis
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Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokulda ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Stire¢ katilimer bir sekilde isletilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme
yontemi, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ders ile ilgili degerlendirmeler Yiiksekdgretim Kurumuna
bagh diger tiim birimlerde oldugu gibi 6grenci anketleri ile donem sonunda saglanmaktadir.
Bununla birlikte birimimiz tarafindan olusturulan Ders Degerlendirme anketi de
kullanilmaktadir. Ogrencilerle siirekli iletisim halinde olunup ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

3.B.1.3.1. Matris ornegi
3.B.1.3.2. Birim ders degerlendirme anketi sonuc¢ ornekleri

3.B.1.3.3. Ubs sistemi ders degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
AKTS bilgi paketleri, bunlarin giincellenmesi, Staj icerigi ve stajla ilgili bilgilerin
giincellenmesi ve takibi gibi hususlar siirekli akademik kurulun giindemindedir.

Kanitlar
4.B.1.4.1. AKTS bilgi paketleri ornegi
4.B.1.4.2. Ogrenim plam1 ve AKTS bilgileri degisikligi akademik kurul karari

4.B.1.4.3. Ogrenim plani ve AKTS degisikligi Yonetim Kurulu karari ve resmi yazi 6rnegi

Olgunluk Diizeyi
4. Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Oncelikle tiim sistem {iniversitemizin politika ve ydnetmeliklerine uygun olarak isletilmektedir.
Programlar, dersler, derslerdeki etkinlikler, iyilestirmeler, ihtiyaclar hem danismanliklar hem
de akademik kurul ve kalite toplantilarinda veya birebir/toplu goriismelerde akademik personel
ve dgrenciler arasinda siirekli tartisilmaktadir. Bunlarin istatistiki verileri kismen tutulmaktadir.
Akredite olmus boliim/program yoktur.

Kanitlar

5.B.1.5.1. 2023-2024 Oz Degerlendirme Raporu
3.B.1.5.2. 2023 Akran Degerlendirme Raporu
5.B.1.5.3. Danismanlik érnekleri

5.B.1.5.4. Akademik kurul kararlar: érnekleri
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5.B.1.5.5. Kalite kurulu kararlari ornekleri

Olgunluk Diizeyi

3. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
MCBU Kula MYO’da egitim ve dgretim siireci, Yiiksekokul Yonetimi ve Ust Yonetim
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Siirecin  yonetiminde Ogretim elemanlar1 goriisleri; Akademik Kurul
Toplantilari, egitimle ilgili kurul ve komisyonlar ve yiiz ylize goriigmeler ile alinmaktadir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi, 0gretim yontemi ve 6l¢me degerlendirme {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kula MYO, egitim ve 6gretim siire¢lerini katilimci bir anlayisla biitiinciil olarak yonetmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tercih asamasi ve 6grenci kabulii sonras1 her akademik yi1l baginda
Ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim 6gretim siireci hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu egitim igerisinde genel egitim Ogretim bilgileri ile birlikte ¢ift anadal,
isletmede mesleki egitim, staj programlari egitim 6gretim ile ilgili ana yonerge ve yonetmelikler
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bundan farkli olarak okulumuza yeni kayitlanmis
ogrencilere Kula’yr ve Kula’nin kiiltiirel degerlerini tanitmak adina oryantasyon gezileri
diizenlenmektedir.

Kanitlar

4.B.1.6.1. Oryantaston seminerleri

4.B.1.6.2. Oryantasyon gezileri

Olgunluk Diizeyi

4. Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Birimimizde 6gretim tekniklerinin gelistirilmesine yonelik istisareler siirekli glindemdedir.
Akademik kurul toplantilarinda bu konu hassasiyetle ele alinmaktadir. Teknolojik gelismeler,
ogrenci talepleri, geri doniisler dogrultusunda 6gretim elemanlar: teorik ve pratik 6gretimin en
verimli sekilde aktarilmasina calismaktadirlar. Ogretim esnasinda yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 gelismelerden faydalanip sosyo-Kkiiltiirel anlamda da katki sunmaya calisilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda farkli disiplinlere yonelik programlarda, programin igerigine
uygun olacak sekilde, proje temelli 6grenme, arastirmaya dayali 6grenme gibi farkli 6grenme
teknikleri ytritilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan staj
programlar1 ve Isletmede Mesleki Egitim siiregleri ile dgrencilerin sektor icerisinde yer
almalari, ilgili alana daha fazla hakim olmalar1 ve mezuniyet sonrasinda sektore hizli bir sekilde
adapte olmalar1 amaglanmaktadir. Bundan farkli olarak ilgili programlarda program igeriklerine
uygun oryantasyon gezileri ve ders kapsaminda saha calismalar gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

5.B.2.1.1. Sozlii sunum teknikleri dersinden bir ornek
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5.B.2.1.2. Mesleki gelisim iizerine Polis, Jandarma, Askerive semineri

5.B.2.1.3. Hale Canat Sosval Dil Kullanabilme semineri

5.B.2.1.4. Ogrencilerimizin 3 giinliik Genclik Kampi

5.B.2.1.5. Oryantasyon seminerleri

5.B.2.1.6. Uygulamali Restorasyon Projesi Dersi

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

MCBU Kula MYO’da 6grencilerin basarilarim lgme degerlendirme siiregleri, islemleri ve
mezun olabilme kosullari, 6grencilerin derslere devami, gecerli bir mazereti oldugunda sinava
giremeyen ve sinava girmesine engel olan hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunda
(Mazeret smavlari) izlenecek yol gibi usul ve esaslar, Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli dlgme
ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirme
siireci, ara sinav ve final siavlarinda klasik sinav ve ¢coktan se¢meli sinavlarin yani sira siireg
odaklt 6dev, sunum, proje, saha calismasi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Bu farkh
yontemlerin ders basar1 notuna etkisi yiizdelik dilimler seklinde belirlenip ders plani
degerlendirme béliimiinde 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir. Ogrencilerin UBS sitemi
(ROTA oldu) tizerinden ders notlar1 ile ilgili olarak kendi siireclerini takip edebilmeleri
saglanmaktadir.

Ogretme ve Ogrenme Uygulama Arastirma Gelistirme Merkezi Miidiirliigii’nden birimimizde
Ol¢me ve Degerlendirmeye yonelik egitim talep edildi. Merkez, talebin olumlu bulundugunu
ancak bunun tliniversite genelinde ve ¢evrimig¢i yapilmasi kararinin alindigini bildirdi.

Kanitlar

3.B.2.2.1. Manisa Celal Bavar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Og&retim
Yonetmeligi

3.B.2.2.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

3.B.2.2.3. Katilim Belgesi

Olgunluk Diizeyi

3. Programlarin genelinde 68renci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
MCBU Kula MYO’ya &n lisans dgrencileri, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile kabul edilmektedirler. Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi
(yabanci uyruklu), yatay gegcis ile dgrenci kabuliine iligkin yonetmelik, yonerge ve senato
kararlar1 uygulanmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Yiiksekokulumuzda ogrenciler 6n lisans egitimleri
stirecinde, bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus,
Mevlana) 6grenci degisim programlarinin staj programlarindan yararlanabilmektedirler.

Kanitlar
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3.B.2.3.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi

3.B.2.3.2. Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmd.a Gecis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

3.B.2.3.3. MCBU Erasmus Program
3.B.2.3.4. MCBU Mevlana Programi
3.B.2.3.5. MCBU Farabi Program

Olgunluk Diizeyi

3. Birimde genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
MCBU KULA MYO’da égrenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri, sertifikalandirma ve diploma iglemleri, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur
belgesinin hazirlanmasi dair esaslar Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda en az 120 AKTS
kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar

3.B.2.4.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Og&retim
Yonetmeligi

3.B.2.4.2. MCBU Mezunlarina Veri[en Diploma, Diploma Eki, Onur Belgeleri Ve Gecici
Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

Olgunluk Diizeyi

3. Birimde genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuza ait simiflar, laboratuvarlar ve kiitiiphane Ogrencilerin kullanimina
hazirlanmigtir. Kula MYO’da, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 1 adet konferans salonu,
3 adet amfi, 8 adet sinif seklinde olmak tizere toplam 11 adet derslik, 2 adet bilgisayar
laboratuvart mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu Ogrenme ortam ve
kaynaklarma ait veriler her yil diizenli olarak kamuoyu ile birim faaliyet raporu vasitasi ile
paylasilmaktadir. Mevcut kiitiiphane ile hem 6grencilerimizin basili kaynaklara etkin sekilde
erisimi saglanmakta, hem de 6grenci kullanimina sunulan bilgisayarlar ile binadaki kablosuz
internet ag1 iizerinden dijital ortamda olan kiitliphanemiz kaynak ve veri tabanlarina yerleske
icerisinden de erisim saglanmaktadir. Ayrica, d8rencilerimiz ¢esitli derslerin ders notlarina
Yiiksekokulumuzun web sitesinden ulasabilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz &grencilerinin egitim-6gretim
ihtiya¢larma tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

3.B.3.1.1. Kula Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faalivet Raporu
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3.B.3.1.2. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhi

3.B.3.1.3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.B.3.1.4. Kula MYO Web Sitesi Osrenci Ders Notlari

Olgunluk Diizeyi

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin  egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal
gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla programlardaki 6grenciler i¢in ‘“Manisa Celal
Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi geregi bir
akademik danigman gorevlendirilmekte ve akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders
se¢me ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci olmakla birlikte staj ve
dikey gecis olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer
planlama konusunda rehberlik ve yoOnlendirme yapmaktadir. Danigsmanlar, donem iginde
ogrencilerin egitim-0gretimle ilgili veya gelecek planlamalart ile ilgili soru ve sorunlarini
dinleyerek, sorularmma cevap vermekte ve sorunlarini ¢ézmek icin ilgili alt birimlerle veya
yoneticilerle goriismektedirler. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir. Her bir 6gretim
elemaninin kapisinda danigmani oldugu 6grenci siifi ve hangi giin ve saatlerin danisma saati
oldugu bilgisi yer almakta ve bu sekilde 6grencilerin danismanlarina fiziksel olarak rahat
ulagilmas1 saglanmaktadir. Ayrica Ogrenciler anlik olarak da danismana gereksinim
duyduklarinda resmi dijital ortamlardan (teams, mail adresi) lizerinden ulasabilmektedir. Ayrica
pandemi doneminde uzaktan egitime geg¢is ile birlikte Microsoft Teams iizerinden “Kula MYO
Ogrenci Isleri Destek Ekibi” ekibi olusturulmustur. Bu ekip sayesinde 6grencilere gerekli tiim
duyuru ve bilgilendirmeler diger fiziksel duyurulara ilave olarak online bir sekilde de
yapilmustir. Teknolojiden daha fazla yararlanabilmek adina yiiz yiize egitime gecis ile birlikte
ayn1 Ekip yine aktif olarak duyuru ve bilgilendirmeler yapmaya devam etmektedir. Her egitim
ogretim yilinin basinda gerceklestirilen Uyum Egitimi (oryantasyonda) 6gretim elemanlari ile
birlikte katilim saglanarak Ogrencilere danismanin sorumluluklar: ile ilgili de bilgi
verilmektedir. Bu uyum egitimi ile birlikte hem tiniversitemiz, hem birimimiz hakkinda bilgiler
verilerek tanitimlar yapilmaktadir. Bu egitimde programlarin amaglari, okutulacak dersler,
mezunlarin kazandiklari unvan ve ¢alisma alanlari, 6grenim siiresi ve mezun olma kriterleri,
ders kaydi, devamsizlik ve sinavlar ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin
egitim  Ogretim  hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri durumlar aktarilmaktadir.
Ogrencilerimizin ydreyi de tanimalar1 i¢in Oryantasyon Gezileri de diizenlenmektedir.

Kanitlar

3.B.3.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanhk Yonergesi

3.B.3.2.2. Damisman Ogretim Elemani Listesi ve Damismanhk Takvimi

5.B.3.2.3. Orvantasyon Egitimi

5.B.3.2.4. Orvantasyon Gezisi
5.B.3.2.5. Danismanhk Raporlar1

Olgunluk Diizeyi

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kula MYO biinyesinde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin beslenme
ihtiyaglarin1_ve sosyal etkilesimlerini kargilayacak 1 adet kantin ve 1 adet yemekhane
mevcuttur. Ogretim plami icerisinde yer alan *“‘Temel Bllglsayar Teknolojileri Kullanimi1 ve
Bilgisayarli Muhasebe’” dersleri kapasitesi 50 Ogrenciye kadar olan 2 adet bilgisayar
laboratuvarlarinda yiiriitiillmektedir. Okulumuzda her akademik ve idari personele 1’er adet
masalistii bilgisayar verilmis durumdadir. Bunun disinda okul kiitiiphanesinde 6grencilerin
genel kullanimi i¢in kullanilan bilgisayarlar da mevcuttur. Masaiistii 121 adet, tasinabilir
bilgisayar sayist ise 10 adettir. Bilgisayar sayilar1 ve diger bilgi-teknoloji kaynaklarina ait
veriler Kula MYO’nun web sitesindeki 2023 Faaliyet Raporu igerisinde yer almaktadir. Ayrica
okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlari isterlerse kisisel
bilgisayarlar1 i¢in kullanict adi ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklar1 Wi-Fi altyapisi
mevcuttur. Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alani
icerisine 500 kisilik KYK Yurt insaati yapilmakta ve eski hangar binamizin kapali spor
salonuna doniistiiriilme projesi onaylanmistir

Kanitlar
3.B.3.3.1. Kula Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l Birim Faalivet Raporu
5.B.3.3.2. KYK Yurt insaati

5.B.3.3.3. Eski Hangar Kapali Spor Salonu Doniistiirme Projesi

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grenciler i¢in engelli 6grenci smav talep formu olusturulmustur. Engel durumlarini
bildirdiklerinde sinav kagidinin ebatinin biiylitiilmesi,sinav sorularinin okunulmasi ve optik
forma isaretleme desteginin verilmesi gibi uygulamalar yapilmaktadir.

Okulumuzda engelli 1 6grencimiz bulunmaktadir. Yiirime gii¢liigli ¢eken Sema CITAK adh
ogrencimiz KYK yurdunda kalmaktadir. Yurt ve okul aras1 yiirliylis mesafesi uzak oldugundan
ogrencimizin talebi iizeri Kula Kaymakami Omer Ahmet Ozdemir’le iletisime gegildi ve
Kaymakamimizin yonlendirmesiyle Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi’ndan bir arag
gorevlendirildi. Her giin dersler baglamadan 6grencimiz yurdun 6niinden alintyor ve ders bitimi
istedigi zaman arag gelip 6grencimizi yurda gotiiriiyor.

Engelli 6grencilerin sorunlarini belirlemek ve bu sorunlar1 gidermek amaciyla bir komisyon
kurulmus ve 1 6gretim elemanimiz engelli 6grenci birim sorumlusu olarak belirlenmistir. Bu
komisyon engelli 6grenciler ile toplantilar yaparak sorunlarini belirlemis ve sorunlarin
giderilmesi i¢in ¢caligsmalar baglatilmistir. Merdivenlere kaydirmazlar takildi, asansoriin devreye
sokulmas1 i¢in gereken girisimler yapildi. Komisyon, belirli zaman araliklariyla engelli
ogrencilerle toplantilarina devam ederek yeni sorunlar1 olup olmadigi tespit edilmektedir.
Okulumuzdaki tiim yap1 birimi girislerinde merdivenlerin yaninda engelli rampalar
bulunmaktadir. Rampalar korkuluklar ile ¢evrelenmistir. Zemin kattan iist kata engelsiz ulagim
saglanmasi i¢in ise idari binada asansor bulunmaktadir. Asansor, 6grencilerin idari binanin st
katinda yer alan 68retmen odalarina ulasabilmeleri i¢in 6nem arz etmektedir. Derslik binas1 ve
idari binada kiz ve erkek ayri olmak iizere engelli 6grenciler icin tuvaletler bulunmaktadir.
Tuvalet kapilar1 tizerinde engelli tuvaleti oldugunu ifade eden isaretler yer almaktadir. Kapilarin
acilis bicimi ve genislikleri standartlara uygundur. Universitemizde, Universite Engelliler
Danigsma ve Koordinasyon Koordinatorliigli mevcuttur.
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Ayrica maddi durumu kétii olan 6grencilerimiz tespit edilerek hayirseverler ve Diyanet Vakfi
Kula Subesi tarafindan burslar ayarlanmaktadir.

Kanitlar:

5.B.3.4.1. Universite Engelliler Damisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

5.B.3.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

5.B.3.4.3. Birim Faalivet Raporu Engelli Alt Yap1 Diizenlemesi Bilgileri, Bulunan Araclar

5.B.3.4.4. Arac Talebi

5.B.3.4.5. Mekansal Erisilebilirlik Formu

5.B.3.4.6. Engelli 68renci sinav talep formu

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzun gii¢lii yanlarindan biri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yogun bir sekilde
gergeklestirilmesidir. Okulumuzda 1 adet acik spor tesisi ve Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan yapilan 1 adet hali saha bulunmaktadir. Boylece voleybol, futbol ve basketbol
sporlar1 yapilabilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Masa Tenisi oynama imkani da
mevcuttur. Kula Meslek Yiiksekokulumuzun 6nde gelen amaclarindan biri de; 6grenim goéren
ogrencilerin ders dist zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini tegvik
etmektir. Yiikksekokulumuzda konferans, seminer, sdylesi vb. ¢esitli kategorilerde farkli birgok
etkinlik diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kismin1 okulumuza davet ettigimiz dis
paydaslarimizla gerceklestirmekteyiz. Ogrencilerin ~ kiiltiirel-sosyal alanda kendilerini
geligtirmeleri, motivasyonlarin1 arttirmak ve oryantasyon amaciyla teknik geziler
diizenlenmektedir.

Kanitlar
5.B.3.5.1. Hali saha
5.B.3.5.2. Yapilan etkinlikler

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirleme ve uygulama siireci seffaf ve adildir. Bu
siirec, tiniversitenin 6gretim iiyeleri i¢in belirledigi standartlar1 karsilamak tizere tasarlanmaistir.
Stireg, genellikle 6gretim {iyeligi pozisyonunun ilan edilmesiyle baslar ve ilan edilen
pozisyonun niteligine ve seviyesine gore farklilik gosterebilir. Ilan edilen pozisyona uygun
niteliklere sahip adaylar bagvuru yapabilirler. Bagvuru siireci tamamlandiktan sonra, adaylarin
bagvurular1 incelenir ve uygun bulunan adaylar sozlii ve/veya yazili sinavlara ¢agrilir. Adaylar,
siavlarda performanslarina gore degerlendirilirler. Degerlendirme kriterleri arasinda, 6zgiin
arastirma ve yayinlar, 6gretim deneyimi, yonetim deneyimi, danigsmanlik deneyimi, yaraticilik
ve yenilik¢ilik, hizmet ve katkilar1 yer alabilir. Degerlendirme siireci sonucunda, en uygun
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adaylar pozisyon i¢in 6nerilirler. Ogretim iiyesi yiikseltme siireci ise, mevcut 6gretim {iyelerinin
performanslarinin degerlendirilmesi ve yiikseltme kriterlerine uygun olup olmadiklarinin
belirlenmesiyle baslar. Bu siire¢, dgretim iiyelerinin 6zgiin arastirma ve yayinlari, 6gretim
performanslari, danigmanlik ve yonetim deneyimleri, yaraticilik ve yenilikgilikleri, hizmet ve
katkilar1 gibi kriterlerin g6z 6niinde bulundurulmasiyla gergeklestirilir. Tiim siirecler, 6gretim
iyeleri, yonetim kurulu ve {iniversite toplulugu ile paylasilir ve seffaf bir sekilde yiiriitiiliir.
Ders dagilimlar1 egitim 0gretim donemi baslamadan 6nce ilgili boliimiin boliim baskanindan
ogretim elemanlarinin sahip olduklar 6zellikler, yetkinlikler ve akademik uzmanlik alanlarina
uygun olarak, 6gretim elemanlarinin goriis ve isteklerini dikkate alarak ders dagilimlarini
yapmalar1 istenmektedir. Ogretim elemanlar arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders
yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle yapilmaktadir. Sonrasinda boliim bagkanlar: tarafindan
yapilan ders dagilimlar1 birim diizeyinde bir araya getirilmekte, tiim 6gretim elemanlari ile
paylasilmakta ve Yonetim Kurulu Karartyla onaylanmaktadir

Kanitlar

3.B.4.1.1. T.C. Manisa Celal Bavar Universitesi Ogretim Uvesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

3.B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarlna Yapilacak Atamalarda
Uvygulanacak Merkezi Smav ile Giris Simavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

3.B.4.1.3. Ders Dagilimi Yonetim Kurulu

Olgunluk Diizeyi

3. Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli - aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini dgrenmeleri ve kullanmalar1 igin Cevrimici Egiticilerin Egitimi Programi, MCBU
Kalite Koordinatorliigii, Egitim Fakiiltesi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi is birligi ile diizenlenmistir. Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek,
Egitim - Ogretim kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini saglamak
amactyla bu egitimler gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 yurt ici/dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerine tesvik edilmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda doktora egitimlerine devam eden 6gretim gorevlileri
bulunmaktadir. Baska {iniversitelerde bagsladiklar1 lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in
cesitli kolayliklar (izin vb.) saglanmaktadir. Kula MYO egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki
ve teknik egitime verdigi deger/katkinin yani sira ayni zamanda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine biiylik onem vermektedir.

Kanitlar

3.B.4.2.1. Egitim Takvimi

3.B.4.2.2. Katilim Belgesi 6rnegi

Olgunluk Diizeyi

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardr.

21


https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/kanit-6.1.2.3.-ders-dagilimi-ve-yonetim-kurulu.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/egitimt.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/katbel.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde, ‘‘Manisa Celal Bayar Universitesi Makale Performans Odiilii Uygulama Usul
ve Esaslar1’” dogrultusunda 6gretim elemanlar1 ddiillendirilmektedir. Basarili calismalar yapan
akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik
verilmektedir. Universitemiz genelinde egiticilerin, dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik
mesleki gelisimlerini saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi calismalarina Onem
verilmistir. Bu durum birim 6zelinde de devamlilik géstermekte olup tiim insan kaynaginin
etkin sekilde bu egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir.

Kanitlar
3.B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
3.B.4.3.2. Makale Performans Qdiilii Uygulama Usul ve Esaslari

Olgunluk Diizeyi

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmigtir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim destegi verilmektedir. Manisa
Celal Bayar Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma merkezi ve birimleri
aracilifiyla yiiriitilmektedir. Bu birimlerden biri olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon birimi ¢aligmalarin1 otomasyon iizerinden yiiriitmektedir. BAP Koordinasyon
Birimi web sitesindeki is akist bashigi islerin nasil yiiriidiigiinii gostermektedir. Yayin
faaliyetlerinin tesvik ve motive edilmesi, Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslar
ile belirlenmistir. Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb.) sunulan
raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. Akademik tesvik Odenegine basvuran Ogretim
elemanlarinin siire¢ degerlendirmesi, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan yapilarak; ogretim elemanlarina 6denekten faydalanma imkam
sunulmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
olarak bilimsel proje yazma egitimleri verilmektedir.

Kanitlar
3.C.1.1.1. 2024 Y1l Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari
3.C.1.1.2. BAP Projeleri Akis Siireci

3.C.1.1.3. Makale Performans Odiilii Uygulama Usul ve Esaslar

3.C.1.1.4. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi

3. Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2.  Ic ve dis kaynaklar
Akademik birimimizdeki 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini liniversitemize
bagli bulunan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitesi-Sanayi
Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Arastirma Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Koordinatorliigii Ekibi tarafindan
alabilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlar1 bilimsel projelere farkli rollerle (yiiriitiicii,
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aragtirmaci vb.) Gniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta
olmak {iizere, liniversite disindan TUBITAK gibi kurumlara bagvuru yapabilmektedir.

Kanitlar

3.C.1.2.1. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.C.1.2.2. Universitesi-Sanavi Isbirlidi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.C.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

3.C.1.2.4. Arastirma Girisimcilik ve Yenilikcilik Koordinatorliigii

3.C.1.2.5. Manisa Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

3.C.1.2.6. Sempozyum katilimi destekleri 6rnegi

Olgunluk Diizeyi

3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Birim, Meslek Yiiksekokulu olmasindan dolay1 doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir. Fakat Yiiksekokuldaki 6gretim gorevlilerimiz doktora egitimlerini Manisa
Celal Bayar Universitesi’nde veya farkli iiniversitelerde siirdiirmekte veya tamamlamaktadir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi gibi imkanlar sunulmaktadir.
Kula Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 14 akademik personel gorev yapmakta olup doktorali 6gretim
elemant sayis1 % 65 oranindadir. Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan 2 personel ise doktora
egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina ait tiim bilimsel faaliyetler
web sitemizde akademik kadronun yer aldig1 sayfada her bir akademik personel i¢in Yok
Akademik Ozgec¢misleri yiiklenmistir. Ayrica yillik hazirlanan performans gostergesi takip
formu ve faaliyet raporlarinda da istatiksel verilere yer verilerek siire¢ degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi’nde ogretim elemani alim ilanlari,
degerlendirme siireci ve atamalar icin gerekli esaslar ve Olgiitler, etik kurallar ¢ercevesinde
akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir.
Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; yliksekogretim
kurulunca belirlenen kriterlere, {iniversitemizin 6gretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltme
yonergesi ile tamimlanmigtir. Bu yoOnergeye gore akademik etkinlik degerlendirmesi basligi
altinda verilen puanlandirmaya gore yayinlar, projeler vb. etkinlikler dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

3.C.2.1.1. Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi
3.C.2.1.2. Yok Akademik Ozgecmis

3.C.2.1.3. 2023 Y1l Faalivet Raporu
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Olgunluk Diizeyi

3. Birimde genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kula Meslek Yiiksekokulu'nda indekslere giren ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde
yapilan yayin sayilari, akademik personelin katildig1 ulusal-uluslararasi bilimsel toplanti sayist,
editorliik ve hakemlik yapan Ogretim Uyesi sayis1 / dergi sayis1, 2023 Idari Faaliyet Raporunda
belirtilmistir.

2024 yilinda Kula Belediyesi ve BILSEM ile is birligi protokolii imzalanmustir.
Kanitlar

3.C.2.2.1. 2023 Y1l Faalivet Raporu

3.C.2.2.2. Kula Beledivesi ile imzalanan protokol

3.C.2.2.3. Bilsem ile imzalanan protokol

Olgunluk Diizeyi

2. Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universitemiz tarafindan iiretilen Arastirma Faaliyetleri ile ilgili bilgiler Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan, BAP ile ilgili Proje bazli bilgiler ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Yiiksekokulumuz arastirma
faaliyetlerini, yillik periyotlarda, faaliyet raporu tablolar1 seklinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gondermektedir. Kurumun odak alanlariin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konulariin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Yiiksekokulumuz tarafindan yillik periyotlarla hazirlanan Faaliyet Raporlar1 web sitemizde
yayinlanmaktadir.

Kanitlar
3.C.3.1.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimin i¢ Kontrol Sistemi
3.C.3.1.2. 2023 Yih Birim Faalivet Raporu

Olgunluk Diizeyi

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Universitemizde arastirmacilarin  performanslar1 yillik olarak izlenir ve degerlendirilir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu ¢alismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanéima ve Odiillendirmek yapmak {izere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.
Birimimizde yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu kurulmustur.
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Ogretim elemanlar1 kadrolarmin bulundugu boliim/anabilim dali baskanliklari ile ilgili Birim
Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu'na basvurur, basvurular birim komisyonu
tarafindan degerlendirilir, tesvik almaya hak kazananlarin evraklari nihai karar i¢in Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu'na génderilir, bu komisyon tarafindan
tesvik almaya hak kazananlar belirlenip listenin son hali liniversite web sitesinde ilan edilir.

Kanitlar
4.C.3.2.1. MCBU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
4.C.3.2.2. MCBU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

4.C.3.2.3. Kula Meslek Yiiksekokulu Birimi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu

4.C.3.2.4. Web sitesinde ilan edilen Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari

Olgunluk Diizeyi

4. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri
ile toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yonetilmektedir. Birimin toplumsal katki
cercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin tamamu siirece dahil
edilmektedir. Gerek 6grencilerimiz gerek yerleskemizin bulundugu bolgedeki yerel halk i¢in
cesitli alanlarda toplumsal farkindalik olusturma ¢aligmalar1 y1l boyunca yiiriitiilmektedir.

Yapilan etkinlikler, kurum ziyaretleri, sehit ailelerine ziyaretler, kurumlararasi is birligi, dis
paydaslarla toplantilar, resmi giinlerde yapilan téren ve etkinliklere katilim gibi bir¢ok durum
bu bashiga ornek gosterilebilir. Yerel dinamiklerle {ist diizeyde ve rasyonel iliski ve iletisim
kurulmaktadir.

Kanitlar

5.D.1.1.1. 2024 yilinda vapilan etKkinlikler ve zivaretlerden 6rnekler

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenmekte (mali, fiziksel, insan giicii) ve basta Rektorliik olmak iizere yerel dinamiklerden
destek alinmaktadir. Kula Kaymakamligi, Kula Belediyesi, Miiftiiliik, Ilge Genglik ve Spor
Birimi, Genglik Merkezi, KYK Yurdu, Sosyal Dayamisma ve Yardimlasma Vakfi,
Rehabilitasyon Merkezi, Milli Egitim Miidiirliigii, Siyasi partiler, yerel halktan ileri gelenler,
STK’lar ve benzeri kurum ve kuruluslardan siirekli destek alinmaktadir.

Ornegin son diizenlenen Bursa Gezimiz mali olarak tamamen Diyanet Vakfi Kula Subesi
tarafindan karsilanmustir.

Sardes Antik Kenti oryantasyon gezimizin ulasimi Manisa Biiyiik Sehir Belediyesi tarafindan
saglanmistir.
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https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi_13_47_40
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/atko.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/atko.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-10178-DGMJ050220240924.pdf
http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/etkinlikoo.pdf

Okulumuzda her Pazartesi, Sali, Carsamba giinleri yemek dagitilmakta ve mali olarak Diyanet
Vakfi Kula Subesi destek vermektedir.

Kanitlar

5.D.1.2.1. Bursa gezisi

5.D.1.2.2. Sardes oryantasyon gezisi
5.D.1.2.3. Yemek ikramlari

Olgunluk Diizeyi
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

D.2. Toplumsal Katki

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimin 2024 yilinda 6zellikle dezavantajli gruplar acisindan katkisi dis paydas etkinliklerinde
gorev alma, cesitli ziyaretler gerceklestirme gibi hususlarda 6ne ¢ikmaktadir. Toplumsal katki
acisindan bazi etkinlikler asagidaki gibidir:

Kanitlar

3.D.2.1.1. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla Kula 80.Y1l Engelsiz Yasam Bakim,
Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi tarafindan kutlama programima katihim
saglandi ve 68rencilerimiz gorev aldi.

Z_&.D.2.1.2. Gelecege Nefes Insanhga Nefes etkinlidi kapsaminda Kula ve Divlit Orman
Isletme Sefliginin diizenledigi etkinlige katilim sagladik.

3.D.2.1.3. Ogrencilerimiz Genclik ve Spor Bakanhgi tarafindan vyapilan Genclik
Kampr’nda, Kula Miiftiiliigii, KYK Yurt Miidiirliigii ve Kula MYO tarafindan
diizenlenen organizasvonla Kitap Okuma EtKkinligine katildi.

3.D.2.1.4. Kula Beledivesi'nin organizasyonu ve Kkoordinatorliigiinde Cumhuriyetin
kurulusunun 101. yilina ithafen cekilen videoda okulumuz 68retim iivelerinden Doc. Dr.
Selin Cavusoglu ve ailesi okulumuzu temsilen oynadi.

3.D.2.1.5. Kula’nin kurtulusu etkinliklerinde Kirac konseri oncesinde Bilgi Yarismasi
diizenlendi.
3.D.2.1.6. Kula BSFK Bilim ve Sanat Merkezi tarafindan Yunus Emre Kiiltiir

Merkezinde diizenlenen “Bilim ve Sanat Gecesi” etkinligi acilis1 ve etkinlise katilim
sagladik.

3.D.2.1.7. Atatiirk'ii Anma, Genclik ve Spor Bavram Haftas1 kapsaminda Kula
Kaymakamhgi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokulu tarafindan
planlanan ve Kula MYO’nun organizasyonunu iistlendigi “Atatiirk ve Kurtulus Savas1”
konulu seminer ve tarih konulu bilgi varismasi gerceklestirildi.

3.D.2.1.8. Mezunlar Etkinligi

Olgunluk Diizeyi

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

SONUC ve DEGERLENDIRME
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/bb.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/sardes2024.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/aa.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ee.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ee.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/ee.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/or.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/or.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/okuma.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/okuma.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/okuma.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/kb.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/kb.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/kb.pdf
https://www.kula.bel.tr/-festivalin-finalini-kirac-yapti/48/
https://www.kula.bel.tr/-festivalin-finalini-kirac-yapti/48/
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilsem.63502.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilsem.63502.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilsem.63502.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mez.65300.tr.html

Manisa Celal Bayar Universitesi Kula Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimde ¢agn ihtiyaglari
ve sektorel gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, standartlar iistii mesleki
bilgi, beceri ve anlayisa sahip bireyler yetistirmek icin, bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katk1
saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimde kaliteyi
artirma, kampiis ici sosyal sartlar1 iyilestirme, mezun olan 6grencilerimizin nitelikli bireyler
olarak sektorde yer almalarini saglama yolunda yeni politikalar gelistirmekte, var olan
mekanizmalarin  gelistirilmesi yoniinde c¢aligmalar ortaya koymakta, degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda tiim siirecleri iyilestirme gayreti hakimdir. 2024 yili BIDR
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri, Liderlik,
Y onetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar
altinda asagida 6zetlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Geng ve dinamik bir akademik kadronun varlig

Yerel dinamikler ve kurumlar arasi iligkilerin {ist diizeyde ve samimi bir sekilde kurulmasi
[letisim becerilerinin yiiksek seviyede olmasi

I¢ ve Dis paydas destegi

Sosyal medyanin etkin kullanim

Ogrenci odakli ve katilimei bir ydnetim anlayisinin benimsenmesi

Proaktif bir yonetim anlayisiyla hareket edilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yogun bir sekilde diizenlenmesi

Tiim etkinliklerimizde 6grencilerimizin goniillii bir sekilde goérev almasi

Gelismeye Acik Yonler

* Akreditasyon siirecinin baslatilmasi

Performans gostergeleri olusturulabilir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

* Cift anadal programiyla kurum i¢inde 6grenci hareketliliginin saglanmasi.

* Yiiksekokulumuza yeni kayit olan 6grencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin” ve
“Oryantasyon Gezilerinin” diizenlenmesi,

* Birimde egitim Ogretim siire¢ yOnetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmasi,

* Etkili ve verimli bir 6grenci danigmanlik sisteminin isletiliyor olmasi,
* Yiiksekokul binasinin yiiksekdgretime uygun olarak tasarlanip inga edilmis olmasi
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi

* Birim faaliyetlerinin diizenli ve giincel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada
yayinlanmasi.

* Birimde gorev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve farkli uzmanlik
alanlarina sahip olmas.
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* Egitim 6gretimle ilgili tiim siire¢, form ve belgelerin web sitesinde agik, erisilebilir olarak yer
almasi.

« Ogrenci merkezli bir egitim anlayisimnin benimsenmesi.
« Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki yiiksek iletisimin varlig1.

« Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi calismalarina birimimizde yer alan
akademik insan kaynag1 tarafindan yiiksek katilim gosterilmesi.

Gelismeye A¢ik Yonler

» Kampiis alani i¢inde gergeklestirilen yurt binasi, kapali spor salonu, hali saha gibi yeni
yatirimlarla, 6grenciler i¢in sunulacak sosyal kosullarin yeterli seviyeye ulagacak olmasi,

* Bilgisayarla ilgili programlarin a¢ilmasi dogrultusunda yeni laboratuvar kurulabilir,

« Kiitiiphane kaynaklar1 gelistirilebilir,

* Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim programlarina yonelik hareketlilik artirilabilir
+ Iletisim halinde olunan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

« Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak teknik gezilerin say1s1 artirilabilir.
Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

« Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugunun bilimsel yayin ve ¢alismalar yapiyor olmast,

* Doktora egitimlerini tamamlamis 6gretim elemanlarinin sayica fazla ve birimde 2 adet
Dogentin olmasi.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

* Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisi artirilabilir.

Tubitak Projelerine bagvurular yapilabilir.

SSCI gibi indexlerde taranan dergilerdeki yayn sayilari artirilabilir.
Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

* Toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme soylesilerinin diizenlenmesi ve topluma fayda
saglayan konularda uygulamalarin yapilmas:.

Geligsmeye Acik Yonler
» Toplumsal katk1 odak noktali ¢alismalarin daha fazla alanda yayginlastirilabilir.

Sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi tesvik edilebilir.

Ozet Olgunluk Diizeyi
Birim Adi: | Kula Meslek Yiiksekokulu
Olgunluk Diizeyi
Olgiit 1 ) 3 4 5 Degerlendirme
Disi
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