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T.C. 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 

KULA MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Konu: Kalite Çalışması  

İlgi: 31.12.2020 tarih ve 111237 sayılı yazı 

 

 

KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  27.05.2022 

 

 

 

 

Kurumun stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitesinin 

geliştirilmesi ile iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, birim 

göstergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Üniversite 

Kalite Komisyonu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda 

yürütmek ve Kalite Komisyonuna sunmak, İç değerlendirme çalışmalarını 

yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının 

sonuçlarını içeren yıllık bilimsel değerlendirme raporunu hazırlamak ve 

Kalite Komisyonuna sunmak, Dış değerlendirme süreci ile ilgili gerekli 

hazırlıkları yapmak, Üniversite Kalite Komisyonu ile dış değerlendirici 

kurumlara her türlü desteği verme görevlerini yürütmek üzere Birim Kalite 

Komisyonumuz güncellenmiştir. 

 

Başkan   Doç. Dr. Ahmet Yavuz ÇAMLI (MYO Müdürü)  

Üye        Doç. Dr. Selin ÇAVUŞOĞLU (Müdür Yrd.) 

Üye        Öğr. Gör. Dr. B. Türker PALAMUTÇUOĞLU (Müdür Yrd.) 

Üye        Dr. Öğr. Üyesi Seval ALP  

Üye        Öğr. Gör. Dr. Gizem ÖZER BAŞ 

Üye        Öğr. Gör. Dr. Serkan ERCOŞKUN  

Üye        Öğr. Gör. İsmail KÜÇÜKASLAN 

Üye        Meslek Yüksekokulu Sekreter V. Hasan Ali ŞAHİN 

  

YÖNETİM SİSTEMİ 

02.03.2022 

25.05.2022 

08.06.2022 

 2021-2022 eğitim-öğretim yılında belirtilen tarihlerde üç kez akademik 

kurul toplantısı yapılmıştır. 

30.06.2022 

İdari ve idari destek personelinin katılımıyla bir toplantı düzenlenmiştir. 

Toplantıda dönem sonunun genel bir değerlendirmesi yapılmış ve çeşitli 

öneriler görüşülmüştür. Ayrıca idari destek personelleriyle bireysel 

görüşmeler gerçekleştirilmiştir. 
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İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI (Başkan Doç. Dr. Selin ÇAVUŞOĞLU) 

 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

01.03.2022 

Microsoft Teams uygulamasında oluşturulan ekipler aracılığıyla ve 

belirlenen gün ve saatlerde yüz yüze öğretim elemanlarımız tarafından 

öğrencilerimize, akademik danışmanlık hizmeti verilmektedir.   

16.03.2022 
İzmir Birleşik Gümrük Müşavirliği'nden Merve Acet tarafından 

okulumuzda Gümrük Müşavirliği Mesleği adlı seminer verilmiştir. 

06.04.2022 

Okulumuz staj komisyonu üyeleri olan, Doç. Dr. Selin 

ÇAVUŞOĞLU, Öğr. Gör. Dr. B. Türker PALAMUTÇUOĞU, Dr. Öğr. 

Üyesi Seval ALP, Öğr. Gör. Dr. Serkan ERCOŞKUN, Öğr. Gör. Dr. 

Gizem ÖZER BAŞ ve Yüksekokul Sekreteri Vekili Hasan Ali ŞAHİN 

tarafından öğrencilerimize zorunlu staj, ulusal staj programı, işletmede 

mesleki eğim, yurt dışı staj uygulamaları ve Erasmus staj hareketliliği 

konularında bilgilendirici bir seminer verilmiştir. 

22.06.2022 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

tarafından 27-30 Haziran tarihlerinde verilecek olan ‘‘Çağrı Merkezi 

Hizmetleri Eğitimi’’ Kula Meslek Yüksekokulu web sitesinde 

duyurulmuştur. 

 

ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

2022 

Çamlı, A.Y.; Palamutçuoglu, T.B.; Barbuta-Misu, N.; Çavuso glu, S.; 

Virlanuta, F.O.; Alkan, Y.; David, S.; Manea, L.D. The Moderator Effect 

of Communicative Rational Action in the Relationship between Emotional 

Labor and Job Satisfaction. Sustainability 2022, 14, 7625. https:// 

doi.org/10.3390/su14137625 

 

İşletme Yönetimi Programı öğretim elemanlarının ortaklaşa çalışmaları ile 

Q2 Kategorisinde SSCI yayın yapılmıştır.  

 

TOPLUMSAL KATKI 

Dış paydaşlarla gerçekleştirilen işbirlikleri sayesinde programın toplumun ihtiyaçlarına cevap 

verebilmesi amaçlanmaktadır. Yaşam boyu öğrenme aşılanarak, toplumsal sorumluluk 

öğrencilere kazandırılmaktadır. Toplumsal katkı kapsamında bölümümüzde çeşitli etkinlikler 

ve seminerler düzenlenmiştir.  

05.01.2022 
Manisa İl Müftülüğü ve Kula İlçe Müftülüğünün destekleriyle vefat eden 

öğrencimiz Erbin Aktaş adına okulumuzda hayır yemeği dağıtılmıştır.  

14.03.2022 
Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine bir hayırseverimiz tarafından pilav 

hayrı verilmiştir. 

19.05.2022 
Öğrencilerimiz ile birlikte Kula 80. Yıl Engelsiz Yaşam Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezi ziyaret edilmiştir. 

19.05.2022 

Kula Müftülüğü tarafından okulumuzda Engelliler Haftasına yönelik 

seminer verilmiştir. Ardından tüm öğrencilerimize ve personelimize pilav 

ikramı yapılmıştır.  
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YAYINLAR 

Bölüm 

Adı 

SCI SSCI AHCI TR 

DİZİN 

Alan 

İndeksli 

Dergiler 

Diğer 

Dergiler 

Kitap 

Bölümü 

Kitap 

İşletme 

Yönetimi 

 1  3   4  

 

MCBÜ KULA MYO ÖĞRENCİ SAYISI (2022 YKS YERLEŞMELERİNDEN ÖNCE) 

Program 

Örgün Öğretim  

1. Sınıf 

Örgün Öğretim 

2. Sınıf 

Örgün Öğretim 

Dönem Uzatanlar 

İkinci Öğretim 

Dönem Uzatanlar 
Genel 

Toplam 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

İşletme 

Yönetimi 
11 11 5 3 14 5 0 0 49 

 

2022 YKS SINAVI İLE MCBÜ KULA MYO İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMINA 

YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI  

 Puan Türü Genel Kont. Genel Yerl. En Küçük 

Puan 

En Büyük 

Puan 

İşletme 

Yönetimi 

TYT 30 31 232,91970 300,29857 
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MİMARİ RESTORASYON PROGRAMI (Başkan Öğr. Gör. Dr. Gizem ÖZER BAŞ) 

 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

2022 

2021-22 Eğitim Öğretim yılı Bahar yarıyılında ADS/Portfolyo dersi 

kapsamında iş hayatına başlamada önem taşıyan özgeçmiş hazırlama 

konusunda İdari İşler Sorumlusu (İnsan Kaynakları ve Muhasebe Müdürü) 

Reyhan DAĞDELEN katılımıyla 03.03.2022 Perşembe günü teams 

uygulaması üzerinden online eğitim gerçekleştirilmiştir. Eğitim 

kapsamında işe alımda özgeçmişin önemiyle ilgili bilgi veren Uzman 

Dağdelen daha sonra Mimari Restorasyon bölümü öğrencilerinin eğitim 

öncesi hazırlayıp kendisine göndermiş oldukları özgeçmişleri 

değerlendirerek öğrencilere bireysel dönütler vermiştir. 

2022 

Restorasyon Projesi dersi kapsamında Öğr. Gör. İpek DEMİR gözetiminde 

Tarihi Kula Sit Alanını keşfetmek için öğrencilerle alan gezisi yapılmıştır. 

Gezi sırasında öğrenciler gruplara ayrılmıştır. Her grup mekan kullanıcıları 

ile iletişime geçmiş; bazı yapıların iç mekanlarına girilerek ve Geleneksel 

Kula Evlerinin iç mekanlarıyla ilgili bilgi sahibi olmaları sağlanmıştır. 

Alanda yapılan basit eskiz çalışmaları ve fotoğraflamalarla belgeleme 

çalışması ve yöntemi hakkında öğrenciler deneyim kazanmıştır.  

 
 

ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

2022 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2021-042 numaralı ‘Kula Kentsel Sit 

Alanındaki Tarihi Ticari Yapıların Araştırılması ve Korunmasına Yönelik 

Yöntem Geliştirilmesi’ adlı bilimsel araştırma projesi için 02.03.2022 

tarihinde 1.gelişme raporu hazırlanmıştır. Proje süresi ve içeriği 2022 yılı 

Eylül ayında tamamlanmaktadır.  

Mimari Restorasyon Programı, İç Mekan Tasarım Programı ve  İşletme 

Yönetimi Programı öğretim elemanları ile Bilimsel Araştırma Projesi 

hazırlanmıştır.   
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YAYINLAR 

Bölüm Adı SCI SSCI AHCI TR 

DİZİN 

Alan 

İndeksli 

Dergiler 

Diğer 

Dergiler 

Kitap 

Bölümü 

Kitap 

Mimari 

Restorasyon 

   2   1 1 

 

MCBÜ KULA MYO ÖĞRENCİ SAYISI (2022 YKS YERLEŞMELERİNDEN ÖNCE) 

Program 

Örgün Öğretim  

1. Sınıf 

Örgün Öğretim 

2. Sınıf 

Örgün Öğretim 

Dönem Uzatanlar 

İkinci Öğretim 

Dönem Uzatanlar 
Genel 

Toplam 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Mimari 

Restoras

yon 

19 25 13 20 15 8 - - 100 

 

2022 YKS SINAVI İLE MCBÜ KULA MYO MİMARİ RESTORASYON 

PROGRAMINA YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI  

 Puan Türü Genel Kont. Genel Yerl. En Küçük 

Puan 

En Büyük 

Puan 

Mimari 

Restorasyon 

TYT 50 52 246,31587 325,73697 
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MALİYE PROGRAMI (Öğr. Gör. Dr. Serkan ERCOŞKUN) 

 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

01.03.2022 

Microsoft Teams uygulamasında oluşturulan ekipler aracılığıyla ve 

belirlenen gün ve saatlerde yüz yüze öğretim elemanlarımız tarafından 

öğrencilerimize, akademik danışmanlık hizmeti verilmektedir.   

06.04.2022 

Okulumuz staj komisyonu üyeleri olan, Doç. Dr. Selin 

ÇAVUŞOĞLU, Öğr. Gör. Dr. B. Türker PALAMUTÇUOĞU, Dr. Öğr. 

Üyesi Seval ALP, Öğr. Gör. Dr. Serkan ERCOŞKUN, Öğr. Gör. Dr. 

Gizem ÖZER BAŞ ve Yüksekokul Sekreteri Vekili Hasan Ali ŞAHİN 

tarafından öğrencilerimize zorunlu staj, ulusal staj programı, işletmede 

mesleki eğim, yurt dışı staj uygulamaları ve Erasmus staj hareketliliği 

konularında bilgilendirici bir seminer verilmiştir. 

 

YAYIN 

 
Bölüm Adı SCI SSCI AHCI TR 

DİZİN 

Alan 

İndeksli 

Dergiler 

Diğer 

Dergiler 

Kitap 

Bölümü 

Kitap 

MALİYE      3   

 

MCBÜ KULA MYO ÖĞRENCİ SAYISI (2022 YKS YERLEŞMELERİNDEN ÖNCE) 

Program 

Örgün Öğretim  

1. Sınıf 

Örgün Öğretim 

2. Sınıf 

Örgün Öğretim 

Dönem Uzatanlar 

İkinci Öğretim 

Dönem Uzatanlar 
Genel 

Toplam 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

MALİYE 23 26 10 12 11 14 0 3 99 

 

2022 YKS SINAVI İLE MCBÜ KULA MYO MALİYE PROGRAMINA YERLEŞEN 

ÖĞRENCİ SAYISI  

 Puan Türü Genel 

Kont. 

Genel Yerl. En Küçük Puan En Büyük Puan 

MALİYE TYT 30 31 223,25773  288,45413 
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HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM PROGRAMI (Başkan V. Öğr. Gör. İsmail 

KÜÇÜKASLAN) 

 

2022-2023 ÖĞRENCİ SAYILARI 

Örgün Öğretim 

1. sınıf 

Örgün Öğretim 

2.sınıf 

Örgün Öğretim 

Dönem Uzatan 

İkinci Öğretim 

Dönem Uzatan 

Genel 

Toplam 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 260 

21 51 34 29 55 60 8 2 
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