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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kula Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 15.03.1999 tarihli karan ile
kurulmus olup biinyesindeki egitim ve ogretim faaliyetlerini Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda planlamakta ve sonu¢landirmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 déneminde Isletme (Isletme Yénetimi) ve Deri
isleme Teknolojisi Programlariyla e@itim ve ogretim hayati baglamistir. Sonraki yillarda
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu'nun 22.09.2010 tarihli karari ile “Halkla iligkiler ve Tamtim”
Programi, 13.04.2011 tarihli karan ile “Maliye” Programi agilmis ve egitim ogretime gegilmigtir,
Yiiksekogretim Yuratme Kurulu'nun 07.04.2010 tarihli karari ile acilmig olan “Mimari
Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim Ogretim yilinda ilk kez ogrenci almmugtir.
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde alms oldugu karar ile bilinyemizde
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii kurularak Boliime bagli Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Program agilmustir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almug
oldugu karar ile biinyemizde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’'ne bagli Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Programi kurulmustur. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde alms
oldugu karar ile biinyemizde Tasarim Boliimii kurularak Bélime bagh I¢ Mimarhk ve Tasarim
Programu agilmus olup &grenci alma kriterleri tamamlanmak iizere olup 2023-2024 yil giiz
doéneminde egitim ve 6gretime baglanilmasi planlanmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu nitelikli ve gen¢ akademik ve idari kadrosu, egitim Kalitesi ve
yeterli fiziki alanlariyla kendi alaninda tercih edilen bir Meslek Yiiksekokuludur. ()grcncilerimiz,
akademik ve idari personelimiz ile mevcut faaliyetler ve performansimizla Kula Meslek
Yiiksekokulu'nun iilke kalkinmasina katk: sagladigi inancindayiz.

Bunun yaninda insani yonii kuvvetli, erdemli, ahlakli ve aym zamanda nitelikli teknik ve
mesleki insan giictiniin egitim ve dgretime yonelik yetistirilmesinde kaynaklarin etkin ve verimli -
kullanimina hassasiyet gosterilmesi ulusal dlgekte fayda saglayict ozellikler olarak belirtilebilir.
Belirlenen hedeflere ulasmay1 saglayacak adimlar tiim galisanlarin katilimiyla olugturulan planlama
siireclerine dayanarak atilmaktadir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde giiglii yonler 6ne ¢ikarilmakta,
bu sayede Meslek Yiiksekokulu’nun hedefleri yéniinde ilerleme saglandifi ve saglanacag inanci tesis
edilmektedir. Yerel paydagslarla giiglii iletisim kurarak ve etkin isbirligi saglayarak hareket
edilmektedir. Acilmuis programlara ogrenci alinmasi ve yeni programlarin agilmasi ile gelisme

yoniinde yapilan ¢ahsmalarin kaliteli egitime etkisi goriilecektir. Hedeflerin kisa zamanda



gergeklestirilmesi anlaminda yerel sivil ve kamu kuruluslannin katkilarini siirdiireceklerine
glivenimiz tamdir.
Bu baglamda Meslek Yiksekokulumuz 2022 yili faaliyetlerini, ger¢eklesme durumlarini, |

meydana gelen sapmalari ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Saygilarimla.

'3
Do¢. Dr. Ahmet Yavuz CAMLI

Kula Meslek Yiiksekokulu Miidiiri



I-GENEL BILGILER

Kamu [darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26. Maddesi;

a) Genel bilgiler: Bu bolimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan
hizmetleri, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Etik degerleri 5nemseyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve elestirel diigiinen, mikro ve

makro agidan gelismeleri degerlendiren, Ozgilir ve Ozglirlikeli, ¢evreye ve insana saygili
birevler yetistirmektir.

Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzu bilim, egitim ve topluma katk: alanlarinda yiksek fayda saglayan bir
egitim kurumu haline getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama YetKilisi Gergeklestirme Gorevlisi

Dog. Dr. Ahmet Yavuz CAMLI Hasan Ali SAHIN
Kula Meslek Yiksekokulu Mudurt Kula Meslek Yiksekokulu Sekreter Vekili




C. Birime iliskin Bilgiler

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ BiRIMLERI
| KULA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YUKSEKOKUL KURULU - -

YONETIM KURULU

DISiPLIN KURULU

MUDURLUGE BAGLI BIRIMLER |
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' BOLUMLER / PROGRAMLAR

kYonetlm ve(_)rganlzasyo—n Boliimii / Isletme Yénetir}ﬁ.lsrograml

} ' Pazarlama ve Reklameilik Bélimii / Halkla Ill;kllei ve Tanitim Program1

: S

' lenan-s Bankacilik ve Slgortamhk Boliimii / Mallye_ﬁfbéran11
l_-______._ P

Mlmarhk ve Schff" Planlama Boliimii / Mimari Rcstorasyon Programi

Seyahaf— Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii / Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

B Mulklyet Koruma ve Giivenlik Bolimii / Sivil Sévunma ve Itfa1yccnllk Programi

Tasarlm Bélimi / 1(; ‘Mekan Tasarimi Programl :

L YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI VE BAGLI BIRIMLER

Personel Islerl i Birimi

Ogrenci isleri Birimi

idari ve Mali Isler Birimi

' Kutuphane

i Teknik Hizmetler Birimi

?"Déslieerizmetleri Birimi

| Giivenlik Hizmetleri Birimi




1-  Fiziksel Yap:

=
2K

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi J

Simf 8

Bilgisayar |2

Lab.

Diger Lab.

TOPLAM | 10 3

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 adet
Kantin Alani 1234 m2
Kafeterya Sayisi o .....adet



Kafeterya Alan b m2

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi :1 adet
Misafirhane Kapasitesi . 8 kigi

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

. 1 adet
;98 m2
R kisi
B adet

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
5-iizeri

Oda sayisi

Alani m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayisi R [ (51
Lojman Briit Alam1 ... m2

Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist
Kapali Spor Tesisleri Alam
Agik Spor Tesisleri Sayisi
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani

... adet
! s TNZ
:1 adet

: 150 m2




Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi :.....adet
Sinema Salonu Alani ..m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi v BCICE

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

e KI§1




1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist  : ..... adet
Ogrenci Kuliipleri Alan C....om2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernedi Sayist ... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant @ ... m2

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 8 383 10
TOPLAM 8 383 |10

i'Rf

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 4 241 5
TOPLAM 4 241 5




1.4- Ambar A"lanlarl 7

Ambar Sayist
Ambar Alani

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6-  Atolyeler
Atolye Sayisi
Atolye Alani

1.7- Hastane Alanlan

: 2 adet
185 m2

- 1 adet
17 m2

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alan

Sterilizasyon Alani

Muttak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani




2- Teskilat Yapisi

S S T S

MESLEK YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU
MUDUR YARDIMCISI
YUKSEKOKUL SEKRETERI

&
8

- EVRAK KAYIT VE YAZI iSLERI BIRIMI
- OGRENCI ISLERI BiRIMI

- PERSONEL iSLERI BiRiMI

- TASINIR KAYIT BiRiMi

- IDART VE MALT iSLER BIRIMIi

- DESTEK HiZMETLERI BiRIMI

- KORUMA VE GUVENLIK BIRIMI

- KUTUPHANE

- TEKNIK HIZMETLER BIRiMi

MUDUR YARDIMCISI

T T O R R T A Sl i

1
| ]
|
£
|
i

¥

BOLUM / PROGRAM

sl

L

1- YONETIM ve ORGANIZASYON BOL.
isletme Yonetimi Programi

2-PAZARLAMA ve REKLAMCILIK BOL.
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

3-FINANS, BANKACILIK ve SIGORTACILIK
BOLUMU
Maliye Programi

4-MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
BOLUMU
Mimari Restorasyon Programi

5-SEYAHAT-TURIZM ve EGLENCE
HiZMETLERI BOLUMU
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

6-TASARIM BOLUMU
ic Mekan Tasarimi

7-MULKIYET KORUMA ve GUVENLIK
BOLUMU
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masatistl Bilgisayar Sayisi

: 121 adet

Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 : 10 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayisi

3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11671 adet
3 s adet
L adet
. .....adet
. .....adet

Cinsi

idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

16

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograt Makinesi

Kamera

Televizyon

— = = = o [ | —

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Gilivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

—_—

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cthazi

| Diger




4- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlan bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gire | Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

, Dolu | Bos | Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
| Profesor

Docent 1 1

Dr. Ogr. Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi 12 12

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 15 15

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahistigi Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik I.’.ersonel
Unvan Sayi Cahstig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM |




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 vas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 | 3 4 4 -
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinfi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 3
TOPLAM 7
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
| [Ikégretim Lise | Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 2 1
Yiizde 28,57 28,57 28,57 14,29
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yul 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21- lizeri
Kisi Sayis1 | 2 1 “
Yiizde 28,57 | 14,29 57,14
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- lizeri
Kisi Sayisi 3 2 2
Yiizde | | 42,86 28,57 28,57




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gire)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 1
TOPLAM 1

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 vl 4-6 yil 7-10yil | 11-15 yul 16-20 yul 21- lizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
| Kisi Sayisi 1
Yiizde 100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2021-2022 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari
L. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kz Genel Toplam
HIT 100 | 127 100 127|227
ISL 28 | 38 28 38 |66
MLY 66 | 73 66 73 139
MIMARI RES. 50 | 87 | 50 87 137
TOPLAM | 569

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
L.Ogretim IL Ogretim | Lve IL Ogretim
Program Adi Toplami (a) Yiizde*
E K |Top.| E | K Top. Sayl

*Yabanct dil e@itimi goren ogrenci sayisimin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren &grenci
sayis/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Program Adi Kontenjani OSS‘{{eSrli Zg:cu Bos Kalan Dm;‘;;:(,g: =
HIT 90 93 - 100
1$L 30 31 - 100
MLY 50 52 - 100
MIMARI RES. 50 52 = 100
TOPLAM 220 228 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

| Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve

Dagilim

Doktora Programlarina

Program Adi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Boliim / Program Adi

TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler
Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

Diger

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan gergevesinde faaliyet dénemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere Ozet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III.B-1 bolimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama éncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigt
diger konular 6zet olarak belirtilir.



Il- AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar [le Faaliyet Raporlarina
iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’i in 26. maddesi......

b) Amaglar ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet
yilt énceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore degismektedir.
Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani,

- Yuksekogretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan hazirlanan “Tirkiye'nin Yiksekogretim

Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

L Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 ~ Ders  uygulama  programlarini
giincelleyerek gelistirmek

Hedef-2 Nitelikli egitim ig¢in gerekli ortam
kapasitesini yeterli diizeye ¢ikarmak

Hedef-3 Egitim — Ogretim programlarina nitelik
ve Oncelik yoni ile yeterli Ogrenim eleman:
kazandirmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Hizmet alanlar, calisanlar temel ve
stratejik ortaklarla iletisim faaliyetlerini kalite
artirma hedefini gergeklestirmek

Hedef-2 Universitemizin diger birimleri ile
iletisimi

Hedef-3 Esdeger egitim birimleri ile gelismeye
dayali sistem paylasimlari yapmak

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirlenir.



II- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in26. maddesi...........
¢) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir:

A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar Ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler bagligi altinda,
- Kullanilan kaynaklara,
- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami | 5.715.641,00 5.383.311,47 94
01-Personel Giderleri 4.128.154,00 4.128.122,74 99
02-Sosyal Giivenlik | 695.915,00 695.698,81 99
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi | 217.602,00 208.325,39 95
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitg¢e Gelirleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL Tl %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan
Yardimlar

Bagis ve

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam




- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri,

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglan tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli gortilen diger tablolara bu baghk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina

[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 26/c maddesi geregince performans bilgileri baslig

altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan program,

alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarma iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faalivet Tiirt Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 7
Agik Oturum
Soylesi L4
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 8
Teknik Gezi 6
Egitim Seminerleri
| Ulusal Toplanti
E Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, D) 9
| Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)




Calistay 1
Film Gosterimi 3
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 1
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 5
Anma Torenler1
Agilis ve Kapanig Torenleri 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri 7
Diger
| TOPLAM 60
1.2-  Yaymnlarla Qlgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
| Yayin Tiirii Sayis1
| Uluslararas1 Makale 5
| Ulusal Makale 7
Uluslararas: Bildiri 4
Ulusal Bildiri
Uluslararas: Kitap
Ulusal Kitap
Diger Yaynlar 14
Atiflar

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Ad:

Sehir/Ulke

Imzalandign Yil/Kapsami

1.3.3- 2022 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Farabi,

Mevlana, vb.)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi




1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
. LAk Yil i¢inde Y1l iginde Toplam
Projeler Yildan =
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden : .
; Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
e 1 1 1
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM 1 1 1

2- Performans Sonuclari Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar: agisindan
igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen Ustiin ve zayif yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklari analizler gergevesinde tespit ettikleri gii¢lii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI ve TEDBIRLER
Bu baslhk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ckonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladig: degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2] ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Dog¢. Dr. Ahmet Yavuz CAMLI
Kula Meslek Yiiksekokulu Mudiiri

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



